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Data: 01/12/2023, 1G/2023/0002466

COMUNE DI NAPOLI

AREA GIOVANI E LAVORO
Servizio Politiche Giovanili

DETERMINAZION E DIRIGENZIALE

n.4 del 20/11/2023

Oggetto: Decisione a contrarre e contestuale affidamento diretto, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b)
del D.Lgs. n. 36/2023, per l’affidamento tramite T.D Mepa-Consip del servizio FORMAT
CROSSMEDIALE, DENOMINATO NEXT GENERATION 2, CONSISTENTE IN:
PROGRAMMAZIONE ED ATTUAZIONE DI UNA CONFERENZA STAMPA
RELATIVA  ALL’EVENTO, ATTIVITA’ DI MEDIA  RELATION; N°5
DIRETTE/INTERVISTE CHE COINVOLGERANNO [I’ASSESSORA ALLE
POLITICHE GIOVANILI E AL LAVORO E 5 GIOVANI INFLUENCER; AZIONE
MULTICANALE DI AVVICINAMENTO ALLA DIRETTA; S PUBBLICAZIONI DI UN
ARTICOLO CON INTERVISTA AI PROTAGONISTI. Presa d’atto dell’indizione di T.D
Mepa n. 3846027 Impegno di spesa € 60.817,00, Iva inclusa al 22%, Capitolo di Uscita 100333
denominato “Prestazioni di servizi per interventi a favore dei Giovani”, codice di bilancio , 06.02-
1.03.02.99.999, esercizio 2023, Bilancio 2023-2025, in favore della Associazione Accademia di
Management Mediterraneo — Log In., C.F. 95112770656.

CIG: A02ABD628E ,

CUI: 80014890638202300660

Codice Gara G00607
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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO POLITICHE GIOVANILI

Premesso che:

e Il Comune di Napoli cura e promuove la componente giovanile della cittadinanza, uno degli
elementi essenziali per lo sviluppo sociale, economico, ambientale e civile di tutta la citta;

e [’Assessorato alle Politiche Giovanili e al Lavoro del Comune di Napoli ha, fra i suoi
molteplici obiettivi, favorire la partecipazione attiva dei giovani alla vita cittadina ed avviare
una campagna di consapevolezza volta ad avvicinare I’Amministrazione Comunale alle reali
esigenze dei giovani di Napoli;

e alla luce degli studi sulle abitudini digitali dei giovani consumatori emerge un utilizzo
massivo dei dispositivi mobili (social media, podcast, online tv ecc.): occorre pertanto
favorire una azione di comunicazione attraverso la rete, creando un’occasione di dialogo e
confronto tra i giovani e la Pubblica Amministrazione;

e Con deliberazione di G.C. n. 376 del 03.11.2023, la Giunta Comunale forniva indirizzi per
la programmazione degli eventi da realizzarsi nel periodo novembre — dicembre 2023, tra le
quali indicava I’evento Next Generation NA, incentrato sull’organizzazione attraverso
I’utilizzo dei social media, di confronti tra I’ Assessorato alle Politiche Giovanili e al Lavoro
e giovani influencer napoletani — o comunque giovani simbolo della citta di Napoli- sulle
politiche da implementare a sostegno della loro generazione. Tale evento, alla sua II*
edizione veniva ritenuto di particolare interesse e rilevanza per i giovani del territorio e,
pertanto, si demandava al Servizio Politiche Giovanili la predisposizione delle attivita
amministrative consequenziali;

Considerato che:

- occorre garantire la realizzazione del servizio di format crossmediale “Next Generation 2”
consistente in: ideazione e realizzazione interviste; comunicazione transmediale (conferenza
stampa,attivita di media relation, dirette/interviste, azione multicanale, pubblicazione articoli), come
da oggetto e come specificato nel foglio patti e condizioni predisposto dalla stazione appaltante ed
allegato alla presente;

- I’art. 50, comma 1 lettera b), del nuovo Codice degli Appalti (D.Lgs. n. 36/2023) prevede che
I’affidamento per contratti di servizi e forniture di importo inferiore ad € 140.000,00 possa avvenire
mediante affidamento diretto, anche senza consultazione di due o piu operatori economici, purché
in possesso di comprovate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali
da affidare, istituzionalizzando il c.d. affidamento diretto semplificato;
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- La normativa in materia di acquisizione di beni e servizi, recentemente modificata dal D.L.
06 luglio 2012 n. 95, convertito in L. 07 agosto 2012 n. 135 e ss.mm.ii., nel favorire il
ricorso a centrali di committenza ed agli strumenti telematici di negoziazione (c.d. e-
procurement) prevede:

- ’obbligo per gli Enti Locali di avvalersi delle Convenzioni Consip, ovvero di utilizzare i
parametri prezzo/qualita come limiti massimi per le acquisizioni di beni e servizi in via
autonoma (art. 26 co. 3 L. 488/1999 ed art. 1, comma 449, L. 296/2006). La violazione di
tale obbligo determina ai sensi dell’art. 1 comma 1, del D.L. 95/2012 (L. 135/2012) e
dell’art. 11 co. 6 del D.L. 98/2011 (L. 115/2011), la nullita del contratto e costituisce illecito
disciplinare, nonché causa di responsabilitd amministrativa;

- ’obbligo per gli Enti Locali di fare ricorso al mercato elettronico della P.A. (c.d. MEPA),
ovvero ad altri mercati elettronici istituiti ai sensi dell’art. 328 del D.P.R. 207/2010 e
ss.mm.ii., per gli acquisti di beni e servizi sotto soglia comunitaria (art. 1 comma 450 L.
296/2006, modif. dall’art. 7 comma 2 del D.L. 52/2012, conv. in L. 94/2012). Anche in tal
caso la violazione dell’obbligo determina la nullitd del contratto e costituisce illecito
disciplinare e causa di responsabilita amministrativa, ai sensi dell’articolo 1 co. 1 del D.L.
95/2012 e ss.mm.ii.;

Preso atto che:

- I’art. 1, comma 450 della legge n. 296/2006, come modificato dall’art. 1, comma 130 della
legge 30 dicembre 2018, n.145 (legge di bilancio per il 2019) e ss.mm.ii., dispone che i
comuni sono tenuti a servirsi del Mercato elettronico o dei sistemi telematici di negoziazione
resi disponibili dalle centrali regionali di riferimento, per gli acquisti di valore pari o superiore
a 5.000 euro, sino al sotto soglia;

- 1l servizio in oggetto ha un importo superiore a € 5000,00 e pertanto occorre procedere
all’acquisizione del servizio in oggetto attraverso il sistema del Mercato Elettronico della
Pubblica Amministrazione “MEPA”, utilizzando lo strumento dell’affidamento diretto ex
art.50 co.1 lett.b) del D.Lgs. 36/2023;

- mediante il Mercato Elettronico delle Pubbliche Amministrazioni ¢ possibile procedere agli
acquisti mediante la Trattativa Diretta con un unico Operatore Economico”, che consente di
negoziare direttamente con un unico operatore economico riducendo notevolmente le
tempistiche e consentendo cosi procedure pit immediate nell’acquisto di qualsiasi bene o
servizio, considerando, altresi che I’evento deve essere organizzato, calendarizzato e realizzato
entro e non oltre 11 31.12.2023;

- 'affidamento diretto, cosi come delineato dal novellato art. 50 comma 1 lett, b) del D.Lgs.
n. 36/23 ss.mm.ii., si configura come modalita di negoziazione semplificata;

- I’ affidamento diretto riduce la tempistica, permettendo procedure piu immediate
nell'acquisto della fornitura o del servizio;

- la S.A ha necessita di procedere in tempi brevi all’affidamento del servizio in oggetto in
quanto gli eventi devono necessariamente essere svolti e concludersi entro e non oltre il
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31.12.2023;

- ci si riserva di valutare la richiesta della garanzia prevista dall’art.117 comma 14 del
D.Lgs. 36/2023.

Precisato che, ai sensi dell'art. 192 del D. Lgs. n. 267/00:

- 'oggetto del contratto ¢ 1’affidamento del servizio Format Crossmediale “Next generation
2” consistente in: programmazione ed attuazione di una conferenza stampa relativa
all’evento, attivita di media relation; n°® 5 dirette/interviste che coinvolgeranno I’ Assessora
alle Politiche Giovanili e al lavoro e 5 giovani influencer; azione multicanale di
avvicinamento alla diretta; 5 pubblicazioni di un articolo con intervista ai protagonisti,

- il fine ¢ quello di ottenere una azione di comunicazione attraverso la rete, creando
un’occasione di dialogo e confronto tra i giovani e la Pubblica Amministrazione;

- la scelta del contraente avviene mediante procedura di affidamento diretto ex art. 50,
comma 1, lettera b), del codice degli Appalti (D.Lgs. n. 36/2023), mediante TD;

- per la stipula del contratto non si applica il termine dilatorio dello stand still e si procede
alla sottoscrizione mediante lettera di corrispondenza secondo gli usi del commercio.

Precisato altresi che:

- Ai sensi dell’ art.17 c.2 del D.1gs 36/2023, in caso di affidamento diretto, la decisione a contrarre
individua I’oggetto, I’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di
carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-finanziaria e tecnico
professionale;

- Gli affidamenti diretti sono contraddistinti da informalita e dalla possibilita per la stazione
appaltante di negoziarie le condizioni contrattuali con vari operatori, nel rispetto dei principi di cui
al Nuovo Codice dei Contratti.

Considerato, altresi, che:

- a seguito di una informale indagine di mercato, con nota PG/2023/898348 del 06/11/2023,
veniva richiesto dallo scrivente Servizio alla Associazione Accademia di Management Mediterraneo
Log In con sede in Cava d¢ Tirreni  (SA), corso Mazzini n.39 C.F. 95112770656, Societa con
comprovata competenza nel settore per aver realizzato, in passato in favore dell’Ente, servizi
analoghi a quello oggetto del presente atto, eseguiti a regola d’arte e con ottimo risultato, di
trasmettere un documento di dettaglio descrittivo delle modalita organizzative delle singole attivita
afferenti il progetto;

- con nota P(GG/2023/915333 del 10/11/2023 veniva presentato da Accademia di Management
Mediterraneo Log In con sede in Cava dé Tirreni (SA), corso Mazzini n.39 C.F.
95112770656, un dettagliato programma inerente la realizzazione del precitato evento, con
un preventivo dei costi necessari alla fornitura sopra descritta, pari a Euro 49.900,00 oltre

Iva. Lofferta dell’Accademia di Management Mediterraneo Log In con sede in Cava de
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Tirreni (SA), corso Mazzini n.39 C.F. 95112770656, corrisponde all’interesse pubblico da

soddisfare, sia perché nella negoziazione ha integralmente fatto propri gli elementi progettuali della
S.A ampliandoli e specificandoli, sia perché I’offerta della ditta rispondeva pienamente a quanto
programmato dal Comune di Napoli con Delibera di indirizzo di G.C. n. 376 del 03.11.2023.

- che i prezzi offerti in rapporto alla qualita delle prestazioni rispondevano all’ interesse pubblico a
seguito di comparazione con precedenti commesse analoghe affidate dal medesimo Ente;

- risultavano apportate delle migliorie nella misura in cui si offriva alla S.A una rosa di
artisti/influencer da intervistare tra cui scegliere.

- si valutavano, altresi, le esperienze pregresse, sottolineando 1’accurata esecuzione della prima
edizione con un totale di 2.742.034 contatti raggiunti e piu di 5.575 giovani che hanno partecipato
attivamente alle dirette.

Si precisa che I’Associazione Accademia di Management Mediterraneo log-in non avendo
dipendenti a proprio carico in quanto il suo team ¢ composto da ricercatori con borsa di studio
Cesma dell’ Universita Federico II di Napoli non applica alcun C.C.N.L;

- la Societa Accademia di Management Mediterraneo Log in con sede in Cava dé Tirreni
(SA), corso Mazzini n.39 C.F. 95112770656, trasmetteva la dichiarazione attestante
l'insussistenza di cause di esclusione di cui all'art. 94 del D. Lgs. n. 36/2023, di regolarita
nel versamento dei tributi locali di cui al Programma 100, di osservanza del rispetto del
codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli;

- la stessa societa ha inoltre presentato la dichiarazione relativa al rispetto di tutti gli
obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’articolo 3 della Legge 13 agosto 2010,
n. 136 e successive modifiche;

- la Societa Accademia di Management Mediterraneo - Log In ha altresi sottoscritto il documento
denominato “Patto di Integrita”, recante regole comportamentali tra Comune di Napoli e operatori
economici volte a prevenire il fenomeno corruttivo ed affermare 1 principi di lealta, trasparenza e
correttezza nell'ambito delle procedure di affidamento commesse e nell'esecuzione  dei  relativi
contratti;

- per tutte le motivazioni innanzi indicate, veniva pertanto ritenuto meritevole di accoglimento la
proposta della Associazione Accademia di Management Mediterraneo Log In con sede legale in
Cava d¢ Tirreni (SA), corso Mazzini n.39 C.F. 95112770656, per I’affidamento del servizio Format
Crossmediale “Next generation 2” consistente in: programmazione ed attuazione di una
conferenza stampa relativa all’evento, attivita di media relation; n° 5 dirette/interviste che
coinvolgeranno 1’Assessora alle Politiche Giovanili e al lavoro e 5 giovani influencer; azione
multicanale di avvicinamento alla diretta; 5 pubblicazioni di un articolo con intervista ai
protagonisti;

- 1’Associazione Accademia di Management Mediterraneo Log In, in p.l.r.p.t., risulta iscritta al
MEPA-Consip, nonché all’ Albo dei Fornitori del Comune di Napoli e, pertanto, il servizio Politiche
Giovanili decideva di avviare una Trattativa diretta sul MEPA per negoziare 1’affidamento dei
precitati servizi, come per legge;

- in data 14.11.2023, veniva generata T.D. MEPA-CONSIP n. 3846027, con I’O.E. - Associazione
Accademia di Management Mediterraneo Log In, con sede legale in Cava de¢ Tirreni (SA), corso
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Mazzini n.39 C.F. 95112770656, per I’affidamento del servizio Format Crossmediale “Next
generation 2”7, ponendo a base della stessa I’'importo di € 49.900,00 oltre IVA come per legge,
concedendo il termine del 17.11.2023, ore 12:00, per il riscontro della stessa;

- entro il termine di presentazione dell’offerta, la ditta Accademia di Management Mediterraneo
rispondeva alla trattativa offrendo un ulteriore sconto, proponendo di eseguire il servizio in oggetto
per 'importo di Euro 49.850,00 oltre IVA come per legge.

Ritenuto che:

- il Servizio Politiche Giovanili ha effettuato anche tutte le altre verifiche di legge ex art. 94
e seg. D. Lgs. 36/2023 sull’operatore economico selezionato e dai riscontri pervenuti dagli
uffici pubblici interpellati non sono emersi motivi ostativi all’affidamento del servizio in
oggetto in favore della Accademia di Management Mediterraneo Log In ed alla stipula del
relativo contratto;

- 1l CIG di riferimento del presente affidamento ¢ il seguente:A02ABD628E, ottenuto dalla
piattaforma dedicata del Comune di Napoli “Portale gare d’appalto” in data 13/11/2023 (Codice
Gara G00607 Codice CUI 80014890638202300660).

Ritenuto pertanto:

- di poter affidare, ai sensi dell'art. 50, comma 1 lett. b) del D.Lgs. n. 36/23 e ss.mm.ii., alla
Associazione Accademia di Management Mediterraneo Log In con sede legale in Cava de Tirreni
(SA), corso Mazzini n.39 C.F. 95112770656, il servizio Format Crossmediale “Next generation 2”
consistente in: programmazione ed attuazione di una conferenza stampa relativa all’evento, attivita
di media relation; n° 5 dirette/interviste che coinvolgeranno I’ Assessora alle Politiche Giovanili e al
lavoro e 5 giovani influencer; azione multicanale di avvicinamento alla diretta; 5 pubblicazioni di
un articolo con intervista ai protagonisti,

- che tali attivita dovranno realizzarsi entro € non oltre il 31.12.2023;

- che ¢ stato rispettato il principio di rotazione degli affidamenti da gennaio 2023 a dicembre 2023 non
risultano agli atti di questo servizio precedenti affidamenti in favore del precitato O.E.;

Attestato che:

- l'adozione del presente provvedimento avviene nel rispetto della regolarita e della correttezza
dell'attivita amministrativa e contabile, ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000 e degli artt. 13,
c.1, lett.b) e 17, c.2, lett. a) del Regolamento del Sistema dei Controlli Interni, approvato con
deliberazione di C.C. n. 4 del 28/02/2013, come modificato con deliberazione di C.C. n.49 dell’11
luglio 2018;

- ai sensi dell’art.11 del D.Lgs. 36/2023 (nuovo codice degli appalti), si precisa che 1’Associazione
Accademia di Management Mediterraneo - log in non avendo avendo dipendenti a proprio carico in quanto il

suo team & composto da ricercatori con borsa di studio Cesma dell” Universita Federico II di Napoli non
applica alcun C.C.N.L.;

- il Responsabile Unico del Procedimento per tutti gli atti connessi e conseguenti ¢ la Dott.ssa
6
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Valentina Tamburrelli, Istruttore Direttivo Amministrativo del Servizio Politiche Giovanili del
Comune di Napoli, che ha curato la relativa istruttoria;

- ai sensi dell'art.6 bis della Legge 241/1990, introdotto dall'art.1, co.41, della Legge n. 190/2012,
non ¢ stata rilevata la presenza di situazioni di conflitto di interesse tali da impedirne I'adozione;

- ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 36/2023 non ¢ stata rilevata la presenza di situazioni conflitto di
interesse tali da impedirne 1'adozione.

- il presente documento contiene dati personali trattati in conformita alle condizioni di liceita di cui
all’ art.6 Regolamento UE 2016/679 e pubblicato nel rispetto delle relative norme di legge.

Visti:

- il D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii.;

- il D.Lgs. n. 267/2000;

- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi ed il Regolamento di Contabilita;

- I’art. 26 co. 3 L. 488/1999;

- 1’art. 1, comma 449, L. 296/2006;

- I’art. 1 comma 1, del D.L. 95/2012 (L. 135/2012) e dell’art. 11 co. 6 del D.L. 98/2011 (L.
115/2011);

- gli articoli 37 del d.1gs. 33/2013 e 1, c. 32 della legge 190/2012, in materia di “Amministrazione

trasparente”;
- art. 1, comma 450 della legge n. 296/2006, come modificato dall’art. 1, comma 130 della legge 30
dicembre 2018, n.145.

Visti, altresi:

- gli obblighi di pubblicazione e rispettivi riferimenti normativi contenuti nel P.I.A.O., approvato per
il triennio 2023-25, alla Sezione 2 - Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione - Sezione 2.3:
Rischi corruttivi e trasparenza;

Attestato che:

- il presente provvedimento rientra nella previsione normativa di cui agli artt. 8, 23, comma
1, e 37 del d.lgs. 33/2013, e art. 1, comma 32, della Legge n. 190/12, come riportato nella
predetta sezione del P.I.A.O. e, pertanto, una volta ottenuta la relativa esecutivita, sara
oggetto di pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito del Comune
di Napoli;

- Ai sensi dell’ Art. 20 del D.Lgs. 36/2023 (nuovo codice degli appalti) , ai fini della trasparenza dei dati, le
informazioni e gli atti relativi sono pubblicati secondo quanto stabilito dal D.Lgs. n.33/2013.

DETERMINA
Per le motivazioni espresse nella parte narrativa del presente provvedimento, che qui si intendono
integralmente trascritte:

1)APPROVARE il foglio patti e condizioni predisposto dalla Stazione appaltante, che sara allegato

al contratto;
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2) PRENDERE ATTO ED APPROVARE Ia proposta progettuale della Associazione Accademia
di Management Mediterraneo Log In con sede legale in Cava dé Tirreni (SA), corso Mazzini n.39

C.F. 95112770656, identificato con nota prot. PG/2023/915333 del 10.11.2023;

3)PRENDERE ATTO dell’attivazione della trattativa diretta Mepa n. 3846027, mediante la quale
si ¢ proceduto a negoziare con ’O.E Associazione Accademia di Management Mediterraneo Log
In con sede legale in Cava dé¢ Tirreni (SA), corso Mazzini n.39 C.F. 95112770656, le condizioni

dell’affidamento per I’esecuzione del servizio in oggetto;

4)PERFEZIONARE la trattativa diretta Mepa n. 3846027, inerente 1’affidamento dei servizi in
oggetto, in favore dell’ O.E Associazione Accademia di Management Mediterraneo Log In con
sede legale in Cava d¢ Tirreni (SA), corso Mazzini n.39 C.F. 95112770656, mediante le formalita
procedurali previste dal regolamento MEPA, ossia la trasmissione all’ O.E. dell’accettazione

dell’offerta pervenuta a seguito dell’indizione della T.D n. 3846027, solo dopo aver ottenuto il

relativo impegno di spesa ed il visto contabile:

5) AFFIDARE, ai sensi dell’ art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 36/2023, alla Associazione
Accademia di Management Mediterraneo Log In con sede legale in Cava de¢ Tirreni (SA), corso
Mazzini n.39 C.F. 95112770656 il servizio di realizzazione del Format Crossmediale “Next
generation 2” consistente in: programmazione ed attuazione di una conferenza stampa relativa
all’evento, attivita di media relation; n°® 5 dirette/interviste che coinvolgeranno 1’Assessora alle
Politiche Giovanili e al lavoro e 5 giovani influencer; azione multicanale di avvicinamento alla
diretta; 5 pubblicazioni di un articolo con intervista ai protagonisti per 1’ importo di € 49.850,00

oltre Iva come per legge, per un importo complessivo di € 60.817,00 comprensivo di IVA ;

6) PROCEDERE all'assunzione dell’impegno di spesa, a norma degli artt. 183 e 191 TUEL, per €
60.817,00, Iva inclusa al 22%, sul Capitolo di Uscita 100333 denominato “Prestazioni di servizi per
interventi a favore dei Giovani”, codice di bilancio , 06.02-1.03.02.99.999, esercizio 2023.

7) DARE ATTO che l’affidamento ¢ disposto sotto condizione risolutiva della comprovata
insussistenza dei motivi di esclusione e dell’accertamento di regolarita dei tributi locali di cui al

Programma 100 del Comune di Napoli;

8) PROVVEDERE, con successivo atto, alla liquidazione della spesa, previa presentazione di

regolare fattura elettronica da parte dell’affidatario e verifica della regolarita del servizio svolto;

9) DARE ATTO che il RUP della procedura in argomento ¢ la Dott.ssa Valentina Tamburrelli,
Istruttore Direttivo Amministrativo del Servizio Politiche Giovanili, anche con funzioni di
direzione dell’esecuzione del relativo contratto;

10) DARE ATTO che non sussistono in capo al Responsabile del procedimento e del Dirigente
cause di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6 bis della L. 241/90 e ss.mm.ii. ed ex art. 1,
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comma 9, lett. ) del D. Lgs. N. 165/2001 e che risultano rispettate le disposizioni del piano
triennale di prevenzione della corruzione;
11) DISPORRE che il presente provvedimento verra pubblicato all’albo ai fini della generale

conoscenza;

12) ADEMPIERE, inoltre, con I’esecutivita della determina di aggiudicazione, agli obblighi di
trasparenza di cui agli articoli 37 del d.lgs. 33/2013 e 1, c. 32 della legge 190/2012, in materia di
“Amministrazione trasparente”.

Si allegano, quale parte integrante del presente atto, i seguenti documenti:

nota PG/2023/915333 inerente la proposta progettuale presentata dall’O.E. Accademia di
Management Mediterraneo Log In con sede legale in Cava de Tirreni (SA), corso Mazzini n.
39C.FE 95112770656,

Autodichiarazione della ditta Accademia di Management Mediterraneo Log In con sede
legale in Cava de Tirreni (SA), corso Mazzini n.39 C.F. 95112770656 di essere esente dal
DURC

offerta economica economica presentata dalla ditta  Accademia di Management
Mediterraneo Log In, con sede legale in Cava de Tirreni (SA), corso Mazzini n.39 C.F
95112770656 a seguito di indizione della TD MEPA n. 3846027

foglio patti e condizioni;

riepilogo T.D Mepa n. 3846027,

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO POLITICHE GIOVANILI
Dott. Fabio Di Dato

La firma, in formato digitale, é stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D. Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD). Il presente
atto é conservato in originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi dell'art.22 del D.Lgs. 82/2005.
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