DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO D'INTERESSI

dipendente . deé Cemune di Napoh matr 55537 cat D3/£35 pmﬁ!o pro‘fessnoaaie Funzmnarm ngegners presso il
Servizio Cimiteri Cittadini con contratto a tempo sndetermmata, con riferimento aila nomina di Responsabile Unico
dei Procedimento di cui alla dzsposmone dirigenziale 10751 08. del 31]*:}7/2023 (DISP/2023/5631 del 29/08/2023)
del Servizio Csmtter! Cittadini, reianva all'affidamento del “contratto misto {appaito}concessmne} deil. senﬁzxa
" d'illuminazione vetiva ed amb:antaie nei cimiteri cittadini dei Comune di Napci& fino al 31]12/202?”, :mpresa '
3ggsud1catarla ED!SON NEXT GOVERNMENT 5RL {capogruppo mandataria) C.F.: 12860530158, con sede legale in
Milano al Vigle Fulvio Testi; 121; SIMLUCE S, R.L. {mandante } CR/P. WA 6?245451211 con sede legale a NapoltinVia
Del Chiostro n, 9; l-MPIANTISTiCA LAMEGICA SRL {manﬁante} P. NA {}{3559610712 son sede legale in Torremaggiore |
_ {FG) Corso Giacome Matteottt n. 214

ai sensi degl; arhmfi %e 47 del i} P R 445{2009

- snsussnstenza ds 5 tuazzam anche patenz a!i, dl x:onﬂ;tte dl mteresse, dl cm aEi art 16 comma 1 del D.Lgs. 36/2023. :
e agli art: 5 comma 2 del DP R 62/2313 e 5_5 mm: e art 7 e de! .Cc_d_l.zse di Cc:mpartamen‘to dei dipendenm del

;dei comuge dt convwentl dt parenu, di afﬁm entrn sl secondo grado o r:guardanb persene con cui entrattenga
_ frequentazmnf ab;tuah e ad astenersu m ogni aitro casg: i cui es;stano graw ragsom dl cgnvemema, soprattutto‘

N.B, Al sersi de}’i art, 38 dei;é}_P R 445}'200& fa a’mhrarazror;e & satmsmtta e pr‘esentata_un;tamente aﬁa ::Opm fomstatzm non -
autermcata di un ocﬁme to :




DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO D'INTERESSI

Il sottoscritto RAINONE ANTONIO, nato a Gyl i| Gimieeeeess residente a SRR,

dipendente del Comune di Napoli matr. 55903 cat. D profilo professionale Istruttore Direttivo Tecnico presso il
Servizio Cimiteri Cittadini con contratto a tempo indeterminato, con riferimento alla nomina di Direttore
dellEsecuzione def Contratto di cui alla disposizione dirigenziale n. 1075!_08 del 31/07/2023 del Servizio Cimiteri
Cittadini, relativa all'affidamento del “contratto misto (appalto/concessione) del servizio d'illuminazione votiva ed
ambientale nei cimiteri cittadini del Comune di Napoli fino al 31/12/2027", impresa aggiudicataria EDISON NEXT
GOVERNMENT SRL (capogruppo mandataria) C.F.: 12860530158, con sede legale in Milano al Viale Fulvio Testi, 121;
SIM LUCE S.R.L. (mandante} CF/P. IVA: 07245451211, con sede legale a Napoli in Via Del Chiostro n.9 ;
IMPIANTISTICA LAMEDICA SRL {mandante) P. IVA: 00559610712, con sede legale in Torremaggiore (FG} Corso
Giacomo Matteotti n. 214

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:
DICHIARA

- Tl'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, di cui all’art. 16 comma 1 del D.Lgs. 36/2023
e agli art. 6 comma 2 del DP R. 62/2013 e ss.mm. e art. 7 e 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti del
Comune di Napoli, approvato con delibera di G.C. n. 254 del 24 aprile 2014

SIHIMPEGNA

- a comunicare tempestivamente all’ Amministrazione quando ritiene sussistere un conflitto con interessi personali,
del coniuge, di conviventi,-di parenti, di affini entro il secondo grado o riguardanti persone con cui intrattenga
frequentazioni abituali e ad astenersi in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, soprattutto
nei casi di potenziale conflitto di interessi, cosi come definito all’articolo 7 del Codice di Comportamento dei
dipendenti del Comune di Napoli, approvato con delibera di G.C. n. 254 del 24 aprile 2014

- anon usare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio e a non divulgarle al di fuori dei casi
consentiti, e inoltre a evitare situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei
compiti 0 nuocere agli interessi o all'immagine della pubblica amministrazione.

N.B. Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/2000, la dichiarazione & sottoscritta e presentata unitamente olfa copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita in corso di validita del dichiarante.




DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO D'INTERESSI

Il sottoscritto D’AMBRA LUCA, nato _, il —, residente _,
dipendente del Comune di Napoli matr. - cat. C profilo professionale Istruttore Tecnico geometra presso il
Servizio Cimiteri Cittadini con contratto a tempo indeterminato, con riferimento alla nomina di Direttore dei Lavori
del Contratto di cui alla disposizione dirigenziale n. 10751_12 del 13/10/2023 del Servizio Cimiteri Cittadini, reiativa
all'affidamento del “contratto misto {(appalto/concessione) del servizio d'illuminazione votiva ed ambientale nei
cimiteri cittadini del Comune di Napoli fino al 31/12/2027", impresa aggiudicataria EDISON NEXT GOVERNMENT
SRL {capogruppo mandataria) C.F.: 12860530158, con sede legale in Milano al Viale Fulvio Testi, 121; SIM LUCE S.R.L.
(mandante) CF/P. IVA: 07245451211, con sede legale a Napoli in Via Del Chiostro n.9 ; IMPIANTISTICA LAMEDICA SRL
{mandante) P. IVA: 00559610712, con sede legale in Torremaggiore (FG) Corso Giacomo Matteotti n. 214 , ai sensi
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

DICHIARA

- linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, di cui all'art. 16 comma 1 del D.Lgs. 36/2023
e agli art. 6 comma 2 del DP R. 62/2013 e ss.mm. e art. 7 ¢ 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti del
Comune di Napoli, approvato con delibera di G.C. n. 254 del 24 aprile 2014

S| IMPEGNA

- acomunicare tempestivamente all’Amministrazione quando ritiene sussistere un conflitto con interessi personali,
del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado o riguardanti persone con cui intrattenga
frequentazioni abituali e ad astenersi in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, soprattutto
nei casi di potenziale conflitto di interessi, cosi come definito all'articolo 7 del Codice di Comportamento dei
dipendenti del Comune di Napoli, approvato con delibera di G.C. n. 254 del 24 aprile 2014

- anon usare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio e a non divulgarle al di fuori dei casi
consentiti, e inoltre a evitare situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei
compiti 0 nuocere agli interessi o all'immagine della pubblica amministrazione.

N.B. Af sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/2000, la dichiarazione é sottoscritta e presentata unitamente alla copia fotostatica non
autenticata di un documento di identitd in corso di validité del dichiarante.



DICHIARAZIONE Di ASSENZA DI CONFLITTO D'INTERESSI

il sottoscritto GIMMELLI SILVESTRO, nato a [N, /' . r<sidente - NG
dipendente del Comune di Napoli matr. M - profilo professicnale Istruttore Tecnico presso il Servizio
Cimiteri Cittadini con contratio a tempo indeterminato, con riferimento alla nomina di Direttore Operativo di cui alla
disposizione dirigenziale n. 1075i_12 del 13/10/2023 del Servizio Cimiteri Cittadini, relativa all'affidamento del
“contratto misto (appalto/concessione) del servizio d’illuminazione votiva ed ambientale nei cimiteri cittadini del
Comune di Napoli fino al 31/12/2027”,impresa aggiudicataria EDISON NEXT GOVERNMENT SRL {capogruppo
mandataria) C.F.: 12860530158,con sede legale in Milano al Viale Fulvio Testi,121; SIM LUCE SRL {mandante)
CE/P.IVA: 07245451211, con sede legale a Napoli in Via Del Chiostro n.9;IMPIANTISTICA LAMEDICA SRL (mandante)
P.IVA:00559610712,con sede legale in Torremaggiore (FG) Corso Giacomo Matteotti n.214

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:
DICHIARA

- Pinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, di cui all'art. 16 comma 1 del D.Lgs. 36/2023
e agli art. 6 comma 2 del DP R. 62/2013 e ss.mm. e art. 7 e 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti del
Comune di Napoli, approvato con delibera di G.C. n. 254 del 24 aprile 2014

S IMPEGNA

- acomunicare tempestivamente all Amministrazione quando ritiene sussistere un conflitto con interessi personali,
del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro i! secondo grado o riguardanti persone con cui intrattenga
frequentazioni.abituali e ad astenersi.in ogni altro casc in cui esistano gravi ragioni di convenienza, soprattutio
nei casi di potenziale conflitto di interessi, cosi come definito all’articolo 7 del Codice di Comportamento dei
dipendenti del Comune di Napoli, approvato con delibera di G.C. n. 254 del 24 aprile 2014

- anon usare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio & a non divulgarle al di fuori dei casi
consentiti, e inoltre a evitare situazioni & comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei
compiti o nuocere agli interessi o all'immagine della pubblica amministrazione.

Firma

N.B. Ai sensi deli’art. 38 def D.P.R. 445/2000, la dichiarazione € sottoscritta e presentata unitamente allo copia fotostatica nan
autenticata di un documento di identita in carso di validita def dichiarante.



