Comune di Napoli
Data: 13/05/2022, 1G/2022/0000745

POR CAMPANIA
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REGIONE CAMPANIA
COMUNE DI NAPOLI UNIONE EURCPEA 2014-2020 ‘i

Spett. le

Comune di Napoli

Area Trasformazione del Territorio
Largo Torretta 19

80122- Napoli

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 — 47 del DPR 28.12.200 n. 445)

Affidamento diretto, ai sensi dell’art. 36, co. 2, lett. a), del d.Igs. n. 50/2016 e dell’art. 1 comma 2 lettera a) della Legge
n. 120/2020 ss.mm.ii., attraverso OdA-Mepa, alla Societa O.R.M.U. di Giovanni Montella & C. S.r.l., partita [IVA
00314130634, con sede legale in Napoli alla via Battistello Caracciolo, 14 — 80136 Napoli, per la fornitura di Toner per le
stampanti in dotazione all'Area Trasformazione del Territorio per I’importo complessivo di € 3.000,00 e assunzione
dell’impegno di spesa sul capitolo 151278 “Acquisto materiale informatico”, cod. bil. 01.06-1.03.01.02.006, assegnato
all'Area Trasformazione del territorio - ARTT1057.

CIG: ZAA35B4858
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Comune di Napoli
Data: 13/05/2022, 1G/2022/0000745
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Il sottoscritto

(spuntare casella)

= MANDANTE
= MANDATARIO

nato a il residente in

prov. CAP via n.

C.F.

Iscritto all'albo/collegio/elenco

aln® dal

in qualita di (spuntare casella):
= Libero professionista

P.IVA

n. telefono pec

con studio professionale in

= Legale rappresentante dello/a

denominato/a

con sede legale in

CAP alla via n°

P.IVA

n. telefono pec

consapevole delle sanzioni penali in cui incorre in caso di dichiarazioni non veritiere o0 mendaci
DICHIARA E ATTESTA
ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 smi:

1) di essere in possesso di tutti i requisiti di ordine generale e non essere incorso in alcuna causa determinante
I'esclusione alle procedure di affidamento degli appalti prevista dall’art. 80 del D.Igs. n. 50/2016 smi;

2) diesserein possesso dei requisiti di idoneita professionale previsti dal disciplinare di affidamento;
3) dinonincorrere nelle cause di divieto, decadenza o di sospensione di cui all'art. 67 del D.Lgs. n.159/2011 smi;

4) di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. 165/2001 smi (pantouflage);
(spuntare casella)
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Comune di Napoli
Data: 13/05/2022, 1G/2022/0000745

= di non avere dipendenti;

= diavere dipendenti i cui nominativi e dati identificativi sono riportati nell’'elenco che segue:

nome e cognome-_ nato a il

residente in via

codice fiscale

in relazione alla Legge n. 68/99, regolante le norme per il diritto al lavoro dei disabili, dichiara (spuntare
casella):

= dinon essere soggetto agli obblighi di assunzione obbligatoria previsti dalla Legge n. 68/99;
= diessere soggetto agli obblighi di assunzione obbligatoria previsti dalla Legge n. 68/99;
di essere a conoscenza delle norme in materia antimafia di cui alla Legge 136/2010 smi, al D.L. 187/2010 smi

ed al D.Lgs. 159/2011 smi;

che i dati identificativi dei soggetti di cui all’art. 80 comma 3 del D.Lgs n. 50/2016 smi, ivi compresi i cessati
dalla carica nell'anno antecedente la data della procedura in oggetto, sono i seguenti:

nome e cognome-_ nato a il

residente in via

codice fiscale carica ricoperta

kkk kkk kkx

nome e cognome-_ nato a il

residente in via

codice fiscale carica ricoperta

e che nei confronti dei predetti soggetti non sussistono i motivi di esclusione di cui all’art. 80 commi 1 e 2 del
D. Lgs. n.50/2016 smi;

di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di Comportamento consultabile sul sito del Comune di
Napoli al seguente link:
https://www.comune.napoli.it/flex/cm/pages/ServeAttachment.php/L/IT/D/8%252F5%252Fb
%252FD.0beca4f634bebd2f45aa/P/BLOB%3AID%3D19990/E/pdf

adottato dal Comune di Napoli con Deliberazione di Giunta Comunale 254 del 24 aprile 2014 e modificato con
Delibera di Giunta Comunale n. 247 del 29 aprile 2017, e di impegnarsi in caso di aggiudicazione ad osservare
e far osservare ai propri collaboratori le disposizioni del predetto Codice che prevede sanzioni in caso di
inosservanza delle stesse. In tutti i casi di violazione delle norme di cui al Codice di Comportamento, resta
fermo il pieno diritto del Comune di Napoli di chiedere ed ottenere il risarcimento dei danni patiti per la
lesione della propria immagine ed onorabilita;

di essere a conoscenza e di accettare le condizioni del Programma 100 previsto dal D.U.P. vigente (per cui
I'aggiudicazione e subordinata all'iscrizione nell'anagrafe dei contribuenti, ove dovuta, ed alla verifica dei
pagamenti dei tributi locali IMU, Tarsu e Tosap/Cosap), pubblicata sul sito del Comune di Napoli all'indirizzo:
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https://www.comune.napoli.it/flex/cm/pages/ServeAttachment.php/L/IT/D/8%252F5%252Fb%252FD.0beca4f634bebd2f45aa/P/BLOB%3AID%3D19990/E/pdf
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10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

Data

Comune di Napoli
Data: 13/05/2022, 1G/2022/0000745

https://www.comune.napoli.it/flex/cm/pages/ServeAttachment.php/L/IT/D/D.b13d82fe81eba3550f68/P/BLOB
%3AID%3D8299/E/pdf;

di essere a conoscenza e di accettare, ai sensi dell'articolo 52 della L.R. 3/2007 smi, I'obbligo di attuare in
favore dei propri dipendenti e/o collaboratori condizioni economiche e contrattuali non inferiori a quelle
risultanti dal contratto collettivo nazionale di lavoro di categoria, nonché di essere a conoscenza del vincolo
per la stazione appaltante di subordinare I'aggiudicazione e i pagamenti degli acconti e del saldo alla verifica
del DURC;

Ilt

di essere a conoscenza e di accettare tutte le norme pattizie contenute nel “Protocollo di legalita” sottoscritto
dal Comune di Napoli e dalla Prefettura di Napoli in data 01.08.2007, pubblicato e prelevabile sul sito internet
della Prefettura e del Comune di Napoli all'indirizzo:
https://www.comune.napoli.it/flex/cm/pages/ServeAttachment.php/L/IT/D/
6%252F3%252F9%252FD.31073151230246¢c434f7/P/BLOB%3AID%3D8299/E/zip

e di accettarne incondizionatamente il contenuto e gli effett;

di impegnarsi a rispettare, ai sensi dell'art. 30 comma 3 del D.Lgs. n.50/2016 smi, gli obblighi in materia
ambientale, sociale e del lavoro, stabiliti dalla normativa europea e nazionale, dai contratti collettivi o dalle
disposizioni internazionali elencate nell'allegato X;

di essere a conoscenza e di impegnarsi a rispettare gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla
Legge n. 136/2010 smi;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'Amministrazione appaltante ogni eventuale variazione intervenuta
negli organi societari;

di impegnarsi a produrre la garanzia definitiva ai sensi dell’art.103 del D.Lgs. n.50/2016 smi;

di aver preso visione dell’attivita progettuale precedentemente svolta, prelevabile dal seguente link:
https://www.comune.napoli.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/42158
e di ritenerla completa ed esaustiva e di accettarla senza riserve ed eccezioni;

di aver preso visione del Disciplinare di affidamento e di accettarne integralmente le condizioni;

di considerare remunerativa |'offerta economica presentata giacché per la sua formulazione ha preso atto e
tenuto conto:

- delle condizioni contrattuali e degli oneri compresi quelli eventuali in materia di sicurezza, di assicurazione,
di condizioni di lavoro e previdenza ed assistenza in vigore nel luogo dove devono essere eseguite le
prestazioni;

- di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che possono aver influito o
influire sia sulla prestazione professionale sia sulla determinazione della propria offerta.

I presente modello va compilato da ciascuno dei componenti del RTP, sottoscritto digitalmente dal dichiarante e
allegato unitamente a fotocopia firmata del documento d’identita.
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	e che nei confronti dei predetti soggetti non sussistono i motivi di esclusione di cui all’art. 80 commi 1 e 2 del D. Lgs. n.50/2016 smi;

