Convdtso pubblico, per esami, per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di n. 378
unita di personale di categoria D — diversi profili professionali — e di n. 199 unita di personale a
tempo pieno e determinato di Categoria D in esecuzione della deliberazione di Giunta
Comunale n. 200 del 31/05/2022 avente ad oggetto “Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale 2022/2024” e s.m.i. e della Deliberazione del Sindaco Metropolitano n. 94 del
31/05/2022 avente ad oggetto “Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2022/2024” e
s.m.i.

Verbalen® 4

L'anno 2023 (duemilaventitre, il giorno ventotto (28) del mese di gennaio, alle ore 15,30, mediante
ricorso a piattaforma digitale “Google Meet”, si & riunita la Commissione d'esame, nominata dalla
Disposizione del Responsabile dell'Area Risorse Umane del Comune di Napolin. 28 del 25/10/2022
come integrata dalla Disposizione n. 18 del 23/01/2023, competente per |la procedura di selezione
del concorso pubblico, per titoli-ed-esamipper.il reclutamento di n. 111 posti ( di cui 87 a tempo
indeterminato)f f rofilo TEC/ D- Istruttore.Direttivo _Tgs;njqézz

Detta Commissione risulta cosi composta:

Dott. Jacopo Riccardi Presidente
Dott.ssa Simona Accomando Componente
Dott. Pasqualino Di Cecilia Componente
Dott.ssa Bianchina Tino Componente
Dott. Giovanni D'Amato Segretario

Il Presidente della Commissione dichiara aperta la seduta.

Preliminarmente la Commissione, sulla base della documentazione ricevuta e secondo quanto
prevede il bando di concorso, prende atto che:

-risultano ammessi alla prova orale per la categoria TEC-D n. 15 candidati convocati per la sessione
del 6 febbraio 2023, cosi come risulta dal relativo file (all. n 1);

La Commissione esaminatrice sara competente per 'espletamento di tutte le fasi del concorso, com-
presa la formazione della graduatoria finale di merito (art. 5 del bando di concorso).

Il Presidente, i Componenti ed il Segretario, visto I'elenco complessivo nominativo dei n. 15 candidati
per il profilo tecnico, dichiarano che tra questi non risultano propri parenti e/o affini entro il quarto
grado e che non sussiste alcuna situazione di incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c.,
cosi come prescritto dall'art. 9 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487; dichiarano, altresi, ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.PR. 28 dicembre 2000 n. 445 s. m. e i., consapevoli della responsabilita penale cui
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poter andare incontro in caso di dichiarazione mendace, edotti delle sanzioni penali di cui all'art. 76
del D. P. R. citato e ai sensi della L. del 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, di non essere in nes-
suna delle situazioni che comportino l'obbligo di astensione dalla partecipazione alla Commissione.

La prova, a mente dell’art. 9, primo periodo, del bando di concorso, vertera sulle materie oggetto
delle prove scritte di cui all’art. 7 del medesimo bando.
La commissione stabilisce le seguenti procedure per lo svolgimento:

1) Ciascun candidato rispondera a tre domande vertenti sulle materie di concorso, estratte dal
candidato stesso attraverso strumenti informatici messi a disposizione dal’Amministrazione
sulla base di una serie di domande, pari al numero dei candidati ammessi, per ciascuno dei
seguenti blocchi omogenei:

a. Ordinamento Enti Locali e Codice dei Contratti Pubblici

b. Diritto (costituzionale, del lavoro nel pubblico impiego, amministrativo)

c. Infrastrutture e Lavori Pubblici, comprensivo delle materie LLPP, gestione del
territorio, infrastrutture, norme tecniche, tecniche delle costruzioni, salute e
sicurezza nei cantieri e nei luoghi di lavoro, edilizia, urbanistica.

2) Ciascun candidato sara chiamato a rispondere, nell'ordine da lui preferito di estrazione da
ciascun blocco omogeneo, ad una domanda per ciascuno dei medesimi blocchi.

3) Al termine delle domande tecniche si svolgera la prova di accertamento della conoscenza
della lingua inglese. La prova sara costituita da un breve testo in inglese, che dovra essere
tradotto oralmente in italiano, e sul quale vertera la discussione in inglese. | testi in inglese
costituiranno un quarto blocco da cui il candidato estrarra il proprio nei medesimi termini di
cui alle domande tecniche.

4) Non é definita una durata minima per il colloquio; ogni esame orale non avra durata
complessiva di 30 (trenta) minuti per ciascun candidato.

5) Non e ammessa la consultazione di testi o di siti internet né di altri strumenti similari.

6) Altermine diciascun colloquio, in seduta riservata, la Commissione assegna i voti secondo la
seguente griglia valutativa:

PUNTI DO- | PUNTI DO- | PUNTI DO-
RANGE MANDA MANDA MANDA
DESCRITTORI DI LIVELLO PUNTI GRUPPO A | GRUPPO B | GRUPPO C
Tratta 'argomento in modo disorga-
nico e confuso, basandosi su cono-
scenze e competenze disciplinari ge-
neriche e/o imprecise 0-2
CONOSCENZA
DELLE MATERIE | Tratta I'argomento assegnato in
DEL BANDO | modo sufficiente, basandosi su cono-
scenze di base ma pertinenti 3-5
Tratta I'argomento in modo appro-
priato, basandosi su conoscenze am-
pie 6-7
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Tratta I'argomento in modo appro-
priato e contestualizzato, basandosi
su ampie e approfondite conoscenze
e competenze, dimostrando capacita

di fare collegamenti 8-9
RANGE
DI PUNT
comprensione assente 0
comprensione parziale. Interagisce con difficolta utilizzando in modo inade-
guato lessico con numerosi errori grammaticali, di pronuncia 1
comprensione globale di livello sufficiente; interagisce adeguata-
mente, utilizzando lessico e strutture in modo corretto 2
comprensione completa ed esaustiva; interagisce in modo efficace, uti-
lizzando in modo appropriato lessico sia generale che specialistico;
espone con accuratezza grammaticale, anche a livello complesso ed
Capacita di conversazione | elaborato; pronuncia correttamente con fluenza 3

7) Il punteggio massimo per ciascun esame della conoscenza delle materie del bando & pari a
27/30.

Il punteggio massimo per la valutazione della capacita di discussione in inglese & pari a 3/30.
8) Il punteggio minimo per I'inserimento in graduatoria & pari a 21/30.

La sessione d’esame & pubblica. Per quanto non diversamente determinato si applica la disciplina
dell’art. 9 del bando di concorso.

La sessione si sospende per problemi di limite di connessione alle 16,30 e riprende alle 16,32.
La Commissione termina i lavori alle ore_16,50.

Letto, approvato e sottoscritto come da dichiarazioni allegate e facenti parte integrante del verbale.

Il Presidente:

—— S
opo Ritcard

| Componenti:

Dott.ssa Simona Accomando /&«\/
Dott.ssa Bianchina Tino @%4

Dott. Pasqualino Di Cecilia

Il Segretario verbalizzante:

Dott. Giovanni D'Amato >@/%2& ’ ﬁ\
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