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rmmie COMUNE DI NAPOLI | TiPologia ente Comuni > 15,000 abitant Comiine seds NAPOLI Fostale (CAP) sede 80123 i 1
lagale legale Numero di 91972
regislro
Codice fiscale o Link i ) . ; ) Soggetta che ha N
4 hitps://www.comune.napoli.iVamministra] Provincia sede 09ge!
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ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2026 il COMPLETEZZA COMPLETEZZA o N
Sl 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE RISPETTO AGLI | ACCIORNAMENTO) APERTURA NoTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. L,ONTENUTO FlCl
D Tempo di Il dato e pubblicato | Il dato pubblicata La paginaweb e | W formato d
sollo-sezione e sollo- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ | nella sezione riportatuttele | Il dato pubblicato & | documenti pubblicaty bbrl‘:az?onle
livello 1 sezione 2 normativo del singolo Contenuti dell'obbligo ") ini { riferito a fulti gli uffici? | risultano aggiornati?) D“e SHaH6 6
(Macrotamiglie) |ivello(Tipologi| abbligo trasparente” del sito | richieste dalle pong
9 elaborabile?
o di istituzionale?
Consulenti e  [Estremi degli atti di conferimento di incarichi . retar) To—
i |dicoll denza a " ok, o : L Scomea 14
At 15, ¢. 2, lasterni a qualsiasi titolo (compresi quelli Tompastivo Pubblicato nella fowl D g5 15,2001 ¢ 3.0 v, 15 6 D35 422211 1. 9t
d.lgs. n affidati con contrallo di collaborazione [e: a;g/gocililgs Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% e 2 duiGigu 392013 4 pirs s 301 | Corne uicha
33/2013 (da 2 con ’ Prenarion cha sl s revse paba paimedoes .mfa'?'.ffffn. omine
dei sogget percettori, della r'4
lfant, 51 00,14 dol D.Lge. 1652001 @ £, 4 dakAM, 15
Per ciascun titolare di incarico:
At 15,¢. 1, Tempestivo 3
lett. b), d.lgs. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al | (ex art. 8, dlgs.| . Pubblicato nella T il en’ Rimarid)
. 332013 i icite rialallo euroneo fox: 32013 | Sezione Trasparente|  100% 100% 100% 100% Lo ieemaao L
12) dati relativi allo svolgimento di incarichi o . il
At 15,¢c. 1, f Tempeslivo 10 quenta ses
i lla titolarita di cariche in enti di diritto privato pes! i Yenmea 14
). dlgs. | Consulentie |2 ! Pubblicato nella 5 . 39215, A yens debar
Titolaridi | €%, 4198- | Consulentie | ogalati o finanziat dalla pubblica ok *rm0ia3® | Sezione Trasparerte|  100% 100% 100% 100% e subion 1S £h s i"f'.f;,’i”‘" EEne
c lenti incarichi di amministrazione o allo svolgimento di d g:0 w.:u;» n.nwm«
c&‘dlr::s:o?:mr‘: i Lol e o b o
(da 13) relativi al e 5
Ar. 15,¢. 1, infaballe) rapporto di lavoro, di consulenza o di [k & mcarichi o colliborancee 8 cansulenza contern 21 sens el ar 14
Jett. d), dlgs. collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo Pubblicato nell (B DLog 1653001 0 oo el 1564 D 30201 o i b
. 332013 contratto di collaborazione coordinata e (ox . 8, digs.| o oo calo nella [ioea 2 el 0. gkt
| continuativa), con specifica evidenza delle n. 33/2013) SozloneTrasparenta 100% 100% 100% 100% -mu‘wa»-lvw-ol
eventall componenti variabli o legate alla ot s Il | Waad dos 2urva Bumns
valutazione del risultato [l 536014 G DLk 95081 < e o ekt 15160 DL o
Ad. 15, c. 2,
i Tabelle relative agli elenchi dei consuent Tempestivo
dlgs. n. : : Pubblicato nella eyt el ad e o] mm. “
con indicazione di oggetto, durata e (exart 8, dlgs. ¢ |4 DL g, 1652001 © . o delfart. 1/ dol DLgs. 33213 Al senci ded'a
Maglszo;au ccmipénso dallincancs Gemiinicate ais n 332013 | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% s 920V n s 2 pates cobon o e % ek
dlgs.n. Funzione pubblica) [+ consudoran, mmnm4wmﬂ-dsn.m. el
ok & VI qein
Ar. 63, c. 14, |Attestazione dell'avvenula verifica Pubblicato nella A nuesta sezone ehstve 3
d.lgs. n. dellinsussistenza di situazioni, anche Tempastivo | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Nmuu 1452001 v siid, v dellurt, 13 Sl DL
166/2001 potenziall, di conflitto di interesse et A SR L
Per ciascun titolare di incarico:
At 14, c. 1, Tempestivo L
" " o Pubblicate nella
lett. ajec. 1- Atto di fe to, I' rt 8, dlgs. 0
bis, d)‘lgs, a2 g urom al ;:“‘1:’;":::’:)0 con l'indicazione della (a:.aa:yzom? Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% I"Personske” « “Ttokan diinzanchi dinyonaal ammeeiratis & verticn®
33/2013
At 14,c. 1, Tempestivo
< v ’ 5 Pubblicato nella
lett. bec. 1- Curriculum vitae, redatto in conformité al (exart. 8, i . .
bis, dos. n. vigente modello europeo dlgs. n Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% [Personshe” , “Teokaa dinvzanch dngenaali amnimisiatis o vance!
33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo Pubblicato nella
A, 14,c. 1, all'assunzione dell'incarico (con spacifica (ex art. 8, dgs. ; [Porscnae  “Tholan dcanchs drgenad anviesicaia & verice” "Rt
fott. )b 1o idenza delle eventua i variabii | n. 33/2013) | Secione Trasperente|  100% it i 100% e v
bis, d.Igs. n. lo legate alla
3372013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati | Tempestivo Pubblicato nella [Persoske”; “Thokyn diinzanchi drigenzall amministatin  vortice* “Sgese relatie
lcon fondi pubblici {exart. 8, d. Sezione A00% 100% 100% O . s i oA | RS b Wt 324
Ar. 14,¢c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo Pubblicato nella o =
lett. dyec. 1- presso enti pubblici o privati, e relativi (ex art. 8, dlgs. ? A comsuno s
bis, d.lgs. n. compensi a qualsiasi titolo corrisposti n. 33/2013) Sezione Trasparents 7%= 39% 100% 100% 100% [pubbbeaziona, St sirjanaca taba rsarmiants SiAs: pag. 11e15 Dulisara ANAC
332013 [
IAI:L .o 1" Altri eventuali incarichi con oneri a carico (BIZ'X";S::O s.| _ Pubblicato nella
t'; 3 ‘;} e T della finanza pubblica e indicazione dei 4 331201'3? *| Sezione Trasparente|  67% - 99% 100% 100% 100% Akt Ximares
'33 /2%153" fcompensi spettanti g 1922025, -
1)dld|larazlone concemente diritti reall su Nessuno (va
beni immobili e su beni mobii iscritti in presentata una
pubblici registri titolarita di imprese. azioni di| sdla vaita entro
At 14,c. 1, societd, quote di partecipazione a societa, 3 mesi dalla
Ien flec.1- esercizio di funzioni di amministratore o0 ¢i | elezione, dalla
.n. sindaco di societa, con l'apposizione della nomina o dal Pubblicato nella
33/101:!An 2, formula «sul mio onore atfermo che la conferimento b Terscode’ nesrchi drgen ol anmmaratis 3 verbee
c1.puntod.l.| Incarichi |dichiarazione corrisponde a veron [Perdl | dellincarico & | Sezione Trasparente|  67% - 89% 100% 100% 100% e A A e
Titolan di n. 441/1982 | amministrativi di| soggetto, Il coniuge non separalo e i parenti resta
Incarichi vertice (da | entro il secondo grado, ove di seessl vi pubblicata fino
dirigenziali bbli in : dando ala L
ini tabelle) evidenza del mancalo consenso) e riferita a
di vertice momento
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
At 14.¢.1 soggetti allimposta sui redditi delle persone
Persondle Jolt. o, 15 fisiche [Per il soggetio, i coniuge non b0 3 fies!
bis. digs. n. saparalo e i parenti entro d secondo grado. | yyo nominao|  Pubblicato nella [ Personbe” “Tankan 1 vicn ezl amvmarat vt 0N cun
ove gli stessi vi consentano (NB: dando o = lakart. 14 lot. 1,0 DLgs. . 3172017 Im\bm:uumunjmum itatelle Excel A
33/2013 Art. 2, dal Sezione Trasparente 100% 100% 100% 67% - 98% i K imaty e S
¢ 1. punto 2, | eventualmente evidenza del mancato conkmonts Iricne nocossanc un ukerire appratondmanto sul Funto.
a .441!1985 3 consensa)] (NB: & necessario limitare, con dellincarico
g appositi accorgimenti a cura dell'inleressato d
della amministrazione, la pubblicazione
B) i le
Art. 14,¢. 1, della situazione patimoniale intervenute
lett. e c. 1- nell'annc precedente e copia della i s S
bis, d.Jgs. n. Hichiarazione dei redditi [Per il soggetio, i Pubblicato nella Lo I?LTA’::-’T:';']%?‘I‘ T s elihet o e s ik
33/2013 Art. 3, goniuge non separalo e i parenti entro i Annuale | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 67% - 99% fgparsost gl o o &
ol " . un approfondanento sl pale.
I. n. 441/1982 gecondo grado, ove gli stessi vi consentano
NB: dando eventualmente evidenza del
mancato
Ad. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle| (L:mg:s :.:V ? Pubblicato nella
d.Igs. n. cause di inconferibilita dell'incarico d.lgx’ Y ' | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% ['Perscnbe” ; “Thskan diivzanch drigenzali ammisrat:s o vertes'.
39/2013 39/2013)
Ar. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle] ~ Annuale Pubblicato nefla [Porvk “That drvarc dngorad e o' "0l o
dligs. n. lcause d| incompatibiita al conferimento (art. 20,c. 2. | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 67% - 99% o L e i AL i
39/2013 ldell'incarico digs n [l hcamases U \karirs AUk A panin,
At 14, G 1-tar, degli Annuale Pubblicato nella
”m’::":‘:;s d percepiti a carico della finanza pubblica (non ditre 1 30 | Sezione Trasparente 100% 100% 100% T00% Pt o BLes o Ss oot s bbbt
e marzo)
33/2013
\icarict Per ciascun titolare di incarico:
ncarichi
Art.14.¢c.1, | dirigenziali,o Tempestivo Pubbl
A 5 icato nella
lett. a) e . 1- | qualsiasi titolo |Atto di conferimento, con l'indicazione della |(ex art. 8, dlgs. b 3
bis, digs. i, qcomam], 1 Ilorats dencadcs 2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% ["Pecsonale”  “Tholod diincarichi dirgen ial (diigent 10 yewrd i
33/2013 inclusi queli
Titolaridi | At 14,¢.1, conteri Tempestivo. Pubblicato nella
Incarichi lett. b)e c. 1- lum vitae, redatto in conformita al (ex art. 8, dlgs. i ? i ooriwa ymard
dirigenziall | bis, ciigs. n. | e dallorgano di mgama modallo auropeo n33001a) | SedoneTrasparental  100% e dons 100%) i Bl bvarel gurs g un y ol
(dirigenti non | 33/2013 _ |indirizzo politico
generali) nza pr Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo .
pubbliche ¢ |oya d inzione delltincarico (con spacifica p Pubblicato nella  Paccnsic s Tint e sl i i oS
selazione o (exart 8. digs. T 100% 1 :
At 14,c.1, Wolari 4 |¢videnza delle eventuali componenti variabili | 1, 33/2013) Sezione Trasparente 100% 00% 100% e
I o o legate alla
292013 | organizzaliva Tempestivo Pubblicato nella 3 &
. Import di viaggi i Servizio e mission! pagati k Teronale Tk itvnc cugwa (ommer e qeref: osee e o
kon fondi pubblici (ex aane, dlgs.| Sezione Trasparenle 100% 100% 100% 100% tabeda sacel
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Tipologi & Codice Avviamento
ipologia ente o omune sede Postale (CAP) sede
MUNE DI >15. ’
comul NAPOLI Comuni > 15.000 abitanti legals NAPOLI e 80123 PO— sig7a
registro
Codicoe fiscale o Link di . < Soggetta che h:
i : m pol Provincia sed 099 8
Partita IVA 80014890638 Bl (e o NAPOLI predisposto la griglia o Data 091072025
o ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
ey 1 HEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | AGCIORNAMENTO) APERTURA NoTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1 CONTENUTO UFFICI
D Tempo di Il dato ¢ pubblicate | Il dato pubblicato Lapagnawebel | Tormistsdl
solto-sezione e sotlo- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & | documenti pubblicati pubblicaziono
livello 1 sezione 2 ASHRBING del singolo Contenuti dell'obbligo i K i ioni | riferito a tutt gl uffici? | risultano aggiornati? S arlo 6
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi obbligo trasparente” del sito | richieste dalle elab:a bile?
ed istituzionale? :
Art. 14.¢.1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo Pubblicato nella IParsonte’ -Tacko giincedch argonia demgars mon genosl1-Rebtumons
lett. d)ye c. 1- presso enti pubblici o privati, e relativi (ex art. 8, d.gs.| Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% - o el
bis, d.lgs. compensi a qualsiasi titolo n
Art. 14, ¢.1, Altri evenluali incarichi con oneri a carico ‘Tempeslivo Pubblicato nella
lett. e)ec. 1- ella finanza pubblica e ind cazione dei (ex art. 8. dlgs.| Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Prurscde” 1 “brarich codar v milorizzalial dipendent (irgent © mon degeoty
bis, d.gs. n. fcompensi spettanti n
1) dichiarazione concernente diritti reall su beni| Nessuno (va 54 trascriv o o
Icarichi | mmobil @ 5 ben! mobi scit n pubbiici Pt Wuwh‘wmn G aanzu e 1 6 N it ﬂ..mm.n.nr:.
T registr, titolarita di imprese, azioni di societa, |sola volta entro e nqnun?‘w Ataby muarda Fanac <o o 556 00 26
Ad.t4,c.1, e [quote di asocieta, eserciziodi | 3 mesi dalla b O s Pt e st T
let. Nec. 1- | qualsiasititolo g,nioni oi amministratore o di sindaco di aliZions, dalla x vguntn
bis, d.kgs. n. conferitl, IVl |eociatd, con 'apposizione della formula eaul mecletecld s chiric che s Cone i defesTrcontuznls i 14 o L. " g
33/2013 Art. 2,|  Inclusi quelll |mig onore affermo che la dichiarazione Hlidehiamg NIA NA A . s, - comra 1 e Gl a0 S0k 1Lk
c.1,punto1,1.|  conleriti leomisponde al veron (Per il soggetto, d conuge | qeywcarico o NIy R o e o i.u.m a1
n.441/1982 |discrezionalment|non soparato e | parenti entro i secondo grado, wanm 3 e 4,
e dall'organo di |ove gli stessi vi consentano (NB: dando ubb:fc:xtaa o m’é‘:‘ﬁ. 80 k2 s 2005 e o o1 d‘:ﬁ-’f.ﬂ:'m
indirizzo politico |eventualmente evidenza del mancato p Cone conthuzionalen. 20 0H123 granaid 2011, | drgmn o 1 s0kr
senza plr;:edure :aﬁans:) a] riferita al momento dell'assunzione| dlla iy nmm‘fﬂ'.mrruuﬁn’mafu;" Sl
pubbliche ci  |dell'incarico]
selezione e
tolani di - byeopia delllima dichiarazione dei redditi Kiasernn p n F
posizione  kogaen gifimposta sui redditi delle persone [Recpon-able Trasporonzn 8 eviderial itk i bdacicow i i 5 conecin |
Art. 14,c. 1, | ©9anizzalva  fiche (Per il soggetlo, i coniuge non bt 0 g 5 gl 1010, ket e 1 v 5 3
lett. fec. 1- | 2" funzioni eparato e | parent entro i secondo grado, | Entro 3 mesi Yo azionn Ana, 14,76, 4m 14 44 A1, | . e
bis. d.lgs. n. dirigenziali (6a Lye gii stessi vi consentano (NB: dando della nomina o o dolc i cnficnet 3000 3 oo
£3/2013 Art. 2, pubblicare in  yentualmente evidonza del mancato dal N/A N/A N/A NA N/A D o) s e st o b
Tidandi L4 ounto 2, 1. tabelie d“] consenso)] (NB: & necessario limitare. con | conferimento [ A st AR 11, couvia 1 | dots Mt
Incarichi 7 5 ® Lpposit ell'ncarico
ol icianoes | SSSST eponlissooninmnt o s cel cloeasain| el e A L Rt C
(dirigenti non © Wati sensibili) mwu».nrmum.nm-
generali) dirigenti,
i dirigenti : e T acrive, LUt parven U1 Conourdarizn bs (60 vl ativ s s o (o0
ivi le varia Respomati: Trasparcnza. ~Gh mndanzat obthgn ¢ putbkcaziue, 0w concsta |
At 14.c 1, |di | Il p o o e coo o
lett.f)ec. 1- | e titolaridi |nelanno precedente e copia della o m‘nn&mmmun‘u:lﬂ::::.h s ¥ m:ml N7 24 ,;,
bis. d.lgs. n. posizione  (dichiarazione dei redditi [Per | soggetto, I Anniiale NA NA NA NA NA gl me At U T Aot K oo
33/2013 Art. 3,|  organizzativa icaniuge non separato e i pumnll entro 1 ol . 11 co, i, o m,.
I.n.441/1982 | con funzioni [secondo grado, ove dn stessi vi consentano by u L comma 1 a1 ol s sl a o o ki i
irigenziali) ~ ((NB: dando evidenza del b i, addesnne. neche .i'mm
mancato
sulla di una delle nella
Art. 20, ¢. 3, cause di inconferinilita dell'incarico arl. 20, ¢. 1, |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Prsorsdy” /Tl dinudcti drigmiziak igenti o gernend*
d.gs. n. ¢ I
Igs. n. d.gs. n.
A 20,¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle]  Annuale Pubblicato nella
d.gs. n. cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, ¢. 2, |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% I"Porsonabe’ ; “Tuakan di incanchi drgenad digents nan geneidii’
|_39/2013 | dell'incarico dlgs. n.
Art. 14, c. 1- |
er, secondo nt degl Annuale Pubblicato nella
periodo. d.igs. percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre i 30 | Sezicne Trasparente 100% 100% 100% 100%  [Fomerediahionkhlvonls iy srrake et ieige th o voo dpeet):
marzo)
n.
Art. 19, c. 1- |Posti di funzione Numero e llpOnglB dei posti di lunnone che Pubblicato nella
bis, d.Igs. n. isponibili  pi rendono nella Temp Sezione T 100% 100% 100% 100% e bbb s *Parsonele"!
165/2001 prganica e relativi criter di
I [e— Pubblicato nella . B
dpr.n. olo dingentl Ryolo dei dirigenti Annuale | Sezione Trasparente 100% 100% 100% R15 T ot
108/2004
Ar. 14, ¢. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con Pubblicato nella -
lett. a), d.gs. findicazione della durata dell'incarico o del Nessuno Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Personole’ : “Orgenn cmsaat” . “Dngent cassan®
n. mandato elettivo
An.14,c. 1, Pubblicato nella
Perscnale lett. b), d.lgs. Curriculum vitae Nessuno | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% [Personele® “Uirgeatl cessat” - “Uiigeati ceseat’”
n.
Pubblicato nella
Compensi di qualsiasi natura conness! ; e .
At 41 Lirassunzione della carica Nessuno Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% ["Personale”  Tingant essal® ; “Compens dngent
let. ¢), d.Igs. n.
" 5 ) S : Pubblicato nella
'&')‘r‘:‘::‘gl' pubbl g' servizio e missioni pagali | Negsuno | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% [P O o sy e s
Art. 14,¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Pubblicato nella
lett. d), dlgs. lpresso enti pubblici o privatl, e relativi Nessuno | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% - [Porsoniake/"Drigran zsaai/ “Copens Gt a6 setes cessan”™
n. Dirigenti cessati icompensi a qualsiasi litolo
Art. 14, c.1, | dalrapporto di laltr eventuali Incarichi con oner a carico Pubblicato nella
lett. e), d.lgs. n. lavoro della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% FPorsonalo® “Dingants cossal”; “CompAns! ding i non 41 ¥2ries cossat”
331201 (¢ spettanti
da i ul
sito web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dellincarico,
Dirigent 2) copia della dichiarazione dei redditi
cessati successiva al termine dell'incarico o carica,
A 14.¢c. 1, lentro un mese dalla scadenza del termine i
latt. f), d.lgs. n. legge per la presentazione della dichairazione L e
33/2013 Art. 2, [Per il saggetto, il coniuge non separato e | Nessuno NA N/A NIA NA N/A Responmatie Triaparands g graasons b (o Aebcamion o g g 8
c. 1, punto 2, 1. parenti entro il secondo grado, ove gli slessi vi o
n. 441/1982 NB: dando
evidanza del mancato consenso)] (NB* &
necessario limitare, con appositi acwgnmem -
cura dell’ o della
pubblicazione
3) dichiarazione concernente lo vaniazioni della|  Nessuno
At 14, ¢ 1, dopo (va
lett. ), d.lgs. n, l'ultima attestazione [Per | soggetto, I coniuge | una sda volta s vaserva . Igrauro i
33/2013 Art. 4, non separato @ | parenti entro | secondo entro 3 mesi N/A N/A NA NA N/A Resyamatle Trusparizs “Gunto ey or b (i e et
I.n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando dalla
eventualmente evidenza del cessazione
Sanzioni per  [Provvedimenti sanzionatori a carico del
mancala o responsabile della mancata o incompleta
'Sanzioni per incompleta icomunicazione dei dali di cui all'articolo 14, .
mnncal:e A 47,61, i la si pi i (el'::-pgs‘ dn.’I:s Pubblicato nella
comunicazio | d.lgs.n.  [de dati da parte icomplessiva del ttolare dell'incarico al 013, | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% o Mkomsy e e £ Ao s Bl
ne del dati 33/2013 del titolari di  |momento dell'assunzione della carica, la n:3¥2m3) it bl
incarichi litolarita di imprese, |e partecipazioni
dirigenziali  |azionarie proprie nonché tutti | compensi cui
da
Posizioni | Art. 14, c. 1- izioni  [curmicula dei titolan di posizioni K bblicato nella IPersonue® “Posicioni xparicasiveEew fcdone” *Tikni i bl
organizzative | quinquies., P°s.'z'°".' redatti in conformita al vigente modello europeo|(ex art. 8, d.gs. | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% oo oot s ‘m"
digs. n organizzative o s
Conto nnnuzle del parsonale e relative spese - =
del quale sono
rappresentati i dati relativi ala dotazione Anniale Bk i
An. 16,c. 1, prganica e al personale effettivamente in ubblicato nella - . TR i Py M T Ao et
digs.n. | | Comoannuale L e ol relativo costo, con lindicazione | (@7 18 & 1 | sezigne Trasparente 100% 100% 100% 100%  [fom ot i 55+ PGS it ibsho S35 30 b
33013 | delPersonale ua Gieuibuzions tra le diverse ualifiche e Sl REINIIEEEY
Dotazione Bree professionali, con parlicu_lar_e riguardo al 2013)
organica ‘vpersonale assegnato agli uffici di diretta
Casta complessivo del personale a tempo
At 16,c. 2, Cosu: perscnsle in servizio, articlato per aree (,::”:Ealfz Pubblicato nella lUkemo tho 2023, “Porsanolo” rDstanone omanica” - *Parspaale & Kmpo srickminatol
dlgs. n. PO professionali, con particdlare riguardo al * & © | Saezione Trasparente 100% 100% 100% 100%  |iemine per iava ae canio anusle 2024 als RGS € fimsat2 d 15 e 2025 il
332013 indeterminato bersonale assegnato agli uflici di ciretta d.Igs. n. (Corolars HEF-HGS n 11 9o 1027
gollaborazione con gli organi di 33/2013)
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Tipologia eri & i Codice Avviamenlo
IAmmir pologia ente B A omune e Postale (CAP) sede
COMUNE DI NAPOLI Comuni > 15.000 abitanti ey NAPOLI : e(gahl 80123 Numero i —
registro
Codico fiscale o Link di https: ;i - i S tta che hi
@ i ps:/lwww.comune.napoli.iVamministra| Provincia sede 0ggetta che ha
Partita IVA 80014890638 i logalo NAPOLI predisposta la grigha o Data 09/07/2025
o ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
Bkl 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 311052025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGLI | ACCIORNAMENTO| APERTURA NoTe
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1 CONTENUTO UFFICI
Denominazione Penominazion Tempodi | Nl dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapagnaweb ol [0 ==
sollo-sezione @ sollo Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella seziona riporta tutte le Il dato pubblicato & | documenti pubblicatil ' oo
livello 1 sozione 2 r:cfm"::co del singolo Contenuti dell'obbligo 90i . j joni | rfenito a tutt gh uffici? | fisutano aggiomati?) "‘3 - one
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi obbligo trasparente” del sito | richieste dalle ol gze bo"o’
ed istituzionale? ARoraoNe s
Personale non |,
ersonale con rapporto dilavoro non a
At 17,¢c.1, in u‘;::r’:ln'lj:aw lempo indeterminalo, ivi compreso il (8:"‘".',"’: f Pubblicato nella
dlgs. n. personale assegnato agli uffici di diretta digs. n | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%;  [DEsan Dameersndiuapeaueninatc Wik iapamimatie ives
33/2013 (da pubblicare rollaborazione con gli organi di indinzzo 35120'1 3)
Personale in politico
_non a tempo
Indelerminato persoo:alﬁad:(lm 4 [Fosto complessivo del personale con
At 17, 6.2 apporto di lavora non a tempo Trimestrale Pubblicato nella
Rk [ £ con riguardo al (art. 17, ¢ 2. Personate® ;" o 1 Pusonde
g:.!l%sé |r|3 indeterminato bersonale assegnato agli uffci di diretta digs n. Sezlone Trasparente 100% 100% 100% 100% Inon 3 tempo indeterminata’ Uim) aggiormamant relatio ol | imesite 2025
rellaboraziene con gli organi di indirizzo 33/2013)
(da pubblicare in bolitico
tabelle)
Tassi di assenza Trimeslrale
= An. 16, ¢. 3, Pubblicato nella
Tassi d . trimestrali [Tassi di assenza del personale distinti per e . 5
N :::’:2 ; g 5:gs‘ . [epliess ﬂlngsnzplnls el (art I‘G &3, | sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%  [[Pemonoi” tass o mssenia”, e agimmenta -t i 2025
/2013 33/20 13)
rcarchi 5. [Incarichi conferil Elenco degli incarichi conferl o adtorizzali a
conferiti @ n. 33/2013 | e autorizzati al ola.scun dipendente (dirigente e non Tempestivo Pubblicato nella
autorizzati ai | A, 53, c. 14, con I'indi dell'oggetto, della (ex art. 8, dlgs. > L ’ B 2
dipendenti ddgs.n. | (dingentie non Kurata e del campensa spettante per ogni n.33/2013) | Sezione Trasparenie 100% 100% 100% J00%6:  [feomonel il cortife s sk urdank € ik g ren ok
(dirigenti e 165/2001 dirigenti) ncarico
A’;' 1291551 1 Riferimenti necessari per la deil T sl
A s Contrattazione pontratli e accordi collettivi nazionali ed (ex art. 8, dlgs. = .
collettiva A:SEOT:BB collettiva  pventuall Interpretazioni autentiche n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% rrnarad:| Nusrindiiziam st
Personae dlgs. n.
Contratti mlsg(auw slnpdau con la rdazlone S laweave, L mia & chunmonia e i
Conlrattazion 8 qu n (r‘-r-wndn—ng
gintegrativa | A 21.c.2, Contratl rertificate dagli organi di wnlvdlo (collegio ( aIEa’:t‘pgs:vI‘;s Pubblicato nella '-wm::m.u.m.”xmv‘u:m s.:.mwmmunn;,.v... [
d.gs. n. i .. Heirevison dei conti, collegio sindacale, uffici 300 '| Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% ity A
integrativi n. 332013) P oo brawaie
33/2013 kentrall di bilancio o analoghi organi previsti : o, -
Kai rispellivi ordinament) Ehperilrimiebh b et i s
|Specifiche informazioni sui costi della
At 21.c.2, contrattazione integrativa, certificate dagll
d' lgs. n ™ largani di controllo inlerno, trasmesse al Annuale “prisrnole” 1 L
AP0 N Ministero dell Economia e delle finanze, che Pubblicato nella . b P ""“”"“’
3,2,25213 Cqstl Gontratl pradispone, allo scopo, uno specifico (ent 85,54, Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% plaadiasipl bor o gl ety
. C. integrativi . d.lgs. n. anauale - nra che d e e oy n-lnm  antle 2924 da RO (i)
modello di nlevazione, d'inlesa con la Corte popedciedy P
4,dlgs. n y 150/2009) 18 oy 2723 S
150/2009 dei conti e con la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della
Ar. 10, ¢. 8, (EI:T:gsivlos Pubblicato nella
lett. ¢). d.Igs. Nominativi Nominativi 0. 33/20 ‘3? " |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Punthcaio nela 58 4one “Arvnesira oo raspaenie /Percide | O
n. 33/2013 g
AL 10,c.8, (ot o b ttas| . Pubblcato nella
o lett. ¢), d.lgs. Curricula Curricula 4 33!2013? "| Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% o
n. 332013 N
Tsr 013 '?r (Ji'r'lpgs:'v':s Pubblicato nella oot ;:l’:."ﬂfm:f gt Lo
delib. CiVITn.|  Compansi Gompensi - 4765 | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% 4 ool 3
12/2013 n. 33/2013) : b e e e
\ponent.”
Bandi di concorso per il reclutamento, a llnluu:.'uw ?zi'nilr.n:;n'-nfa |ll\da;’:|u’vm(mvn sl punto vm-m:klu‘. N
Bandi d Art. 19, d.Igs. z’mr:; qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo Pubblicato nella e ol v e “’?“"‘g:“‘”“: " Tu: .
gl n.33/2013 I'amministrazione nonche' i criteri di (exan. 8. |gezigne Trasparente 100% 100% 100% 100% arivanto dle wokcetudone-Bancs & Gotaursd's 11 precrse dhi For, 10 el eerels.
concorso @ della G e le tracce dlgs. n 10 14 marzo 2013, 1. 33, n\pmlwllncnwnﬁmw 2ns 0 s  cone
L delle prove scritte 33/2013) i
in
ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ovegliatiel | siano gia sulle igitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualitd delle informazioni stabiliti dal d.Igs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), &
sufficiente che in AT venga mdmalo 1 link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atli e documenti
" . |Elenco delle scluzioni tecnologiche adottate | Una tantum Pubblicato nella E e s o T e ke
dalle SA e enti concedenti per con s dt O pubbbcamone del contamito che ul tlernze o mymsy e
dolle pr e || automatizzazione delle proprie attivita. aggiomamenio Batizas traspsmnis 100% 100% 100% 100% PAAL8A ] crnRrat ushiBes, LAAAMIAB v M IARLE TWAREA et Tngel AT bt
tempestivo !
Awviso finalizzato ad acquisire le S S
manifestazioni di interesse degli operatori
pconomic in ordine ailavori di possible
o pompletamento di opere incompiute nonché o i s aahinacks ordal
Afrz:f:::" blla gestione delle stesse Buikiicata nele o oot g e’ n,,.”m’..,ﬁ‘..‘m.“.ffi‘.‘:hl‘i‘f’: W
NB: Ove l'avviso ¢ pubblicato nella apposita | Tempeslivo & . 1 oy it
reallllfazlane‘ bezione del portale web del Mlmsleropgeile pes! Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%6;  ;|roterao s esnbsoudo'Aatwwriasons doa iocedae’ ihe pei s sl
opere INCOMPIULE|trainutture  dei trasportl, la pubblicazions |osomomente” i &
At. 37 del ;#T & assicurata mediante link al portale
digs 33/2013
Comunicazione circa la mancala redazione
dal programma triennale dei lavori pubblici,
Mancata per agsanza di lavori e pracedna, ¢ e 1 parecle
redazione |- cadione:cion] . Pubblicato nella 100% g frocce sidemamanio 3 e ok e
omunicazione circa la mancata T Sezione T 100% 100% 100% . Aokt el o et i i
programmazione ||’ oqramma triennale degli acquist di fomidor sccea afScnvan Camncraano thum s o Bt 150 1 ola
forniture @ servizi, per assenza di acquisti di
forniture e servizi.
Bandi di gara e
contratti
Atti recanti norme, criteri oggettivi per i
funzionamento del sistema di qualificazione, s et a tute le
Docomentisui Lf:::;\f::u:ggo; ?;:Ba':;g?l:;d(.::q (‘1‘:{: Pubblicato nella "m""‘T.;m“:".‘f.&‘:.ﬂﬂ“:.‘lﬁ"&’;;".’; ::"-:L :: -::: o
e ¢ foggtnt o c
sistema di relativi alle capacita che, fir Te Sezione T 100% 100% 100% 100% one. del w,:.;w:;;;.:n
aichios perl L o dennin
R _ |Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e
Gravi illecili |5 saggetti titolari di diritti speciali esdusivi
professionall
Alli eventualmente adottati recant Rk e oapares swicnes ch 5k o  acbnl A
I'elencazione delle condotte che Tempeslivo NA NA NA NA NIA [Lncada, Al ngiar s, § NIV actichiaa cha 4 mia “Aniouisstiaz e vmm.ww".m
gravi illeciti ionali agli oot e G ol Tk ek Sk e e ilcre ¢ fr
leffetti degli artt. 85, co. 1, lettera e) e 88 drommlocar]
(cause di esclusione dalla gara per gravi
illeciti professionali).
Progetti di Dbhllgu previsto per | soggett titolari di
W) rogetti di to pubblico
pubblico i Pubblicato nella
Flenco annuale dei progetti finanziati, con UGN i do timria vieln
i a6l R aria total a1 Annuale | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%  fpier - e s
finanziamento, le fonti finanziarie. la data di
avvio del progetto e lo stato di attuazione
finanziario e procedurale

AR
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legale

80123

Codice fiscao o
Partita IVA

80014890638

Link di
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Zzionetrasparente

Provincia sede

legalo

NAPOLI
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ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025
SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA
DEL
CONTENUTO

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI
UFFICI

AGGIORNAMENTO

APERTURA
FORMATO

NOTE

O

sollo-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

@ sollo-
sezione 2
ivello(Tipologi|

ed

Riferimento
normativo

Denominaziona
del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Tempo di
pubblicazione/

I dato & pubblicato
nella sezione

Il dato pubblicato
riporta tutte le

trasparente” del sito
istituzionale?

richieste dalle

Il dato pubblicato &
rferito a tutt gli uffici?

La pagina web e |
documenti pubblicat
risulano aggiomati?|

Il formato di
pubblicazione
@ aperto o
elaborabile?

Bandidigara e
contratti

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BONCP
SENSI DELLA

CONTENENTE

|

DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al
DELIBERA N. 261/2023

Fase o
procedura

Denominazione

singolo obbligo Contenuto dell'obbligo

Agglornamento|

Dibattito pubblico|

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40,
co. 3 codice e art. 5, co. 1,lett a) e b)
allegato)

2) Relazione condlusiva redatta dal
responsavile del dibattito (con | contenuti
specificati dall'art. 40, co. 5 codice e art. 7,
co. 1 dell'allegato)

3) Dacumento conclusivo redatto dalla SA
sulla base della relazione conclusiva del
responsablile (solo per il dibattito pubblico
|obbligatorio) ai sensi dell'arl. 7, co. 2
|dell'allegato

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

S, con paresd coocndaricn bty 8 it ot &4 Respomaie
[perla Trasporenza. "Per Quant concene | contenut mlomatr: the preced o, 1 cut
Wppae

o tgnAn Pt W
*

foagiomamena.

di gara. Che

almeno:

Delibera a contrarre

Bandolavwviso di garallettera di invito
Disciplinare di gara

(Capftolato speciale

ICondizioni contrattuali proposte

Documenti di
gara

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

A ot gl AMdAOn’ danint
rergtc gl bl el sk ikl

Commissioni | Cq

Pubblicato nella
Sezione T

delle

giudicatrici e CVdei componenti

T

100%

100%

100%

100%

1At pt oot o “eomemssnn
.

00340 e

|ohe procedure mglatus.

Allidamento

Pari opportunita

Da '

Pari itd o [l ne
icontratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
e inclusione servati:
lavorativa
Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del
personale maschile e

successivamen
te alla
pubblicazione
degli avvisi

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

1Al pov Ogee Admacdn® ¥ ase

PR PNC o

hoorvatr

Procedure di affidamento dei servizi pubblici

1) deliberazione di istituzione del servizio
pubblico lacale (art. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valulazione
finalizzata alla scelta della modalita di
gestione (art. 14, co. 3);

13) Deliberazione di affidamento del servizio a
sacieta in house (art. 17, co. 2) per
affidamenti sopra soglia del servizio pubblico
locale, compresi quelli nei settori del
trasporto pubblico locale e dei serviz: di
distribuzione di energla elettrica e gas
naturale;

Afficamenti
Servizi pubblici
locali (SPL)

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

87% - 99%

100%

100%

JoAm p tamento” Foze s

Tk 2
PERIOIcA STUATOHE ot Lol :lmtuu
ECONONICA' pubebcni  dse 1725 Tutoss s sopidacre
[pubohcazoni det document i cura et 39 1)1

v S

Esecutiva

Tecnico (CCT)

Collegio del Collego

Consullive  [Nominativi)

CV dei componenti

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

4 rscive b ok & iorinenko ot dol R sl o 1o Toss ez Tullnia o

52000 8 chiare eanps @ Gatach dalla i 64l Colle ) Cors e Tecrae, 1
ivaguente bk

a8yt
4 Culrge Comllns
o (dota 81

Pari opportunita

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati:

e inclusione
lavorativa

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

Al 0 garn & Conwat 1 *AR b Ogn! SN BIOCERUIA i AT | Fike
A bt PR, PG

lcontram nservatr

oni

sponsorizzazion
e

Affidamento di contratti di sponsorizzazione
di lavori, servizi o fornilure per importi
superion a quarantamila 40.000 euro:

1) awiso con il quale si rende nota la ricerca
di sponsor per specifici interventi, owero si
comunica ['avvenuto ricevimento di una
proposta di sponsorizzazions, con sintetica
indicazione del contenuto del contratto

Contratu di

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

bund 8 gern @ conlrall /Al per 9k singela 36 durn  alikeen”
Fopnsnzzopin”

Procedure di
somma
urgenza e di
protezione
civile

somma urgenza

Attli & documenti relativi agl affidamenti di
somma urgenza a prascindere dall'importo di
affidamenta.

In particolare

1) verbale di somma urgenza e
provvedimento di affidamento; con specifica
indicazione delle modalita della scelta e delle
motivazioni che non hanno consentito 1
ricorso alle procedure ordinarie;

2) perizia giustificativa;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di
qualli concardati tra le parti e di quelli dedotti
da prezzari ufficiali;

4) verbale di consegna deilavori o verbale di
awvio dell'esecuzione del servizio/fomitura;

Procedure di

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

hnnmw--mﬂmw'uhp«tzwwoduv\uon 1 allgneri FPioshi
somma wpenza e @ prctazione ke  sens dd OLg3.

Finanza di
progetto

lusivo della
della proposta del promotore
relativa alla realizzazione in concessione di
lavori o

di

Finanza di
progetto

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

1a Trasparerzs 4

9B twi ITiormraitye

p ot

da pubdhow) i
v 3

(CONCaR8I0NG 1 UV 0 S8nT7, ANhe in QUITL0 Ui, 811161 2 Cho (483 0LE0M (1o
jconiusa ln data & putehcaznns g papon

Bilanci

Art. 29, ¢. 1,
d.gs. n.
33/2013

Art.5,¢. 1,

er.c.m.zs

Documenti ¢ allegati del bilancio preventivo,
nonché dati relativi al bilancio di previsione
di ciascun anno in forma sintetica, aggregata
'@ semplificata, anche con | ricorso a
Bilancio

Tempestivo
{exart. 8,
dlgs. n.
33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

B/ consuatra® "0,
peg” | "Bllncie’ Mblncio 2026 2027

Bilancio

Art. 29, ¢.1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 e
d.p.cm. 29

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
bilanci preventivi in formato tabellare aperto
in modo da consentire l'esportazione, i
trattamento e il

Tempestivo
(exart 8,
dlgs. n.
33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

arniraco0 Vasparenia” ! Bays® I"bnce s 1o ¥ Gonsuano® A,
Phancio, peg® | Blanca” Mokineo 2029+ 2227

consuntivo

Ar. 29,c.1,
d.lgs. n.
332013

Af.5,¢.1,

d.p.cm. 26

Documenti e allegati del biancio consuntivo,
nonché dali relativi al bilancio consuntivo di
clascun anno in forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a

Bilancio

Tempestivo
(ex art. 8,
dligs. n.
33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

Rendonko di yesione 2924 approvalo con Debbers & Sorsghe i 53 4l {08026
Fanmestrazona trasparente” * Biina® /“bonci) pras it ¢ ConSuntec* - “reABents”
“randoren 2024

Ar. 29, c. 1-
bis, d.Igs. n.
332013 e
d.p.c.m. 29

Dati relativi alle entrate e ala spesa dei
bilanci consuntivi In formato tabellare aperto
in modo da consentire I'esportazione, i
trattamento e il

Tempestivo
{ex art. 8,
digs. n.
33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

Fandconts o ustonw 2034 sprewvocon Oabbars 8 Gt 9 0 1610812026

o “rendion
Tundconta 2024

Piano degli

Indicatori e

dei risultati
attesi di
bilancio

A, 28, ¢. 2,
d.gs. n.
33/2013 - Arl.
19 e 22 del
dlgs n.
91/2011 - Art.
18-bis dal digs
n.118/2011

risultali attesi di

Piano degli indicatori e risultati attesi di

bilancio, con l'integrazione delle risultanze

osservate in termini di raggiungimento dei

risultati attesi e le motivazioni degli eventuali
in

Piano degli egh

indicalori  dei | corrispondenza di ogni nuovo esercizio di
bilancio, sia tramite la spacificazione di nuovi|
obiettivi e indicator, sia attraverso
I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obieltivi gid raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione

bilancio

T
(exart 8.
dlgs. n.
33/2013)

F icato nella
Sezione Trasparente

67% - 99%

67% - 9%

67% - 99%

100%

AMMOYsAc0ne raspardnia” | TR, TG 4N F oo’ | a0 dedh

X tramo
[2024 - 2026. § pano dwl indrafor & randeonta 3 muace (v o 20:2.
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i log Codice Avviamento
IAmmir Tipologia ente @ et Comune sede Postale (CAP) sede
COMUNE DI NAPOLI Comuni > 15.000 abitanti et NAPOLI Ie(gale ) 80123 Niifiero di -
registro
Codicg fiscale o Link di hitps: T T — Soggetto che ha
Partita IVA 80014890638 logalo NAPOLI predisposto la grigha olv Data 09/07/2025
o ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
e 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RIsPETTOAGLI | ACHIORNAMENTOLAPERTURA NoTe
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUl AL § 1.1, CONTENUTO UFFICI
D Tempo di Il dato & pubblicate | Il dato pubblicato Lapaginaweb el | .o o
sollo-sezione @ sollo- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione rporta tutte le Il dato I i licat bblicaziono
livello 1 sezione 2 ] Yo del singolo Contenuti dell'obbligo i b/ i ioni | niferito a wtt gl ulhc.? risultano aggiornati?’ p\; gaetma)
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi nomms) obbligo trasparente” del sito | richieste dalle o abzfabll o7
edi istituzionale? :
Tempesti
. li che le (,inpgsms. Pubblicato nella :
i al fini delle C Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% % ik, o
i PAEESTS 3 n. 33/2013) e
proprie allivita istituzionali:
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quall
Planio degli l'aria, I'atmosfera, I'acqua, 1 suolo, il territorio|
Indlcalor!?del i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone Tempestivo Pubblicato nella
o } costiere e maring, la diversita biologica ed i | (ex art 8, d.lgs. ¢ Pogina nell quske o 3000 divers bk cha 11 323402 e contentle
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latt. a), d.lgs. fe misure della Pubblicato nella )
8)i 4 della corruzione forruzione mdxvnduale ai sensi dell‘articolo Annuale Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% R T somicons’
n. 3312013
e della comma 2-bis della
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dlgs. n. e del
33/2013 trasparenza
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Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

A L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’'OlV istituito presso COMUNE DI NAPOLI ha
effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza,
sull'aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun documento, dato ed informazione
elencato nella scheda verifiche al 31/05/2025.

B. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’'OIV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013;

in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli
accertamenti sono stati svolti solo dall’Organismo o soggetto con funzioni analoghe all’'OIV.

Sulla base di quanto sopra, 'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’'OIV

ATTESTA CHE

L’amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare funzionamento dei
flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente /Societa
- trasparente”;

L’amministrazione NON ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di
ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all'interno della sezione “Amministrazione trasparente
/Societa trasparente”, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente;

ATTESTA

la veridicita! e I'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web dellAmministrazione.

Data 09/07/2025

Firma dei componenti dell'Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all’'OIV

%LM, L /-\ngelo Agovino

;Angelo Agovmo[ Ferdlna do ‘J(/{’

/S_a\ve)a/Moerlé Rosa Castrlolta
/7 b s

v

1 . : T v i : T i
Il concetto di veridicita & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall'OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell’attestazione.



