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COMUNE DI NAPOLI

1093 - ARWE 1093 Servizio Politiche di inclusione e di integrazione sociale

DETERMINA DI IMPEGNO SERVIZIO 1093 n° 16 del 07/10/2025

Oggetto: co-progettazione, ai sensi dell’art. 55, comma 3, del D.Lgs. n. 117/2017, finalizzata
all’individuazione di un Ente del Terzo Settore per realizzazione degli interventi previsti dal
Progetto NA4.4.12.1a “Comunita a Spazi Condivisi Signoriello”. Approvazione verbali tavolo
tecnico, Progetto Definitivo, schema di convenzione e impegno spesa in favore di
ACCAPARLANTECOOP SOCIALE ARL-

Il Dirigente

Premesso che:

e che la struttura residenziale “Giuseppe Signoriello”, sita in Napoli alla 2” Traversa Duca degli Abruzzi, 8,
assicura attivita di accoglienza residenziale alberghiera caratterizzata da media intensita assistenziale e
medio livello di protezione per persone ultrasessantacinquenni autonome e semiautonome che non ne—
cessitano di assistenza sanitaria continuativa e che, in situazione favorita dalla rete dei servizi sociali,
decidono di condividere risorse e capacita di coabitazione;

e che lafinalita della struttura & quella di garantire agli anziani ospiti adeguate condizioni di vita e di limi—
tare il rischio di isolamento sociale ed affettivo e le conseguenti implicazioni sul livello di autonomia;

e che vista la fragilita sociale degli utenti, anziani senza dimora e senza rete di supporto familiare, disabi—
tuate alla gestione della quotidianita, si € reso necessario, nelle more dell'espletamento della nuova
procedura di affidamento in concessione, procedere all’attivazione di una procedura di coprogettazio—
ne, ai sensi dell’art. 55, comma 3, del D.Lgs. n. 117/2017, finalizzata all'individuazione di un Ente del
Terzo Settore per realizzazione degli interventi previsti dal Progetto NA4.4.12.1a “Comunita a Spazi
Condivisi Signoriello”.

Atteso che:

e conil D. Lgs. 117/2017 Codice del Terzo settore, a norma dell'articolo 1, comma 2, lettera b), della leg—
ge 6 giugno 2016, n. 106 si € provveduto al riordino e alla revisione organica della disciplina relativa agli
enti del Terzo settore, configurandosi come uno strumento unitario in grado di garantire la "coerenza
giuridica, logica e sistematica" di tutte le componenti del Terzo settore al fine di "sostenere I'autonoma
iniziativa dei cittadini che concorrono, anche in forma associata, a perseguire il bene comune, ad eleva—
re i livelli di cittadinanza attiva, di coesione e protezione sociale, favorendo la partecipazione, l'inclusio—
ne e il pieno sviluppo della persona e valorizzando il potenziale di crescita e di occupazione lavorativa,
in attuazione dei principi costituzionali";

e aisensi dell’art. 55 del Codice di Terzo settore in attuazione dei principi di sussidiarieta, cooperazione,
efficacia, efficienza ed economicita’, omogeneita, copertura finanziaria e patrimoniale, responsabilita
ed unicita dell'amministrazione, autonomia organizzativa e regolamentare, le amministrazioni pubbli—
che di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nell'esercizio delle pro—
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prie funzioni di programmazione e organizzazione a livello territoriale degli interventi e dei servizi nei

settori di attivita di cui all'articolo 5 del Codice del Terzo settore, assicurano il coinvolgimento attivo de —

gli enti del Terzo settore, attraverso forme di co-programmazione e co-progettazione e accreditamento,
poste in essere nel rispetto dei principi della legge 7 agosto 1990, n. 241, nonché delle norme che disci—
plinano specifici procedimenti ed in particolare di quelle relative alla programmazione sociale di zona;
con Decreto n. 72 del 31/03/2021 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha approvato le Linee

Guida sul rapporto tra Pubbliche Amministrazioni ed enti del Terzo Settore al fine di strutturare un rap—

porto di collaborazione con gli enti del terzo settore, definendo altresi nello specifico le fasi del procedi—

mento di co-programmazione di cui all’art. 55 del CTS (Codice del Terzo Settore).

e con la Decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022)9773 del 16 dicembre 2022, &
stato approvato il Programma Nazionale METRO Plus e citta medie del Sud 2021-2027; che il PN
METRO Plus e citta medie del Sud 2021-2027 & un programma plurifondo sostenuto dal Fondo Eu—
ropeo di Sviluppo Regionale (FESR) e dal Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

e il Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e dal Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) alimentano
le seguenti priorita, nell’ambito degli obiettivi di policy sopra elencati, cosi come individuate dal—
I’Accordo di Partenariato:

. o - Priorita 1 - Agenda digitale e innovazione urbana (OP1 - FESR);

J o - Priorita 2 - Sostenibilita ambientale (OP2 - FESR);

. o - Priorita 3 - Mobilita urbana multimodale sostenibile (OP2 - FESR);

. o - Priorita 4 - Servizi per I'inclusione e I'innovazione sociale (OP4 - FSE+);

) o - Priorita 5 - Servizi per I'inclusione e I'innovazione sociale - citta medie RMS (OP4 - FSE+);
. o - Priorita 6 - Infrastrutture per I'inclusione sociale - citta medie RMS (OP4 - FESR);

J o - Priorita 7 - Rigenerazione urbana (OP5 - FESR).

. o - Priorita 8 - Assistenza tecnica FESR (non collegata ad OP);

. o - Priorita 9 - Assistenza tecnica FSE+ (non collegata ad OP);

e all'interno di ogni priorita sono individuati obiettivi specifici (RSO), a loro volta articolati in azioni;
¢ il PN Metro Plus e citta medie Sud 2021-2027 ¢ attuato a livello territoriale dall’Organismo Interme—

dio, individuato ai sensi dell’art. 71 comma 3 del Reg. (UE) 2021/1060, e - in continuita con il PON
Citta Metropolitane 2014-2020 - identificato gia nell’Accordo di Partenariato 2021-2027 tra I'ltalia
e la Commissione Europea, nel Comune capoluogo della citta metropolitana;

e in data 28.06.2023, in esecuzione della DGC 199/2023 I'Organismo Intermedio del Comune di Na—
poli ha sottoscritto I’Atto di Delega che disciplina i rapporti giuridici tra I’Autorita di gestione del PN
METRO Plus e i Comuni capoluogo delle citta metropolitane in qualita di Organismi Intermedi per la
realizzazione di interventi di sviluppo urbano sostenibile, nell’ambito delle Priorita 1, 2, 3,4,7,8¢e 9
del Programma;

e all'Atto di Delega ¢ allegato lo schema delle risorse finanziaria attribuite al Comune di Napoli al net—
to dell'importo di flessibilita di cui all’art. 86 del Regolamento UE 2021/1060

e con Disposizione Dirigenziale n. 45 del 11/12/2023 I'Organismo Intermedio ha approvato il Piano
Operativo della Citta di Napoli” versione 1.0 nell’ambito del PN Metro Plus e citta medie Sud 2021-
2027 che contiene le proposte progettuali ritenute ammissibili per la realizzazione degli interventi
di sviluppo urbano sostenibile nel territorio della citta di Napoli;

¢ nel suddetto Piano Operativo € cosi programmata ed articolata la Priorita 4 dedicata ai Servizi per
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I'inclusione e I'innovazione sociale;

e che trai progetti della Priorita 4 si annovera il progetto NA4.4.12.1a “Comunita a Spazi Condivisi Si—
gnoriello” per un Valore complessivo di € 1.800.000,00.

[ ]

¢ Ritenuto Opportuno

al fine di definire in maniera condivisa gli interventi da realizzare, dare avvio ad un percorso di co-pro—
gettazione e co-gestione a cui parteciperanno gli enti del Terzo Settore, selezionati a seguito di apposi—
to Awviso pubblico, che svolgono attivita di interesse sociale sul territorio, ovvero attivita di interesse
generale di cui all'art. 5, co. 1, lett. a) del Codice del Terzo Settore e il cui contributo € ritenuto essen—
ziale ai fini della raccolta dei dati e delle esperienze territoriali utili all'analisi dei bisogni e, infine, alla
successiva fase di progettazione esecutiva.

e Considerato che:

e con Determina dirigenziale n. 29 del 09/09/2025 e stato approvazione dell’Avviso Pubblico per I'at—
tivazione di una procedura di co-progettazione, ai sensi dell’art. 55, comma 3, del D.Lgs. n.
117/2017, finalizzata all’individuazione di un Ente del Terzo Settore per realizzazione degli interven—
ti previsti dal Progetto NA4.4.12.1a “Comunita a Spazi Condivisi Signoriello” ;

¢ il Progetto prevede la realizzazione delle seguenti azioni:

1. AZIONE A: potenziamento del personale gia operante nella struttura mediante I'inserimento di
un'equipe sociale multi professionale, dotata di competenze adeguate, atta a favorire la costru—
zione di relazioni di fiducia e prossimita;

2. AZIONE B: Servizio di Fornitura e Distribuzione Pasti Caldi, suddivisi in tre momenti giornalieri
(colazione, pranzo e cena), per tutti i giorni dell’anno, presso la Comunita Alloggio.

¢ |a dotazione finanziaria complessiva destinata alla realizzazione delle attivita previste dal progetto &
pari a € 702.595,35 IVA inclusa, a valere sulle risorse del PN Metro Plus e citta medie Sud 2021-
2027,

e entro il termine di scadenza fissato dall'Avviso, 20/09/25, € pervenuta a mezzo PEC, nei tempi e nei
modi previsti dall’Avviso Pubblico n. 1 proposta progettuale presentata da:

Ente Trasmissione Protocollo
ACCAPARLANTECOOP SOCIALE | 18/09/25 ore 16:03:37 PG/2025/842657 del 22/09/2025
ARL-

Codice fiscale 04250021211
Sede legale VIA VICINALE S M
DEL PIANTO CENTRO
POLIFUNZIONALE TORRE 1, 36
80143 NAPOLI (NA)

e che con nota Prot. 839646 del 22/09/2025, trasmessa via pec, € stata notificata all’ACCAPARLANTE
COOP SOCIALE ARL la data della seduta pubblica per I'apertura e la verifica della documentazione
amministrativa;
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che in data 23/09/25 come da verbale n. 1 il RUP ha proceduto all’esame della documentazione
amministrativa trasmessa e ha rilevato che la Cooperativa non ha prodotto copia dell’iscrizione al
RUNTS.

che il RUP ha disposto I'ammissione della Cooperativa con riserva alla successiva fase di valutazione
della proposta progettuale (Format progetto) e ha subordinato |'ammissione alla presentazione,
entro la data di affidamento delle attivita, della copia dell’iscrizione al RUNTS;

che con nota Prot. 848072 del 23/09/2025, trasmessa via pec, € stata notificata al partecipante la
data della seduta pubblica per I'apertura e la verifica della valutazione delle proposte progettuali;

e aisensidell’art. 9.2 dell’Avviso, la valutazione della documentazione ¢ affidata a una Commissione, no—
minata con determinazione dirigenziale n. 93 del 23.09.2025;

in data 24/09/2025 la Commissione, a seguito della verifica e validazione della documentazione tec—
nica presentata, (come da verbale n. 2) ha accertato il possesso dei requisiti previsti dall’Avviso
pubblico e ha pertanto ammesso ACCAPARLANTE COOP SOCIALE ARL alla fase successiva di valuta—
zione delle proposte progettuali;

in data 24/09/2025 la Commissione ha proceduto alla valutazione dei progetti e all’attribuzione dei
punteggi, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 9.3 -Criteri di Valutazione delle Proposte
Progettuali ”.

Considerato altresi che:

la Commissione ha attribuito alla ACCAPARLANTE COOP SOCIALE ARL” un punteggio pari a 91,55;
con Determina Dirigenziale n. 032 del 24/09/2025 si € preso atto dei lavori della Commissione ed
dell'ammissione della Cooperativa con riserva, subordinando I'ammissione alla fase successiva di
co-progettazione per I'elaborazione del progetto definitivo, alla presentazione, entro la data di
affidamento delle attivita, della copia dell’iscrizione al RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore);

sono stati verificati tutti i requisiti dichiarati dalla suddetta Cooperativa in sede di presentazione
dell’istanza di partecipazione;

che si sono svolti quattro incontri del tavolo di co-progettazione, i cui verbali sono allegati alla
presente determina;

che le risorse finanziarie costituiscono corrispettivo per I'affidamento di servizi e saranno erogate
all’Ente del Terzo Settore (ETS) selezionato, a fronte della realizzazione delle attivita specifiche pre—
viste nel progetto approvato ;

il codice CIG rilasciato da ANAC ¢ il seguente: B86985CB2E ;

a questo progetto e stato assegnato il CUP B69G24000020006 ;

con disposizione n. 3000X_2025 41 ACC. N.2025/2900 si e proceduto all'Accertamento
dell'importo di complessivo 127.390,81 sul capitolo 420122 annualita 2025 :

con disposizione n. 35 del 27.02.2025 si € proceduto all’Accertamento dell'importo di € 856,04 sul
capitolo 420122 annualita 2025;

con disposizione n. 3000X_2025_41 ACC. 2026/14 si & proceduto all’Accertamento dell'importo di
complessivo 575.204,54 sul capitolo 420122 annualita 2026;

si e rilevato preliminarmente che I'appalto in oggetto non riveste un interesse transfrontaliero secon—
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do quanto previsto dall’art. 48 del D.lgs. n.36/2023;

ai sensi dell'art. 58 del d.lgs. 36/2023, 'appalto non ¢ ulteriormente suddivisibile in lotti in quanto cio

comprometterebbe I'efficacia dell’azione condotta, causando notevoli dilatazioni dei tempi e dupli—
cazione di attivita amministrativa con evidente pregiudizio del principio del risultato di cui all’art. 1

del Dlgs n. 36/2023;

che, in tema di imposta dibollo in materia di contratti pubblici, si rende applicabile quanto disposto all’alle—
gato 1.4 del d.lgs. 36/2023;

il contratto collettivo applicato in relazione alle tutele a favore dei lavoratori impiegati nell’appalto risul—
ta essere adeguato;

in caso di accertamento del difetto dei requisiti prescritti ex artt. 94 e 95 del Decreto Legislativo n.

36 del 2023 e del Programma 100 rispetto alle dichiarazioni rese dalla societa, si applicheranno le mi—
sure previste dalla legge;

si € provveduto ad acquisire d’ufficio il DURC che risulta regolare, registrato al protocollo dell’Ente

Numero Protocollo INAIL_50525832 Data richiesta 08/09/2025 Scadenza validita 06/01/2026.

Tenuto conto che:

ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs. n. 36/2023 sono state adottate le misure adeguate a individuare,
prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle
procedure di aggiudicazione ed esecuzione dell’affidamento in questione, dal momento che risulta
escluso ogni collegamento con I'impresa affidataria;

ai sensi dell'art.49 del D.Lgs. 36/2023 ¢ stato rispetto il principio di rotazione

Dato atto altresi che

per I'affidamento del servizio in parola é stato individuato ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 e
s.m.i. quale RUP la Dott.ssa Sara Chiauzzi;

I'operatore economico ha aderito al “Patto di integrita” ai sensi della deliberazione di G.C. n. 797
del 03.12.2015;

ai sensi dell'art. 3, comma 8, della legge 136/2010, il suddetto operatore economico, a pena di
nullita assoluta del contratto, assume gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla legge
136/2010;

Considerato altresi che:

I'intervento di cui all'oggetto risulta particolarmente complesso e richiede una pluralita di
competenze specifiche nel settore culturale, realizzazione di servizi e comunicazione, si ritiene utile
procedere con la nomina del Direttore dell’Esecuzione del Contratto, Dott.ssa Giuseppina Palumbo,
con comprovate capacita e con esperienza maturata nell’ambito dei servizi culturali per I'esecuzione
tecnica del contratto, che fornira all'organo competente dell’amministrazione aggiudicatrice dati,
informazioni ed elementi utili anche ai fini dell’applicazione delle penali, della risoluzione
contrattuale e del ricorso agli strumenti di risoluzione delle controversie, secondo quanto stabilito
dal codice, nonché ai fini dello svolgimento di tutte le attivita connesse all’ottenimento di eventuali
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pareri autorizzativi da altri Enti della verifica della regolarita delle prestazioni eseguite con
riferimento delle prescrizioni contrattuali;

gli incentivi saranno erogati in base all'art. 45 del D.Igs. n. 36/2023, in base all’allegato 11.14 del
medesimo decreto legislativo e in base all’art. 12 del Regolamento degli incentivi del Comune di
Napoli.

Visto che

con la Deliberazione C.C. & stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025-2027,
aggiornato con Deliberazione C.C. n. 28 del 18/07/2024;

con la Deliberazione C.C. n.6 del 29/01/2025 ¢ stato approvato il bilancio di previsione 2025/2027.
la prestazione oggetto del presente affidamento € coerente con il DUP 2025-2027

Visti inoltre

NSV NENENENEN

gli artt. 107, I'art. 183 e I'art. 192 del D.lgs. n. 267/2000;

I'art. 114 comma 1 e 8 del D.Lgs. 36/2023;

il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli;
il Patto di Integrita;

I'art. 23 del Regolamento di Contabilita adottato dall'Ente;

il D.Igs. n. 118/2011;

gli obblighi di pubblicazione e rispettivi riferimenti normativi contenuti nel P.I.A.O., approvato per il
triennio 2023- 25, alla Sezione 2- VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE -
Sottosezione 2.3: Rischi corruttivi e Trasparenza.

Attestato che:

v

v

I'adozione del presente provvedimento avviene nel rispetto della regolarita e della correttezza
dell’attivita amministrativa e contabile, ai sensi dell’art. 147 bis del D.lgs. 267/2000 e degli artt. 13c.1,
lett. b) e 17, c.2, lett. a) del Regolamento del Sistema dei Controlli Interni, approvato con deliberazione di
C.C.n.4 del 28/02/2013;

I'istruttoria necessaria ai fini dell’adozione di codesto provvedimento ¢ stata espletata dott.ssa

Sara Chiauzzi.;

aisensidellart. 6 bis dellaLegge 241/90, introdotto dall’art. 1,c0.41, dellaleggen.190/2012,noneé
stata rilevata la presenza di situazioni di conflitto di interesse anche potenziale tali da impedirne
I’adozione;

il presente provvedimento rientra nella previsione normativa di cui agli articoli 37, c. 1, lett. b) e

23 del d.lgs. n.33/2013 ed all’art.1 comma 32 della legge del 6 novembre 2012 n.190, come riportato
nella predetta sezione del P.L.A.O. e, pertanto, una volta ottenuta la relativa esecutivita sara oggetto di
pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente del sito del Comune di Napoli.

Per i motivi esposti in narrativa
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Approvare: i verbali del Tavolo di co-progettazione | del 25/9/25 , Il del 25/9/25 , Ill del 26/9/25 e
IV del 26/9/25.

Approvare: il Progetto Definitivo (PD) sulla base delle valutazioni effettuate.

Approvare |'allegato schema di convenzione.

Affidare le attivita relative alla coprogettazione ed alla realizzazione di interventi, di cui all'Avviso
pubblico approvato con Determinazione Dirigenziale 29 del 09/09/2025 alla ACCAPARLANTE COOP
SOCIALE AR - LCodice fiscale 04250021211 - Sede legale VIA VICINALE S. M. DEL PIANTO CENTRO
POLIFUNZIONALE TORRE 1, 36 80143 NAPOLI (NA), con decorrenza dal 29 settembre 2025 e fino al
31 dicembre 2026.

Prendere atto che, a seguito dei controlli effettuati dal RUP, la Cooperativa selezionata é risultata
in possesso dei requisiti dichiarati in sede di partecipazione alla procedura.

Nominare la dott.ssa Sara Chiauzzi, incardinata presso il Servizio Politiche di Inclusione e
Integrazione Sociale di questo Ente, quale Responsabile Unico del Procedimento (RUP) per gli
interventi relativi al progetto in oggetto, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 e delle Linee Guida
ANAC.

Nominare la dott.ssa Giuseppina Palumbo, assistente sociale, quale Direttore dell’esecuzione del
contratto, in virtu della qualificazione professionale e della esperienza maturata, conformemente a
qguanto previsto dall’art. 116 del D.Lgs. 36/2023.

Dare atto che il Progetto Definitivo (allegato alla presente), oggetto della procedura in corso, &
costituito dalla proposta progettuale presentata dalla Cooperativa sociale, come successivamente
rivista, integrata e approfondita nel corso degli incontri del Tavolo di co-progettazione.

Attestare che il presente provvedimento non contiene dati personali;

10. Impegnare la somma di € 128.246,85 iva inclusa sul capitolo 199719 annualita 2025.
11. Impegnare la somma di € 574.348,5 iva inclusa capitolo 199719 annualita 2026.

IMPEGNARE € 664.570,29

oltre IVA, se dovuta, all’aliquota del

€ 38.025,06

Sul cap.

199719
. ACCAPARLANTE COOP SOCIALE AR - LCodice fiscale
In favore di 04250021211 - Sede legale VIA VICINALE S. M. DEL
PIANTO CENTRO POLIFUNZIONALE TORRE 1, 36 80143
NAPOLI (NA)
per un totale, IVA compresa, di € 702.595,35
Esigibilita annualita
128.246,85
esigibilita | trim. 2026
191449,5

esigibilita Il trim. 2026
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finanziato da Bil PN Metro Plus e citta medie Sud 2021-2027

Si attesta, altresi, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge 241/90 che non sussistono situazioni, anche potenziali,
di conflitto di interesse, in capo all’autorita competente ad adottare il provvedimento finale e al
responsabile del procedimento (Astensione in caso di conflitto d’interessi e segnalazione in ogni situazione
di conflitto, anche potenziale);

L'adozione del presente provvedimento avviene nel rispetto della regolarita e della correttezza dell'attivita
amministrativa e contabile, ai sensi dell'art.147 bis del D.Igs. 267/00 e ss.mm.ii. e degli artt.13, c.1, lett.b) e
17, c.2 lett.a) del Regolamento dei Controlli Interni, approvato con deliberazione C.C. n.4 del 28/02/2013;
dare atto dell’accertamento preventivo di cui al comma 8, dell’art. 183 del D.Lgs 267/2000, cosi come
coordinato ed integrato dal D.Lgs. 118/2011 e dal D.Lgs. 126/2014;

Sottoscritta digitalmente dal Dirigente
Raimondo Sorrentino

Movimenti Contabili:

Tipo Movimento Impegno
Importo 128.246,85
A favore di ACCAPARLANTE COOP. SOC. ARL.
Partita Iva / Codice fiscale
Ragione del credito che da luogo co-progettazione, ai sensi dell’art. 55, comma 3, del D.Lgs. n.
all'obbligazione attiva a favore del fornitore|117/2017, finalizzata all’individuazione di un Ente del Terzo Settore
Ragione del credito che da luogo per realizzazione degli interventi previsti dal Progetto NA4.4.12.1a

all'obbligazione attiva a favore del fornitore| “Comunita a Spazi Condivisi Signoriello”. Approvazione verbali
tavolo tecnico, Progetto Definitivo, schema di convenzione e
impegno spesa in favore di ACCAPARLANTECOOP SOCIALE

ARL-
Esercizio 2025
Capitolo di spesa 199719
Articolo
Capitolo / Articolo 199719/
Descrizione Capitolo PN METRO PLUS PRIORITA 4 - NA4.4.12.1a - COMUNITA A
SPAZI CONDIVISI - SIGNORIELLO - VINC. ENTRATA 420122
Codice Bilancio 12 04
CUP B69G24000020006

CIG B86985CB2E
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SIATTESTA che I’obbligo di cui all’art. 183, comma 8, del d.lgs. n. 267/2000, ¢ assolto avendo il comune
adottato un sistema di programmazione dei pagamenti su base trimestrale, distintamente per residui e
competenza, e che, rispetto a tale programmazione, il presente impegno ha la seguente scadenza:

Data Importo Note
31/03/2026 128.246,85 gennaio/marzo
Tipo Movimento Impegno
Importo 574.348,50
A favore di ACCAPARLANTE COOP. SOC. ARL.
Partita Iva / Codice fiscale
Ragione del credito che da luogo co-progettazione, ai sensi dell’art. 55, comma 3, del D.Lgs. n.
all'obbligazione attiva a favore del fornitore(117/2017, finalizzata all’individuazione di un Ente del Terzo Settore

Ragione del credito che da luogo per realizzazione degli interventi previsti dal Progetto NA4.4.12.1a

all'obbligazione attiva a favore del fornitore| “Comunita a Spazi Condivisi Signoriello”. Approvazione verbali
tavolo tecnico, Progetto Definitivo, schema di convenzione e
impegno spesa in favore di ACCAPARLANTECOOP SOCIALE

ARL-
Esercizio 2026
Capitolo di spesa 199719
Articolo
Capitolo / Articolo 199719/
Descrizione Capitolo PN METRO PLUS PRIORITA 4 - NA4.4.12.1a - COMUNITA A
SPAZI CONDIVISI - SIGNORIELLO - VINC. ENTRATA 420122
Codice Bilancio 12 04
CUP B69G24000020006
CIG B86985CB2E

SIATTESTA che I’obbligo di cui all’art. 183, comma 8, del d.lgs. n. 267/2000, ¢ assolto avendo il comune
adottato un sistema di programmazione dei pagamenti su base trimestrale, distintamente per residui e
competenza, e che, rispetto a tale programmazione, il presente impegno ha la seguente scadenza:

Data Importo Note
30/06/2026 191.449,50 aprile/giugno
30/09/2026 191.449,50 luglio/settembre
31/12/2026 191.449,50 ottobre/dicembre

Il documento non contiene dati personali

ALLEGATI - certificato-INAIL_50525832.pdf (impronta:
BC671F7C4B7C96555D390F36DDB0D1AF82D10A79C4BA202DD01999BB84C431D8)
- VERBALE I.pdf (impronta:
AFDB7A480E1D61FE495FEC7206BSES830DAA41DDC898BOECFA3147990AF7B2840)
- VERBALE IlL.pdf (impronta: B70E17EA6596E2AD6C13B0E4B8A6236B6A13776F5E5049CDFD05899728443A41)
- VERBALE IIl.pdf (impronta:
21D37635048360AA1FF312EBE21CD804D2A4D3AC533959590A1134B7DCF5CESD)
- VERBALE IV.pdf (impronta:
ABS8CCI1DCSE8A87151BC95293ACCC21BDDC7F27176BD4AA17ED762AA3864086EF)
- PROGETTO DEFINITIVO.pdf (impronta:
DD70DAS05E385E6B8308C1A272160D58A8656FA4B07E95940077CEBBCOA6BF97)
- QUADRO ECONOMICO.pdf (impronta:



COMUNE DI NAPOLI

0383F94017E23CAB86A20CA16A2E0F8A9AA6535B986E098C4F7TEBAE35C18F826)

- SCHEMA DI CONVENZIONE.pdf (impronta:
57E5B3DE96CF49C29592A981BE370003EEEF9SESFBIB54B65EC2D38A6971F1EA)

- AVVISO (impronta: 677CFA6A0102C61654682874683C6802B69D370F65C6B7D0125BA5638FA460FA)

Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Igs. 7/3/2005,
n. 82 e s.m.i. (CAD). Il presente atto ¢ conservato in originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi
dell'art.22 del D.1gs. 82/2005.
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