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DIPARTIMENTO/AREA: AREA GIOVANI E LAVORO

SERVIZIO: POLITICHE GIOVANILI A SOSTEGNO DEL LAVORO

ASSESSORATQ: ALLE POLITICHE GIOVANILI E AL LAVORO

SG: 419 del 08/11/2023
DGC: 452 del 03/11/2023
Cod. allegati: /;/y/ Proposta di deliberazione prot. n° (2 del 31/10/2023

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N° 393

OGGETTOQ: Lavoratori socialmente utili assegnati al Comune di Napoli. Adeguamento compensi per attivita integrative prestate
nelle annualita 2019 e 2020 mediante prelievo dal Fondo di riserva per complessivi € 53.016,78.

1 giorno 10/11/2023 , in modstia mista (resenzarvideoconterenza) , convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta
comunale. Si da atto che sono presenti i seguenti n® Otto Amministratori in carica:

SINDACO: P A

Gaetano MANFREDI [ |[/]

ASSESSORI(*):

P A
Laura LIETO (V][]

(Vicesindaco)

P A
Pier Paolo BARETTA [v][] Maura STRIANO [V ][]

Antonio DE IESU D Emanuela FERRANTE D

Teresa ARMATO [V][] Luca FELLA TRAPANESE [ ][]

Edoardo COSENZA Chiara MARCIANT [V][]
Vincenzo SANTAGADA [v|[]

(*): I nominativi degli Assessori (escluso il Vicesindaco) sono riportati in ordine di anzianita anagrafica.

Assume la Presidenza: Vicesindaco Laura Lieto 11 Segre

Assiste il Segretario del Comune:  Monica Cinque Moni

ILPRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare I’argomento segnato in oggetto.
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LA GIUNTA, su proposta dell’ Assessora alle Politiche Giovanili e al Lavoro, dott. ssa Chiara Marciani

Premesso:

Che il decreto legislativo 1 dicembre 1997, n. 468 e ss.mm.ii. definisce “Lavori Socialmente Utili” le
attivita che hanno per oggetto la realizzazione di opere e la fornitura di servizi di utilitd collettiva,
individuando i soggetti utilizzabili in questi lavori;

che attualmente presso il Comune di Napoli ¢ in atto un unico progetto di L.S.U. denominato “Lavori
Socialmente Utili per Napoli”, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 2693 del 22 luglio
1998 e successivamente prorogato, da ultimo con Deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 18/01/2023;

che,a fronte delle prestazioni socialmente utili fornite, la normativa in materia prevede la corresponsione,
ai Lavoratori Socialmente Utili, di un assegno mensile (A.S.U.) a carico del Fondo Sociale per
I’Occupazione e la Formazione (F.S.0.F.), erogato dall’LLN.P.S. per un impegno settimanale complessivo
di 20 ore, articolato nel numero massimo di 8 ore giornaliere;

che, in caso di prestazioni fornite oltre le 20 ore settimanali retribuite dall’LN.P.S. per mezzo
dell’ Assegno A.S.U., ai Lavoratori Socialmente Utili compete un importo integrativo a carico degli Enti
di assegnazione, corrispondente alla retribuzione oraria relativa al livello retributivo iniziale previsto per i
dipendenti che svolgono attivita analoghe presso il soggetto utilizzatore, essendo tale importo integrativo
calcolato al netto delle ritenute previdenziali ed assistenziali previste per i dipendenti che svolgono
attivitd analoghe presso il soggetto utilizzatore;

Considerato:

Che in data 16 novembre 2022 ¢ stato sottoscritto, tra I’A. Ra.N. e le Organizzazioni ¢ Confederazioni
sindacali rappresentative del Comparto Funzioni Locali, il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il
triennio 2019-2021 comparto Funzioni Locali;

che il C.C.N.L. Funzioni Locali sottoscritto concerne il periodo dal 1° gennaio 2019 al 31 dicembre 2021,
sia per la parte giuridica che per la parte economica, prevedendo, tra I’altro, adeguamenti retributivi per il
personale del medesimo comparto;

che nel corso delle annualita 2019 e 2020 - rientranti nel periodo di validita del C.C.N.L. Funzioni Locali
2019-2021 - i Lavoratori Socialmente Utili assegnati al Comune di Napoli hanno prestato ore integrative
ulteriori rispetto alle 20 ore settimanali retribuite per mezzo dell’assegno A.S.U., percependo
regolarmente la quota di integrazione oraria prevista dalla vigente normativa in materia, calcolata al netto

delle ritenute previdenziali ed assistenziali previste per i dipendenti che svolgono attivita analoghe presso
il Comune di Napoli;

che;a seguito dell’approvazione del nuovo C.C.N.L. Funzioni Locali,bisogna corrispondere ai Lavoratori
Socialmente Utili assegnati al Comune di Napoli e prestanti attivita integrative oltre le 20 ore settimanali

retribuite per mezzo dell’assegno A.S.U., gli adeguamenti contrattuali relativi alle ore integrative prestate
nel biennio 2019-2020;

che la liquidazione degli adeguamenti contrattuali maturati dai Lavoratori Socialmente Utili assegnati al
Comune di Napoli e relativi al biennio 2019-2020 richiede un’adeguata copertura finanziaria, per
complessivi € 53.016,78, di cui € 48.863,39 corrispondenti ai compensi integrativi per le attivitd prestate
e € 4.153,39 corrispondenti alla relativa quota di Irap, secondo la ripartizione di cui alla tabella che segue,
elaborata sulla base dei calcoli effettuati dal Servizio Amministrazione Economica Risorse Umane:




> Mod.dgc 1 21bis

IMPORTI ADEGUAMENTO CONTRATTUALE PER ORE INTEGRATIVE LAVORATORI SOCIALMENTE
UTILI PERIODO 2019-2020

IMPORTO COMPLESSIVO | IMPORTO COMPLESSIVO | TOTALE IMPORTO IRAP TOTALE
ANNUALITA 2019 ANNUALITA 2020 ADEGUAMENTI
CONTRATTUALE
€ 15.454,54 € 33.408,85 € 48.863,39 € 4.153,39 € 53.016,78

che in sede di previsioni di bilancio 2023/2025 sono stati richiesti gli stanziamenti occorrenti per
provvedere alla liquidazione degli adeguamenti contrattuali maturati dai Lavoratori Socialmente Utili
assegnati al Comune di Napoli e relativi al biennio 2019-2020;

che con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 42 del 04/07/2023 ¢ stato approvato il Bilancio di
Previsione 2023/2025 del Comune di Napoli.

che tra le risorse assegnate al Servizio Politiche a sostegno del lavoro non risultano quelle occorrenti per
la liquidazione delle somme dovute, per cui & necessario prevedere - mediante prelevamento dal Fondo di
riserva (Cod. Bil. 20.01-1.10.01.01.001) — lo stanziamento per complessivi € 53.016,78 cosi suddivisi:

- Capitolo di Bilancio n. 6021 denominato “Integrazioni Isu e oneri assicurativi ex d.lgs.
81/2000 e . 451/1994 ” - Codice di Bilancio 01.11-1.03.02.12.002 per € 48.863,39;

- Capitolo di Bilancio n. 1182 denominato “Irap per integrazioni LSU” - Codice di Bilancio
01.11-1.02.01.01.001 per € 4.153,39.

Che il prelevamento dal Fondo di riserva della somma complessiva di € 53.016,78 rientra tra le fattispecie
prevista dall’art. 166, comma 2 del D. Lgs 267/2000 (T.U.E.L.), atteso che le dotazioni degli interventi di
spesa corrente risultano insufficienti alla liquidazione degli adeguamenti contrattuali maturati dai
Lavoratori Socialmente Utili assegnati al Comune di Napoli e relativi al biennio 2019-2020.

Ritenuto:

per quanto precedentemente esposto, di dover procedere ad incrementare i Capitoli di Bilancio n. 6021 e
n. 1182, rispettivamente denominati “Integrazioni Isu e oneri assicurativi ex d.Igs. 81/2000 e I. 451/1994
" e “Irap per integrazioni LSU”, delle somme necessarie alla liquidazione di quanto dovuto, mediante
prelevamento dal fondo di riserva per un importo complessivo di € 53.016,78;

che ricorrono i motivi di urgenza previsti dall’art.134, comma 4, del D. Lgs.267/2000, attesa la necessita
di corrispondere quanto dovuto a seguito degli adeguamenti contrattuali intervenuti, per cui € necessario,
con separata votazione, dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile per I’urgenza.

Visti:
- il Decreto Legislativo 468/97; 11 Segre
- il Decreto Legislativo 81/2000;

: 1siatl Monic
- il Decreto Legislativo 267/2000;

Attestata la regolarita e correttezza dell’attivita amministrativa e contabile, ai sensi dell’art. 147 bis, co.
1, del D. Lgs. 267/2000 e degli art. 13 co. 1, lett. b) e 17, co. 2 lett. a) del “Regolamento sul Sistema dei
controlli interni” approvato con Deliberazione di C.C. n. 4 del 28/02/2013;

Attestato altresi:

che non ¢ stata rilevata la presenza di situazioni di conflitto di interesse tali da impedire 1’adozione del
presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge 241/90, introdotto dall’art. 1, co. 41, della
Legge 190/2012, degli artt. 6 ¢ 7 del D.PR. 62/2013 e degli artt. 7 e 9 del Codice di Comportamento dei
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dipendenti del Comune di Napoli adottato dall’Ente con deliberazione di G.C. n. 254 del 24/04/2014;

La parte narrativa, i fatti, gli atti citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate e quindi redatte dal Dirigente del
Servizio sotto la propria responsabilitd tecnica, per cui sotto tale profilo, lo stesso dirigente qui di sequito sottoscrive

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

odel lavoro
a Rosaria

Con voti UNANIMI,

DELIBERA

1. Incrementare lo stanziamento del Capitolo di Bilancio n. 6021, denominato “Integrazioni Isu e
oneri assicurativi ex d.lgs. 81/2000 e l. 451/1994 7 - Codice di Bilancio 01.11-1.03.02.12.002 Bilancio
2023/2025 Esercizio 2023 per complessivi € 48.863,39 mediante prelevamento dal Fondo di Riserva
(Cod. Bil. 20.01-1.10.01.01.001);

2. Incrementare lo stanziamento del Capitolo di Bilancio n. 1182, denominato “Irap per integrazioni
LSU” - Codice di Bilancio 01.11-1.02.01.01.001, Bilancio 2023/2025 Esercizio 2023 per complessivi
€ 4.153,39 mediante prelevamento dal Fondo di Riserva (Cod. Bil. 20.01-1.10.01.01.001);

Ul (**) Adottare il presente provvedimento con I’emendamento riportato nell’intercalare allegato;

E— (**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento immediatamente
eseguibile per ’urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

(**Y: La casella sara barrata a cura della Segreteria Generale solo ove ricorra Uipotesi indicata.

11 Dirigente del Servizio L’ Assessora
Pojitiche a sostegno del lavoro Alle Politiche Giovanili e al Layoro
Responsabile dell’ Area jGiovani e lavoro
Dptt. ssa Maria Rofw}}ﬂﬁzle Dott. ssa Chiara Marciani

?g P
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COMUNE DI NAPOLI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 02 DEL 31/10/2023, AVENTE AD OGGETTO: Laveratori socialmente
utili assegnati al Comune di Napoli. Adeguamento compensi per attivita integrative prestate nelle
annualita 2019 e 2020 mediante prelievo dal Fondo di riserva per complessivi € 53.016,78

Il Dirigente del Servizio Politiche a sostegno del lavoro esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs.
267/2000, il seguente parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta proposta:

FAVOREVOLE. ...ttt e et ettt e e ea e
Addi, 31/10/2023 IL DIRIGENTE
Del Servizjo Politiche a sosfegno del lavoro
Dottl ss ta Rosaria F
Proposta pervenuta al Dipartimento Ragioneria il O%\M\Z&)ZB e protocollata con il
n..ﬁ)c,.ci.zpz,.a. e

Il Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla suddetta
proposta il seguente parere di regolarita contabile:




COMUNE DI NAPOU

Parere di regolarita contabile ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, Proposta di Delibera
n. 2 del 31/10/2023, DGC/2023/452, Setvizio POLITICHE A SOSTEGNO DEL LAVORO,
avente ad oggetto: “Lavoratoti socialmente utili assegnati al Comune di Napoli. Adeguamento
compensi per attivitd integrative prestate nelle annualita 2019 e 2020 mediante prelievo dal Fondo di

riserva per complessivi euro 53.016,78”.

La proposta in esame propone di approvate un prelievo al Fondo di Riserva di € 53.016,78.

Al fini del rispetto della capienza totale del fondo di riserva, si da atto della seguente situazione:

Totale Fondo di Riserva nel bilancio di previsione ai sensi dell’art. 166 D. 42300/1 42300/2
Lgs. 267/2000 1.610.000,00 4.140.000,00
Fondo di riserva prelevato con successive variazioni da verificare 2.710.858,83
Fondo di riserva disponibile 1.429.141,17
Prelievo con variazione 172 - 53.016,78
Fondo di riserva aggiornato al 06/11/2023 1.376.124,39

che rientra nell'importo massimo applicabile.

‘Tutto ci6 premesso e considerato, si esptime parere di regolarita contabile favorevole.

Il Ragioniere Generale

A3 Doﬂ.m




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. 2 DEL 31/10/2023
SERVIZIO POLITICHE A SOSTEGNO DEL LAVORO
Pervenuta al Servizio Segreteria della Giunta Comunale in data 8.11.2023 — SG 419

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE

Con la proposta in esame si intende procedere ad un prelevamento dal fondo di riserva destinando
lo stesso all’adeguamento compensi per attivita integrative prestate nelle annualitd 2019 e 2020 dai
lavoratori socialmente utili per complessivi € 53.016,78.

Il parere di regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49, co. 1, del Tuel n. 267/2000, & “Favorevole”.

Il Ragioniere Generale ha espresso parere contabile favorevole, ai sensi dell'art. 49, co. 1 del
TUEL n. 267/2000, evidenziando la capienza del fondo di riserva per il prelevamento proposto.

Dalla lettura della parte narrativa si evince che, a seguito dell’approvazione del nuovo C.C.N.L.
Funzioni Locali bisogna corrispondere ai Lavoratori Socialmente Utili assegnati al Comune di
Napoli e prestanti attivita integrative oltre le 20 ore settimanali retribuite per mezzo dell’assegno
A.S.U.,, gli adeguamenti contrattuali relativi alle ore integrative prestate nel biennio 2019-2020. La
liquidazione degli adeguamenti contrattuali maturati dai Lavoratori Socialmente Utili assegnati al
Comune di Napoli e relativi al biennio 2019-2020 richiede un’adeguata copertura finanziaria, per
complessivi € 53.016,78.

Resta all'Organo deliberante I'apprezzamento dell'interesse e del fine pubblico ed ogni altra
valutazione concludente, con riguardo al principio di buon andamento € imparzialita dell'azione
amministrativa e ai criteri di economicita, efficienza, pubblicitd e trasparenza.

Monica Cinque

.+ Firmato digitalmente da:
MONICA CINQUE

Firmato il 09/11/2023 10:55
Sens’s Cerntcata: 23084970

Vaido dat 10/08/2021 &5 10:08/2024

InfoCert Firma Qualificata 2

1l documento ¢ firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, nr. 82 e ss.mm.ii. (CAD) e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.

Visto:
I¥Sindaco S~———

D.G./SG 419 del 08.11.2023 — adeguamento contrattuale Isu
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Deliberazione di G. C. n. 3 ?3 a’e'/{O//t't’[zr5 composta da rg ... pagine progressivamente rumarate,

O nonché da allegati come descritti neli ‘a0,

Baregre, o eors del Serviso Segremn deile Ghunta, solo 5 presenss & sllegen

Letto, confermato e sottoseritto.

ILPRESIDENTE

srevabpenane 0 o i ssteaversad ARSI ORS

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE/

- Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line i‘l.“ﬂ-. U. U5 e virimam
per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. 267/2000); ‘

- La stessa, in pari data, & stata comunicata in elenco af Capi Gruppo Consiliari (art.125 del D.Lgs.267/2000),
nonché i dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabili delle procedure attuative.

1i Funzionario Responsabile

ESECUTIVITA®
La presente deliberazione

%N\KL con separata votazions & stata dichiarata immediatamente eseguibile per I'urgenza ai sensi dell’art.134,
comma 4, del D.1gs. 267/2000;

[ & divenuta esecutiva il gIOMO .oevveeiirinieenns ai sensi deli’art.134, comma 3, del D.Lgs.267/2000,
essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.

Addl e IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Segreteria della Giunta comunale

P LR S T R T T R S P T T YT T T Y PPN}

Attestazione di conformith
(da utili=are e compilare, con le diciture del caso, solo per le
copie conformi delia presente deliberaziong)

Attestato di compiuta pubblicaziong

Si attesta che la presente deliberazione & stata

Pubblicata all’ AlboPretorio on line di questo La presente copis, composta da D........ pagine,
progressivamente numerate, & conforme all’otdiginale della

Comune deliberazione di Giunta comunalen, ...cooiiiiiiiinencveanses
dal al —
D divenuta esecutiva indata .ooooveniceiiiinnnnnne ;

1L DIRIGENTE DEL SERVIZIC

Secreieria dellz Giunta comunale Gli allegati, costituenti parte Integrame, come desorini
= kA “@ .

neli'atto, firmati digitalmente dal Dirigente proponente,
sono conservati nell*archivio informatico dell'Ente.

1} Funzionario respensabile




