COMUNE DI NAPOLI

AREA RISORSE UMANE
Il Responsabile

pG/019/ 35FL Hfaeld T nipors

Ai Direttori Operativi
Ai Responsabili di Macrostruttura
A tuttii dirigenti dei Servizi

Al Servizio Comunicazione e portale web
comunicazione.istituzionale@comune.napoli.it

e per il loro tramite a tutti i dipendenti dell’Ente

ep.c.  All’ Assessore al Personale
Al Direttore Generale
Al Responsabile Area Sistemi informativi e A.D.

Oggetto: Procedimento di attribuzione della Progressione Economica Orizzontale — Proroga conclusione

In considerazione delle motivate e numerose richieste pervenute, per le vie brevi, dai Comitati
Operativi, che esprimono la necessita di disporre di pili tempo per terminare I'articolata fase di valutazione
della platea dei dipendenti assegnati ammessi al procedimento di selezione per I’attribuzione della P.E.O., si
rende necessario differire al 4 dicembre p.v. il termine di conclusione della fase di valutazione, inizialmente
fissato al 28 novembre.

In tal senso, a rettifica di quanto previsto rispetto a quanto contenuto nel “Vademecum” allegato
alla circolare di avviso di avvio P.E.O. PG/2019/898143 del 7/11/2019, si comunicano di seguito i nuovi
termini delle attivita:
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ennaio 2020 — I'Area Risorse Umane prende

tti ifcohﬁ’itéti e delle graduatorie di macrostruttura
~dei resti e alla definizione delle graduatorie
ori di ciascuna macrostruttura per la

Con 'occasione, si sottolinea I'importanza del rispetto della suddetta scadenza fissata al 4 dicembre
p.v. al fine di non ritardare le ulteriori fasi previste e permettere la conclusione del procedimento di
attribuzione P.E.O., atteso che e un obiettivo gestionale assegnato a tutti i dirigenti dell’Ente, da ultimo con
Disposizione n. 40 del 23 ottobre 2019, per il quale I'indicatore di risultato & “Espletamento delle fasi di
competenza di ciascun dirigente previste nell'lambito del procedimento [....]".
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