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COMUNE DI NAPOLI MODULO F
Al Servizio Mercato del Lavoro e Ricerca
mercato.lavoro@pec.comune.napoli.it

DICHIARAZIONE DEL PARTNER AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28/12/2000
N. 445

Il/La sottoscritto/a

nato/a a i/ /

Codice fiscale

residente in prov. ()
alla Via/Piazza n.

Tel.

Email

PEC

nella qualita di legale rappresentante di:

con sede in prov. ()
in Via/Piazza n.
Codice Fiscale

Partita IVA ISCRITTA NEL SEGUENTE ALBO/REGISTRO:

rinvenibile al seguente link: ;

Codice di accreditamento presso la Regione Campania:

ai fini della partecipazione all’AVVISO PUBBLICO PER LA RICERCA DI PARTNER PER LA
GESTIONE IN COMPARTECIPAZIONE CON IL COMUNE DI NAPOLI DEGLI SPAZI DI
PROPRIETA’ COMUNALE SITI PRESSO IL C.S.I. (CENTRO SERVIZI INCUBATORE NAPOLI
EST) MEDIANTE AFFIDAMENTO A LT.S. (ISTITUTI TECNICI SUPERIORI) APPROVATI
DALLA REGIONE CAMPANIA:

capofila

eventuale ulteriore partner

eventuale ulteriore partner

eventuale ulteriore partner

eventuale ulteriore partner

DICHIARA
sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445:
. di possedere i seguenti requisiti richiesti dall’ Avviso:

o requisiti di cui all'art. 80 del D.lgs n. 50/2016;
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non trovarsi in situazioni di incompatibilita o conflitto di interesse con il Comune di Napoli;

essere in regola con gli adempimenti previdenziali € non aver commesso violazioni gravi,
definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse;

essere in regola con tutti gli obblighi contributivi e fiscali previsti dalla normativa vigente, ivi
compresi quelli di regolarita tributaria previsti dal c.d. Programma 100 di cui al vigente Documento
Unico di Programmazione;

non avere alcuna iscrizione nel casellario informatico tenuto dall'Osservatore dell' ANAC;

essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi dell'art.17
della L. n. 68/1999;

non aver riportato condanne penali, non essere destinatari di provvedimenti che riguardino 1’applicazione
di misure di prevenzione, decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale
ai sensi della vigente normativa (tra cui D.Lgs. 159/2001) e non essere a conoscenza di procedimenti
penali pendenti che impediscano la stipula di accordi con la P.A;

non avere subito interdizione dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato.

di essere in regola con la normativa sulla salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro, in conformita a
quanto previsto dal D. Lgs 81/2008 e s.m.i. "Testo unico sicurezza sul lavoro";

di impegnarsi ad assumere tutte le condizioni contenute nel presente Avviso pubblico;

di non avere in corso contenziosi con I'Amministrazione, né di risultare debitori insolventi nei
confronti della stessa;

di uniformarsi, sul piano organizzativo e gestionale, ai principi di cui al Piano Triennale di Azioni
Positive, finalizzati ad assicurare condizioni di lavoro improntate al benessere organizzativo, al
superamento delle discriminazioni dirette e indirette, alla rimozione e alla prevenzione di ogni forma
di violenza, alla rimozione degli ostacoli che impediscono la piena realizzazione delle pari
opportunita.

Allega:

copia di un proprio documento di identita.

Luogoedata .........cooiuiiiiiiiii e

Firma
Legale Rappresentante
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