
Allegato 2

Comune di Napoli

Servizio Programmazione ed Emergenze Sociali

emergenze.sociali@pec.comune.napoli.it

Avviso pubblico per la selezione di un esperto a cui conferire l’incarico professionale di Coordinatore del
progetto “Integrazione ed inclusione dei minori rom della Città di Napoli 2025/2027”, relativo al bando
del  Ministero  del  Lavoro e  delle  Politiche Sociali  a  valere  sulle  risorse  FSE  +  Child  Guarantee -  CUP:
B61H24000240006

DOMANDA DI AMMISSIONE

Il/la  sottoscritto/a  ____________________________________________________________  nato/a  il

____________________________  a  ________________________________  (______)  residente  a

___________________________________  Provincia  _______________  in  via/piazza

______________________________________ n. __________ C. F. _______________________________ P.

IVA _____________________________________ e-mail ______________________________________ PEC

___________________________________  tel.  _____________________________,  presa  visione

dell’Avviso Pubblico, approvato con determinazione dirigenziale n. 10 del 08/07/2025

CHIEDE DI ESSERE

ammesso/a alla selezione di un esperto per il ruolo di coordinatore del Progetto Integrazione ed inclusione
dei minori rom della Città di Napoli 2025/2027”.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilità penale cui può
andare incontro nel caso di affermazioni mendaci e delle relative sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000,

DICHIARA

- di possedere cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, oppure:

    › di non avere la cittadinanza di uno stato membro dell’U.E. in possesso di diritto di soggiorno o di diritto
di soggiorno permanente, di cittadino di uno stato membro dell’U.E.;

     › di essere cittadino di Paesi Terzi con permesso di lungo soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo;

     › di essere titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

-  di  non  trovarsi  in  nessuna  delle  situazioni  ostative  della  capacità  di  contrarre  con  la  Pubblica
Amministrazione elencate agli artt. 94 e 95 del D.Lgs. n. 36/2023;

- di non trovarsi in situazione, anche potenziale, di conflitto di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di
parenti, di affini entro il secondo grado nei confronti del Comune di Napoli;

- l’insussistenza di procedimenti per destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da un precedente
impiego presso la Pubblica Amministrazione;



-  l’insussistenza di  procedimenti penali  in  corso o pendenti in giudizio  e di  pronunce di  condanna con
sentenza passata in giudicato, per qualsiasi reato che incida sulla moralità professionale;

- di non aver riportato condanne penali per reati contro la Pubblica Amministrazione o la fede pubblica o
per reati ostativi alla costituzione ed alla permanenza del rapporto di pubblico impiego;

- di non avere procedimenti pendenti relativi ai reati di cui sopra;

- di non trovarsi in altre condizioni che limitino o escludano, a norma di legge, la capacità di contrattare con
la Pubblica Amministrazione;

- di essere in possesso di partita IVA per lo svolgimento dell’attività  richiesta o di dare disponibilità ad
attivare Partita IVA preliminarmente al conferimento dell'incarico;

- di essere in possesso di adeguata polizza assicurativa a garanzia della responsabilità civile verso terzi e per
gli  infortuni  o  di  dare  disponibilità  ad  attivare  adeguata  polizza  assicurativa  preliminarmente  al
conferimento dell’incarico;

- di non essere in posizione di quiescenza né di collocamento a riposo ai sensi della vigente normativa in
materia pensionistica;

- di godere dei diritti civili e politici in Italia o nello Stato di appartenenza o provenienza;

- per i cittadini di Stati diversi dall’Italia, di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

- di essere disponibile a svolgere la prestazione su almeno 3 giorni settimanali e/o secondo le esigenze;

- di essere in possesso del seguente titolo di studio: 
__________________________________________________________________

conseguito presso___________________________ di ________________nell'anno _____, con la votazione
di______ su _____;

- di essere in possesso dei requisiti di legge per l’esercizio della professione, con particolare riferimento agli
adempimenti previsti dal D.P.R. n. 137/2012;

-  di  essere  in  possesso  di  documentabile  esperienza  professionale  almeno  biennale  (desumibile  dal
curriculum vitae allegato), per come di seguito specificato:

  › attività di ________________________________________ svolta c/o ______________________ a favore
di  ________________________________________________________________________________  dal
_____________________  al  _______________________  nell'ambito  del  servizio/progetto
_________________________________________________________;

 › attività di ________________________________________svolta c/o ______________________ a favore
di  _____________________________________________________________________  dal
___________________  al  ____________________  nell'ambito  del  servizio/progetto
_________________________________________________________;

 › attività di ________________________________________svolta c/o ______________________ a favore
di  _____________________________________________________________________  dal
________________  al  ____________________  nell'ambito  del  servizio/progetto
_________________________________________________________;

 › attività di ________________________________________svolta c/o ______________________ a favore
di  ___________________________________________________________________  dal



________________  al  ____________________  nell'ambito  del  servizio/progetto
_________________________________________________________.

Oltre al titolo di studio già indicato quale requisito di accesso alla selezione, dichiara di possedere i seguenti
titoli di studio e formazione:

 › Laurea Specialistica/Magistrale 

_______________________________________________________________________;

› ulteriore  diploma di  laurea,  oltre  al  primo,  compreso  tra  quelli  indicati  all’art.  2  punto  2  dell’Avviso
pubblico __________________________________________________________________________;

 ›  Dottorato di ricerca e/o Scuola di specializzazione, almeno triennale 

__________________________________________________________________________;

 › Master universitario di primo livello e/o corsi di alta qualificazione post laurea

__________________________________________________________________________;

 › Master universitario di secondo livello e/o Scuola di specializzazione biennale

__________________________________________________________________________.

Oltre all’esperienza professionale, di anni due, richiesta come requisito di accesso alla presente selezione, ai
fini della valutazione dei titoli di servizio e dell’esperienza professionale maturata come previsto nell’Avviso
Pubblico, dichiara di essere in possesso delle seguenti esperienze professionali:

 › comprovata esperienza di lavoro retribuito in servizi sociali e sociosanitari di cura, protezione e tutela dei
minori. Descrizione incarichi svolti, ruolo e funzione:

_______________________________________________________________________________________,

_______________________________________________________________________________________,

_______________________________________________________________________________________,

________________________________________________________________________________________
svolta  presso  ente/  Istituzione  ______________________________________________  dal
________________al____________________,totale periodo (mesi/anni)________________

nell'ambito del servizio/progetto 

 › comprovata esperienza di lavoro retribuito nei progetti di sostegno all’inclusione sociale e scolastica.

Descrizione incarichi svolti, ruolo e funzione

_______________________________________________________________________________________;

_______________________________________________________________________________________;

_______________________________________________________________________________________;

________________________________________________________________________________________

svolta  presso  ente/  Istituzione  __________________________________________  dal
________________al____________________  totale  periodo  (mesi/anni)  ________________  nell'ambito



del  servizio/progetto
__________________________________________________________________________;

 › comprovata esperienza di lavoro retribuito nei Progetti di sostegno all’inclusione sociale e scolastica rivolti
specificamente ai minori Rom, Sinti e Caminanti.

Descrizione incarichi svolti, ruolo e funzione:

_______________________________________________________________________________________;

_______________________________________________________________________________________;

_______________________________________________________________________________________;

________________________________________________________________________________________

svolta  presso  ente/  Istituzione  __________________________________________  dal
________________al____________________ totale periodo (mesi/anni)________________ nell'ambito del
servizio/progetto _________________________________________________________________________.

Il/ La sottoscritto/a dichiara, altresì:

- di accettare integralmente le condizioni previste dall'Avviso Pubblico;

- di essere informato che i dati personali oggetto delle dichiarazioni contenute nella domanda, verranno
trattati  al  solo  scopo  di  permettere  l'espletamento  della  procedura  in  oggetto  e  l’adozione  di  ogni
provvedimento connesso;

- di autorizzare, ai sensi della normativa vigente in materia, il  trattamento dei dati personali ai fini della
presente procedura di selezione;

- di essere consapevole che l’inserimento nell’elenco non comporta alcun obbligo da parte del Comune di
Napoli né in merito all’ingaggio, né relativamente all’eventuale successiva stipula di un qualsiasi eventuale
contratto di prestazione d’opera intellettuale;

-  di  essere  consapevole  della  facoltà  del  Comune  di  Napoli  di  interrompere  o  annullare,  in  qualsiasi
momento, la presente procedura, senza che ciò comporti alcuna pretesa da parte dei candidati.

Alla presente allega:

 › curriculum vitae, datato, firmato e redatto in formato europeo;

 › fotocopia di un documento di identità in corso di validità.

Il/  La  sottoscritto/a  chiede,  infine,  che  ogni  comunicazione  inerente  il  presente  Avviso  Pubblico  venga
effettuata  all'indirizzo  PEC  _______________________________________,  impegnandosi  a  comunicare
eventuali variazioni.

Luogo e data

Nome Cognome e Firma

___________________________________________________
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