COMUNE DI NAPOLI

AVVISO PUBBLICO PROGRESSIONI VERTICALI
Allegato 1 - Modulo di candidatura per dipendenti di Categoria B

Il sottoscritto . hato

a Ml , matricola n.

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di tipo comparativo, per la
progressione tra le categorie del sistema di classificazione di cui al vigente
CCNL Comparto Funzioni locali (“progressioni verticali”), in applicazione
dell’art. 3 del D.L. n. 80 del 9 giugno 2021 convertito, con modificazioni, con
legge n. 113 del 6 agosto 2021 sostitutivo dell’art.52 comma 1bis del D.Lgs.
n. 165 del 30 marzo 2001, per la progressione da Categoria B a C di n. 100
unita di personale in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n.
200 del 31/05/2022 avente ad oggetto "Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale 2022/2024" e s.m.i..

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilita penale e delle sanzioni
stabilite dalla legge nei confronti di chi attesta il falso nelle dichiarazioni
sostitutive di certificazioni nonché di poter decadere dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
medesime

DICHIARA ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

e di aver preso visione di tutti gli articoli del bando e delle condizioni di
ammissione alla procedura, nonché di aver letto e compreso
I'informativa privacy riportata dal bando;

e di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali secondo
le modalita e nei limiti della sopracitata informativa privacy - art.13 del
Regolamento (UE) 2016/679;
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e Di candidarsi al seguente profilo professionale [indicare UN SOLO
PROFILO]:

O ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
O ISTRUTTORE TECNICO
O RAGIONIERE

e di aver conseguito la seguente valutazione - performance individuale:

o annualita 2019;
o annualita 2020:

o annualita 2021;

e di essere stato oggetto dei seguenti procedimenti disciplinari nell’ultimo
biennio: [flaggare I'alternativa di proprio interesse]

O Nessun provvedimento;
O Almeno un rimprovero Scritto;
O Almeno una multa;

O Almeno un periodo di sospensione;

e di essere dipendente del Comune di Napoli, inquadrato nella Cat. B, da
oltre 36 mesi ed in particolare dal:

o Data assunzione/inquadramento:

In caso di piu intervalli di tempo:
Data inizio:

Data fine:
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Data inizio:

Data fine:

Data inizio:

Data fine:

e di aver superato i seguenti numeri di concorsi a tempo indeterminato
e/o a tempo determinato, anche presso altri enti, per la stessa categoria
oggetto della selezione:

o Numero concorsi:
o Ente:

o di essere in possesso del seguente titolo di studio (tra quelli di accesso
previsti dall’avviso per il profilo):

Conseguito presso il

e con la seguente votazione [in 60/60 o 100/100]:
o Voto diploma:

e di essere in possesso di uno o piu dei seguenti titoli ulteriori:

Titolo conseguito Num. titoli

laurea triennale (L)

Diploma di Laurea (DL) del previgente ordinamento universitario,
Laurea Specialistica (LS) o Laurea Magistrale (LM)*

Master di Il livello (DM 270/2004); Diploma di Specializzazione
(DS); titoli equivalenti o equipollenti

Master universitario di | livello (DM 270/2004)

abilitazioni e/o qualificazioni all’esercizio professionale attinenti

e di aver ricoperto i seguenti incarichi per mansioni superiori formalmente

! detto punteggio assorbe il punteggio spettante per la propedeutica laurea triennale.
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attribuiti e retribuiti, non valutati nelle tipologie precedenti [indicare gli
estremi dell’Ordine di servizio di nominal:

O

Data
Firma
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