
F O R M A T O E U R O P E O P 

E R I L C U R R I C U L U 

M 

V I T A E 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail 

Nazionalità 

Data di nascita 

FABOZZI NICOLA MARCO 

0817958340 

Nicolamarco.fabozzi@comune.napoli.it 

 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

Pagi na 1 - C urri cul um vi 

tae di [ Fabozzi Nicol a 

Marco ] 

 

06/06/2023 in corso 

Comune di Napoli 

Pubblico 

a tempo indeterminato 

Dirigente Servizio presso Area Patrimonio 

 

 

 

01/10/2019/-05/06/2023 

Ispettorato Nazionale del Lavoro 

 

Pubblico 

A tempo indeterminato 

Capo dell’Ispettorato Territoriale del Lavoro di Benevento. Dirigente Seconda Fascia Comparto 

Ministeri 

 

 

 

 

16/06/2020 al 31/12/2020 

Ispettorato Nazionale del Lavoro 

 

Pubblico 

A tempo indeterminato 

Capo dell’Ispettorato Territoriale del Lavoro di Avellino ad Interim. Dirigente Seconda Fascia Comparto 

Ministeri 

 
Per ulteriori informazi oni : 
www.cedef op.eu.in t/tran sparen 
cy 

 
www.europa.eu.in t/comm/edu cati on /in dex_it.html 

www.eurescv-search.com 

mailto:Nicolamarco.fabozzi@comune.napoli.it
http://www.europa.eu.in/
http://www.eurescv-search.com/


Per ulteri ori inf ormazi oni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.in t/comm/edu cati on /in 

Pagi na 2 - C urri cul um vi  

• Date (da – a) 14/03/2016-30/09/2019 
 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

Ministero Transizione Ecologica 

Pubblico 

A tempo indeterminato 

Dipendente a tempo pieno ed indeterminato del Ministero della transizione Ecologica, Profilo Professionale 

Dirigente di II fascia, dirigente della divisione Sistemi informativi della Direzione Generale AGP, assunto a 

seguito del VI corso concorso indetto dalla Scuola Nazionale 

dell’Amministrazione. Responsabile della transizione al digitale nominato ai sensi dell’art 17 del 

Codice dell’Amministrazione al Digitale. Dirigente Seconda Fascia Comparto Ministeri 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• • Tipo di azienda o settore 
Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

01/08/2005-13/03/2016 

Giunta Regionale della Campania 

 

Pubblico 

A tempo indeterminato 

Profilo Professionale Funzionario Programmazione e Controllo,cat D,Posizione economica D5, Titolare di 

Posizione Organizzativa dal 01/11/2008al 13/03/2016 

Dal01/08/2005 al 31/01/2007 incardinato nel Settore Analisi e Gestione dei Sistemi informativi; 

dal 01/02/2007al 14/07/2008nel Settore Università e Ricerca Scientifica; dal 15/07/2008 nel Settore 

03- Promozione ed Internazionalizzazione del Sistema Produttivo; dal 01/11/2008al 
28/02/2010in servizio presso Settore 02 Aiuti alle Imprese e Sviluppo insediamenti produttivi ; 

dal 01/03/2010 al 08/12/2013 nel Settore 03-Promozione ed Internazionalizzazione del Sistema Produttivo; 

dal 09/12/2013 in collocamento a disposizione per VI corso concorso Sna per la formazione di dirigenti di 

seconda fascia; dal 09/12/2014 rientrato in servizio presso la UOD06 della Direzione Generale 

Sviluppo Economico 

 

01/08/2002-31/07/2005 

Amministrazione Provinciale di Napoli 

 

Pubblico 

A tempo indeterminato 

Istruttore amministrativo, Cat. C, Posizione Economica C1, in servizio presso la Direzione Commercio e 

Artigianato. L’Amministrazione ha certificato il lodevole servizio. 

• Date (da – a) 23/04/2001-09/04/2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• • Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

Formez- Centro Formazione e Studi 

 

Pubblico 

Tempo determinato 

Progetto RAP 100- Rete di Assistenza Professionale- finalizzato a favorire lo sviluppo delle aree obiettivo 1. 
Attività svolta: esperto di sviluppo locale che opera presso l’Autorità di Gestione della Giunta Regionale 
della Campania. 

• Date (da – a) 2018-2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Area Marina Protetta di Porto Cesareo 

Tipo di azienda o settore Pubblico 

http://www.cedefop.eu.int/transparency
http://www.europa.eu.in/


Per ulteri ori inf ormazi oni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.in t/comm/edu cati on /in 

Pagi na 3 - C urri cul um vi  

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità Tempo determinato 

Presidente della Commissione di Riserva dell’Area Marina Protetta di Porto Cesareo 

 

Date (da – a) 2018-2020 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ODCEC CASERTA 

Tipo di azienda o settore Pubblico 

Tipo di impiego Tempo determinato 

Principali mansioni e responsabilità Componente della Commissione di studio Finanza e start-up dell’Ordine dei Dottori 

Commercialisti di Caserta 

 

Date (da – a) 2016-2019 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ministero della Transizione Ecologica 

Tipo di azienda o settore Pubblico 

Tipo di impiego Tempo determinato 

Principali mansioni e responsabilità Componente della Commissione di Valutazione delle istruttorie ai fini dell’individuazione delle 
associazioni ambientaliste riconosciute ai sensi dell’art 13 della legge 349/86 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a) 30/09/2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente 

Università degli Studi Marconi di Roma. 

Diritto 

Diploma di Specializzazione delle professioni legali 

postuniversitario 

 

• Date (da – a) 23/03/2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

Seconda Università degli Studi di Napoli 

Diritto 

 

• Qualifica conseguita Laurea Magistrale in Giurisprudenza nuovo ordinamento 

 

• Date (da – a) 24/03/1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 

Seconda Università degli Studi di Napoli 

Economia aziendale, economia politica 

Diploma di laurea in Economia Aziendale vecchio ordinamento 

Universitario 

 

• Date (da – a) 09/12/2013-07/12/2014 

http://www.cedefop.eu.int/transparency
http://www.europa.eu.in/


 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 

Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 

SNA Scuola Nazionale dell’Amministrazione 

Legale, manageriale, economia aziendale, economia politica 

Dirigente di ruolo 

VI Corso Concorso Sna per la selezione di 26 dirigenti di seconda fascia dei Ministeri. 

 

 

 

• Date (da – a) 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 

2011-2022 

Vari 

 

Ambito giuridico ed economico 

 

Partecipazione a corsi di aggiornamento professionale. Principali tematiche: programmazione e gestione fondi 

comunitari, diritto amministrativo, contabilità, internazionalizzazione, ricerca ed innovazione. 

Ha partecipato al corso “SFIDE”-Sistema Formativo per gli Investimenti Diretti all’Estero” organizzato dal 

Ministero degli affari esteri e dal Ministero delle Attività Produttive con le Regioni per favorire le strategie delle 

amm.ni rivolte all’internazionalizzazione e agli investimenti diretti 

all’estero. 

 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e 

diplom 

i ufficiali. 

MADRELINGUA 

ALTRE LINGUA 

 

• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

 

CAPACITÀ E C OMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, 

in ambiente multiculturale, occupando 

posti in cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui è 

essenziale lavorare in squadra (ad es. 

cultura e sport), ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Descrizione generale 

 

 

 

 

 

Pagi na 4 - C urri cul um 

vi tae di [ Fabozzi 
Nicol a 

Marco ] 

 

 

 

 

 

 

 

 

Italiano 

Inglese 

 

Buono 

Buono 

Buono 

 

Coordinamento di uffici, gruppi di lavoro, public speaking 

 

Esperienza ultradecennale nel coordinamento e nella gestione del team building in enti pubblici sia a 

livello locale che nazionale. Buone doti di leadership. Esperienze di public speaking 

 

 

 

Gestione di uffici, gruppi di lavoro stabili o di progetto 

 

 

esperienza ultradecennale nella gestione di progetti, programmazione operativa ed economico finanziaria con 

particolare riferimento all’ict e alla implementazione e divulgazione di prassi innovative ,anche mediante 

l’introduzione di tecnologie informatiche nei processi lavorativi. 

 

 

 

Per ulteri ori inf ormazi oni: 

www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.in t/comm/edu cati on /in dex_it.html 
www.eurescv-search.com 

http://www.cedefop.eu.int/transparency
http://www.europa.eu.in/
http://www.eurescv-search.com/


Per ulteri ori inf ormazi oni: 
www.cedefop.eu.int/transparen 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICH 
E 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

Legale, contabilità.Revisone legale. management 

 

CAPACITÀ E C OMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 
 

ALTRE CAPAC ITÀ E C OMPETENZE 

Abilitazioni. 

 

Dat 

a 

Descrizione 

 

Dat 

a 

Descrizione 

 

Dat 

a 

Descrizione 

 

Dat 

a 

Descrizione 

Dat 
a 

Descrizione 
 

 

Dat 

a 

Descrizione 

 

 

Dat 

a 

Descrizione 

 

 

 

 

10/04/2001 -in corso 

Iscrizione all’Ordine dei Dottori Commercialisti della Provincia di Caserta. Data di iscrizione 10/04/2001(dal 
01/08/2002 inserimento nell’elenco speciale dei non esercenti la professione in quanto dipendenti pubblici) 

 

02/11/1999 in corso 

Iscrizione al Registro dei Revisori Legali - Ministero della Giustizia. numero iscrizione 96026. 

 

2015 in corso 

Iscrizione all’Elenco dei Revisori degli Enti Locali tenuto presso il MEF 

 

2015-2016 

Iscritto al registro Praticanti Avvocati dell’Ordine di Santa Maria Capua Vetere con certificato di compiuta 

pratica 
2003 
Abilitazione all’insegnamento per le scuole secondarie superiori delle attività didattiche attinenti 

l’integrazione degli alunni in situazione di handicap. 

 

2002 

Abilitazione all’insegnamento nelle Scuole Secondarie di Secondo Grado per la classe A017 materie 
economico-aziendali. 

2002 

Abilitazione all’insegnamento nelle Scuole Secondarie di Secondo Grado per la classe A019 materie 

economico-giuridiche. 

http://www.cedefop.eu.int/transparen


Per ulteri ori inf ormazi oni: 
www.cedefop.eu.int/transparen 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

 

 

 

 

 

 

 

Consapevole che il presente CV sarà pubblicato sul sito web del Comune di Napoli, in ottemperanza a quanto previsto dal D.lgs 33/2013, autorizzo ai sensi 

del D.lgs 196/20023 Codice in materia di protezione dei dati personali 

 

Castel Volturno 27/07/2023 

 

 

Firmato 

Nicola Marco Fabozzi 

 

 

 

http://www.cedefop.eu.int/transparen

