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NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 

VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 17 LUGLIO 2017
Il giorno 17 luglio 2017, alle ore 17,30 in Palazzo San Giacomo, si è riunito il Nucleo Indipendente di Valutazione del Comune di Napoli per discutere sul seguente ordine del giorno:

1) approvazione verbale seduta precedente
2) avanzamento valutazione 2016   
3) varie ed eventuali
Sono presenti:
il Presidente: dott. Antonio Saturnino;
i componenti: dott. Antonino Pio De Marco, dott.ssa Lorella Cannavacciuolo, dott.ssa Vincenza Esposito, prof. Vincenzo Luciani.
Sono inoltre presenti il dott. Vincenzo Ferrara, dirigente del servizio Controllo di Gestione  e valutazione, nonché il dott. Giuseppe Stanco, ed il dott. Bartolo Cassaglia, funzionari del servizio
* * *
1. In apertura, il Nucleo approva il verbale del 9 giugno 2017
2. .Si passa al punto 2. Il Nucleo passa poi agli indicatori di tipo generale, dopo ampia discussione, formalizza la valutazione per gli obiettivi di ente (trasversali) relativi all’annualità 2016. La valutazione è esposta nella seguente documentazione:
obiettivo di ente n 1, 13 schede;
obiettivo di ente n 2, 15 schede;
obiettivo di ente n 3, 14 schede;
obiettivo di ente n 4, 16 schede;
Le schede, firmate dal Presidente, sono allegate al presente verbale, per formarne parte integrante e sostanziale.
Nell’ambito della valutazione 2016 viene poi discussa la documentazione integrativa prodotta dalla Municipalità 01, servizio Attività Tecniche, relativamente al personale                    impiegato negli interventi legati al ciclo delle acque, il cui indicatore era "Incremento complessivo di almeno il 5%, rispetto alla media dell'ultimo triennio, della media mensile degli interventi di verifica delle reti fognarie e degli impianti e di espurgo delle reti fognarie e del sistema di captazione delle acque superficiali in rapporto al numero complessivo di dipendenti addetti alle attività, sia in forma diretta che in azioni organizzative ed a supporto e sulla base di un programma di manutenzione ordinaria per il miglioramento della manutenzione del sistema fognario cittadino definito dal Servizio Ciclo Integrato delle Acque" a seguito di una richiesta da parte della struttura di supporto. 
Il Nucleo valuta positivamente il raggiungimento degli indicatori, sulla base delle seguenti risultanze istruttorie:
	STRUTTURA
	RISULTANZE ISTRUTTORIE

	MU01
Attività Tecniche
	La tabella prodotta in formato Excel, in sede di rendicontazione dello specifico indicatore di risultato assegnato al Servizio, non aveva i contenuti informativi richiesti, in quanto mancava dell'indicazione del personale impiegato, sia in forma diretta che di supporto per ciascun intervento; inoltre, pur elencando 95 espurghi e 227 verifiche, per un totale di 322 interventi, comprendeva 5 casi di omessa indicazione della data esatta, 148 di omessa indicazione del luogo dell'intervento e 26 di omessa indicazione della tipologia di intervento. E' stata richiesta integrazione istruttoria con e mail del 04 aprile, attraverso l'applicativo per la valutazione delle performance dirigenziali, cui è stato dato riscontro, in data 23 maggio, producendo una nuova tabella completa dei dati mancanti, dalla quale si può evincere un totale di 346 interventi, escludendo un intervento "rimandato" ed un altro "smistato" ad altra Municipalità, con un incremento del 16% rispetto alla media del triennio precedente, ma un decremento del 25,21% in rapporto al numero di persone impiegate. Successivamente, con nota pg/2017/545973 del 10/07/2017, il dirigente del Servizio responsabile ha precisato che "alla colonna denominata personale diretto/supporto sono stati inseriti i valori 4/2 oppure 5/2 intendendo un totale di 4/5 persone impiegate di cui 2 a supporto (...) ciò anche in considerazione del fatto che le squadre addette ad effettuare gli interventi utilizzano l'automezzo in dotazione al Servizio e, pertanto, possono essere costituite da un numero massimo di 5 persone". Su tali basi, l'incremento rilevabile è del 6,2%.


3. –  varie ed eventuali
Trasmissione corrispondenza:
Viene consegnata al Nucleo la documentazione riepilogata nella seguente tabella, in gran parte relativa alle posizioni organizzative, ed a richieste di pagamento della retribuzione di risultato per gli anni 2012-2015, da parte di alcuni dirigenti o ex dirigenti dell'ente.
	315608
	21-apr
	Dcsf - UOA Contrasto all'evasione
	Programma 100

	325086
	27-apr
	Dpga - Servizio Eventi
	posizioni organizzative

	325922
	27-apr
	Sape - Amm.economica
	posizioni organizzative

	364428
	11-mag
	sape - coordinamento
	indennità di risultato 2012-2015

	389085
	19-mag
	Dcsf - UOA Contrasto all'evasione
	Programma 100

	428468
	01-giu
	sape - coordinamento
	indennità di risultato 2012-2015

	429227
	01-giu
	Dpsg - coordinamento
	indennità di risultato 2012-2015

	429265
	01-giu
	Dpsg - coordinamento
	indennità di risultato 2012-2015

	429278
	01-giu
	Dpsg - coordinamento
	indennità di risultato 2012-2015

	429288
	01-giu
	Dpsg - coordinamento
	indennità di risultato 2012-2015

	429296
	01-giu
	Dpsg - coordinamento
	indennità di risultato 2012-2015

	429307
	01-giu
	Dpsg - coordinamento
	indennità di risultato 2012-2015

	429335
	01-giu
	Dpsg - coordinamento
	indennità di risultato 2012-2015

	429313
	01-giu
	Dpsg - coordinamento
	indennità di risultato 2012-2015

	460402
	12-giu
	Sapl
	posizioni organizzative

	457290
	12-giu
	
	indennità di risultato 2012-2015

	457429
	12-giu
	
	indennità di risultato 2012-2015

	433555
	26-mag
	
	indennità di risultato 2012-2015

	443322
	07-giu
	
	indennità di risultato 2012-2015

	435311
	29-mag
	
	indennità di risultato 2012-2015

	498087
	23-giu
	Dcwe - Direzione
	posizioni organizzative

	498152
	23-giu
	Dcwe - Direzione
	posizioni organizzative

	498208
	23-giu
	Dcwe - Direzione
	posizioni organizzative

	498269
	23-giu
	Dcwe - Direzione
	posizioni organizzative

	498346
	23-giu
	Dcwe - Direzione
	posizioni organizzative

	498387
	23-giu
	Dcwe - Direzione
	posizioni organizzative

	498516
	23-giu
	Dcwe - Direzione
	posizioni organizzative

	498566
	23-giu
	Dcwe - Direzione
	posizioni organizzative

	498773
	23-giu
	Dcwe - Direzione
	posizioni organizzative

	498861
	23-giu
	Dcwe - Direzione
	posizioni organizzative

	498935
	23-giu
	Dcwe - Direzione
	posizioni organizzative

	499248
	23-giu
	Dcwe - Direzione
	posizioni organizzative

	505800
	27-giu
	Municipalità 04 - Direzione
	posizioni organizzative

	506922
	27-giu
	Dcpt - Direzione
	posizioni organizzative

	507133
	27-giu
	Dcpt - Direzione
	posizioni organizzative

	508428
	27-giu
	Saav - coordinamento
	posizioni organizzative

	508454
	27-giu
	Saav - coordinamento
	posizioni organizzative

	508489
	27-giu
	Saav - coordinamento
	posizioni organizzative

	508512
	27-giu
	Saav - coordinamento
	posizioni organizzative

	508535
	27-giu
	Saav - coordinamento
	posizioni organizzative

	509280
	27-giu
	dcam - Grandi reti ed illum.pubblica
	posizioni organizzative

	505407
	27-giu
	
	indennità di risultato 2012-2015

	506866
	27-giu
	Dcpt - Direzione
	posizioni organizzative

	516508
	29-giu
	Sape - Area prevenzione e protezione
	posizioni organizzative

	530735
	04-lug
	Municipalità 06 - Serv.attività tecniche
	posizioni organizzative

	540654
	04-lug
	Municipalità 04 - Direzione
	Valutazioni 2016

	541303
	07-lug
	Municipalità 04 - Direzione
	posizioni organizzative

	542543
	07-lug
	Sape - Coordinamento
	posizioni organizzative

	e.mail
	07-lug
	Municipalità 04 - Direzione
	Valutazioni 2016

	546060
	10-lug
	Sape - Area prevenzione e protezione
	posizioni organizzative

	545973
	10-lug
	Municipalità 01 - Serv.attività tecniche
	posizioni organizzative

	546890
	10-lug
	
	indennità di risultato 2012-2015

	546941
	10-lug
	
	indennità di risultato 2012-2015

	546950
	10-lug
	
	indennità di risultato 2012-2015

	546964
	10-lug
	
	indennità di risultato 2012-2015

	548927
	10-lug
	Municipalità 06 - Serv.attività tecniche
	posizioni organizzative

	550219
	10-lug
	Municipalità 06 - Serv.attività tecniche
	posizioni organizzative

	prot.vari
	12-giu
	Dpsg - coordinamento
	indennità di risultato 2012-2015

	
	
	
	


Il Nucleo ribadisce l'esigenza di procedere ad una revisione dell'intero sistema di valutazione delle prestazioni, richiamando allo scopo la sua proposta a suo tempo già trasmessa alla Direzione Generale del Comune.
Il Presidente convoca la prossima riunione per il 7 settembre 2017, alle ore 19,00, con il seguente ordine del giorno:
1) approvazione verbale seduta precedente
2) valutazione 2016
3) varie e eventuali
La seduta è tolta alle ore 19.00
Del che è verbale
	IL VERBALIZZANTE
Dott. Giuseppe Stanco
	IL PRESIDENTE
                         Dott. Antonio Saturnino
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