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NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 


VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 9 GIUGNO 2017

Il giorno 9 giugno 2017, alle ore 17,30 in Palazzo San Giacomo, si è riunito il Nucleo Indipendente di Valutazione del Comune di Napoli per discutere sul seguente ordine del giorno:

1) approvazione verbale seduta precedente
2) avanzamento valutazione 2016   
3) varie ed eventuali
Sono presenti:
il Presidente: dott. Antonio Saturnino;
i componenti: dott. Antonino Pio De Marco, dott.ssa Lorella Cannavacciuolo, dott.ssa Vincenza Esposito, prof. Vincenzo Luciani.
Sono inoltre presenti il dott. Vincenzo Ferrara, dirigente del servizio Controllo di Gestione  e valutazione, nonché il dott. Giuseppe Stanco, ed il dott. Bartolo Cassaglia, funzionari del servizio
* * *
1. In apertura, il Nucleo approva il verbale del 15 maggio 2017
2. Si passa poi alla valutazione degli obiettivi 2016. Il Nucleo ha utilizzato per la valutazione degli obiettivi strategici 2016 la apposita procedura software realizzata della Direzione Generale. I singoli componenti hanno predisposto le proposte istruttorie sugli obiettivi assegnati, con l’assistenza ed il supporto operativo della struttura di supporto. Durante la fase di istruttoria i componenti hanno chiesto ed ottenuto documentazione da parte dei singoli dirigenti. In ambito collegiale le proposte di valutazione vengono condivise e fatte proprie dal Nucleo, come risultano dalle 71 schede riassuntive che vengono allegate al presente verbale, firmate in ogni pagina dal presidente per l’approvazione.
La struttura di supporto avvierà la fase di acquisizione delle valutazioni degli obiettivi gestionali e del comportamento organizzativo da parte dei dirigenti apicali, comunicando agli stessi di utilizzare i criteri applicativi della metodologia approvati dal NIV per il 2013. 
Nell’ambito della valutazione 2016 viene poi discussa la documentazione integrativa prodotta dalla Municipalità 01, servizio Attività Tecniche, relativamente al personale                    impiegato negli interventi legati al ciclo delle acque, il cui indicatore era "Incremento complessivo di almeno il 5%, rispetto alla media dell'ultimo triennio, della media mensile degli interventi di verifica delle reti fognarie e degli impianti e di espurgo delle reti fognarie e del sistema di captazione delle acque superficiali in rapporto al numero complessivo di dipendenti addetti alle attività, sia in forma diretta che in azioni organizzative ed a supporto e sulla base di un programma di manutenzione ordinaria per il miglioramento della manutenzione del sistema fognario cittadino definito dal Servizio Ciclo Integrato delle Acque". 
Il Nucleo valuta negativamente il raggiungimento degli indicatori, sulla base delle seguenti risultanze istruttorie:
	STRUTTURA
	RISULTANZE ISTRUTTORIE

	MU01
Attività Tecniche
	La tabella prodotta in formato Excel, in sede di rendicontazione dello specifico indicatore di risultato assegnato al Servizio, non aveva i contenuti informativi richiesti, in quanto mancava dell'indicazione del personale impiegato, sia in forma diretta che di supporto per ciascun intervento; inoltre, pur elencando 95 espurghi e 227 verifiche, per un totale di 322 interventi, comprendeva 5 casi di omessa indicazione della data esatta, 148 di omessa indicazione del luogo dell'intervento e 26 di omessa indicazione della tipologia di intervento. E' stata richiesta integrazione istruttoria con e mail del 04 aprile, attraverso l'applicativo per la valutazione delle performance dirigenziali, cui è stato dato riscontro, in data 23 maggio, producendo una nuova tabella completa dei dati mancanti, dalla quale si può evincere un totale di 346 interventi, escludendo un intervento "rimandato" ed un altro "smistato" ad altra Municipalità, con un incremento del 16% rispetto alla media del triennio precedente, ma un decremento del 25,21% in rapporto al numero di persone impiegate. 


3. –  varie ed eventuali
Trasmissione corrispondenza:
Viene consegnata al Nucleo la documentazione riepilogata nella seguente tabella, in gran parte relativa alle posizioni organizzative, ed a richieste di pagamento della retribuzione di risultato per gli anni 2012-2015, da parte di alcuni dirigenti o ex dirigenti dell'ente.
La struttura di supporto evidenzia in particolare la direttiva con la quale il Sindaco ha assegnato gli obiettivi al Segretario Generale per  il 2017, in attuazione della metodologia indicata dal NIV nella seduta del 19 dicembre 2016. 
	384746
	17-mag
	Dcpt - Serv.Pianificazione urbanistica esecutiva
	posizioni organizzative

	385706
	22-mag
	Ugramin
	indennità di risultato 2012-2015

	OdS_08_2017
	22-feb
	Direttore Generale
	posizioni organizzative

	381955
	17-mag
	Somma
	indennità di risultato 2012-2015

	410985
	26-mag
	Masucci
	indennità di risultato 2012-2015

	410980
	26-mag
	Dello Russo
	indennità di risultato 2012-2015

	422081
	30-mag
	Sasi - coordinamento
	posizioni organizzative

	412641
	29-mag
	Gramanzini
	indennità di risultato 2012-2015

	377683
	16-mag
	Silvi
	indennità di risultato 2012-2015

	381941
	17-mag
	Somma
	indennità di risultato 2012-2015

	376518
	16-mag
	Camarda
	indennità di risultato 2012-2015

	406816
	26-mag
	Masucci
	indennità di risultato 2012-2015

	406802
	26-mag
	Dello Russo
	indennità di risultato 2012-2015

	425827
	31-mag
	Dgen - AAGG
	Assegnazione al Segretario Generale degli obiettivi  2017

	426178
	31-mag
	Dpga-Capo Gabinetto
	posizioni organizzative

	441295
	06-giu
	Dcam - Direzione
	posizioni organizzative

	441677
	06-giu
	Dpga-Ufficio stampa
	posizioni organizzative

	451191
	08-giu
	Dpga-Cerimoniale
	posizioni organizzative


Il Presidente convoca la prossima riunione per il 17 luglio 2017, alle ore 17,30, con il seguente ordine del giorno:
1) approvazione verbale seduta precedente
2) valutazione 2016
3) varie e eventuali
La seduta è tolta alle ore 19.00
Del che è verbale
	IL VERBALIZZANTE
Dott. Giuseppe Stanco
	IL PRESIDENTE
                         Dott. Antonio Saturnino



image1.png
COMUNE DI NAPOLI




