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Prot. n.  18/2021/DG 
DECRETO SINDACALE 

 
OGGETTO: Assegnazione temporanea in staff alla Direzione Generale dei dirigenti a 
tempo determinato ex art. 110, comma 1, D. Lgs. n. 267/2000.  
 
Premesso che: 
con deliberazione n. 409 del 9 agosto 2018, la Giunta Comunale ha approvato il nuovo 
organigramma del Comune di Napoli e il nuovo Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei 
Servizi con la quale le strutture apicali del Comune di Napoli sono state così organizzate:  

� la Direzione Generale intesa come struttura organizzativa a supporto del Direttore 
Generale e alla quale fanno capo i Direttori Operativi e le seguenti Aree: Organizzazione e 
Gestione Strategica dell’Ente; Risorse Umane; Sistemi Informativi e Agenda Digitale; 

� i Dipartimenti: Gabinetto del Sindaco; Segreteria Generale; Avvocatura; Ragioneria; Sicurezza; 
� le Aree: Consiglio Comunale; Urbanistica; Trasformazione del Territorio; Tutela del Territorio; 

Ambiente; Infrastrutture; Viabilità e Trasporto Pubblico; Programmazione della Mobilità; 
Manutenzione; Entrate; Patrimonio; Cimiteri Cittadini; Logistica; Centro Unico Acquisti e Gare; 
Sviluppo Socio-Economico e Competitività; Cultura e Turismo; Politiche per il Lavoro e Giovani; Sport; 
Welfare; Educazione e Diritto allo Studio;  

� le Municipalità che assumono la configurazione organizzativa di Aree. 
 
con disposizione del Direttore Generale n. 28 del 31 dicembre 2018 si è proceduto all’articolazione 
di dettaglio della macrostruttura dell’Ente, attraverso l’individuazione dei Servizi interni ai 
Dipartimenti ed alle Aree in relazione alle rispettive esigenze organizzative; 
 
Considerato che: 
l’art. 25, comma 2, del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, individua nel 30% 
la percentuale dei posti di dotazione organica di qualifica dirigenziale che è possibile coprire con 
incarichi a tempo determinato ex art. 110, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.; 
 
con deliberazione di G.C. n. 469 del 29 settembre 2021 è stato approvato il piano del fabbisogno 
del personale 2021/2023 prevedendo, per l’annualità 2021, l’assunzione a tempo determinato di n. 
37 dirigenti; 
 
con la medesima deliberazione di G.C. n. 469/2021 è stato, inoltre, disposto che, ai sensi dell’art. 
25, comma 5, del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, l’individuazione 
dei soggetti con i quali stipulare i contratti di lavoro a tempo determinato avverrà mediante 
selezione pubblica volta ad accertare comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalità 
nelle materie oggetto dell’incarico; 
 
nella seduta del 17 novembre 2021 la Commissione centrale per la stabilità finanziaria degli enti 
locali ha approvato la suddetta deliberazione; 
 
con disposizione del Segretario Generale n. I1015/2021/13 del 16/11/2021 è stato emanato 
l’avviso pubblico per la selezione, tra l’altro, di  n. 29 dirigenti a tempo determinato, ai sensi dell’art. 
110, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii., per le aree amministrativa, legale, tecnica ed 
informatica, avviso successivamente integrato, relativamente alla sola area tecnica, con disposizione 
del Direttore Generale e del Segretario Generale n. I1015/2021/16 del 26/11/2021; 
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con successiva disposizione del Direttore Generale n. 48 del 29/12/2021 è stato stabilito di 
procedere alla copertura di un ulteriore posto di dirigente amministrativo a tempo determinato; 
 
Preso atto che le Commissioni nominate dal Direttore Generale con disposizione n. 38 del 13 
dicembre 2021 hanno indicato i candidati tra cui individuare da parte del Sindaco i soggetti per il 
conferimento del relativo incarico dirigenziale; 
 
tra i candidati ammessi, esaminati gli atti, sono stati individuati i seguenti nominativi ai quali 
conferire incarico dirigenziale a tempo determinato: 
 
 

N. COGNOME NOME LUOGO NASCITA DATA DI NASCITA AREA 

1 AURINO SERGIO NAPOLI 02/12/1971 AMM01 

2 AVOLIO SERGIO NAPOLI 04/12/1973 AMM01 

3 CIANCIO GERARDO MILANO 30/06/1972 AMM01 

4 DENTALE GIANFRANCO NAPOLI 04/12/1973 AMM01 

5 FERRARA ELISABETTA NAPOLI 12/01/1976 AMM01 

6 FERRARA VINCENZO ROCCAPIEMONTE (SA) 16/08/1973 AMM01 

7 MAIONE MARILINA NAPOLI 01/01/1960 AMM01 

8 MAZZOCCA SERGIO NAPOLI 21/05/1968 AMM01 

9 OLIVIERI CARMELA NAPOLI 24/03/1959 AMM01 

10 ROSSI ROSARIA NAPOLI 22/08/1961 AMM01 

11 SABADIN PAOLA VENEZIA 26/07/1963 AMM01 

12 TRUPIANO BARBARA NAPOLI 04/04/1967 AMM01 

13 VACCARO GERARDA NAPOLI 20/11/1972 AMM01 

14 BRANDI VINCENZO NAPOLI 11/01/1972 TEC02 

15 CEROTTO PAOLA NAPOLI 08/04/1968 TEC02 

16 CEUDECH ANDREA NAPOLI 04/01/1972 TEC02 

17 D'ALESSIO GIUSEPPE QUARTO (NA) 03/01/1968 TEC02 

18 FUSCO EDOARDO GRAGNANO (NA) 08/10/1980 TEC02 

19 GHEZZI ALFONSO NAPOLI 18/05/1957 TEC02 

20 IERVOLINO SALVATORE 
SAN GENNARO VESUVIANO 

(NA) 
19/09/1968 TEC02 

21 LEONE IGNAZIO NAPOLI 11/12/1968 TEC02 

22 PALAZZO VALERIA NAPOLI 03/11/1974 TEC02 

23 RICCIO SERENA NAPOLI 06/07/1972 TEC02 

24 SANTORO MASSIMO NAPOLI 09/01/1968 TEC02 

25 STELLA ARNALDO NAPOLI 14/01/1974 TEC02 

26 TRIFILETTI 
EMILIA 

GIOVANNA 
MILANO 11/11/1970 TEC02 

27 VITTORIA FABIO NAPOLI 04/06/1964 TEC02 

28 BASTIA TERESA NAPOLI 26/05/1967 TEC03 

29 ANDREOTTOLA ANTONIO SAN SOSSIO BARONIA (AV) 22/05/1972 LEG05 

30 DE SANTIS MARIALUISA NAPOLI 05/10/1974 INF04 
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Ritenuto opportuno che: 
all’esito della selezione sopra indicata, i 30 dirigenti a tempo determinato individuati ex art. 110, 
comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, vengano temporaneamente assegnati alla Direzione Generale 
con incarico dirigenziale di staff, ai sensi dell’art. 21 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici 
e dei Servizi, fino all’attribuzione di incarico dirigenziale di struttura da conferire ai sensi dell’art. 25 
del medesimo regolamento, per motivi di carattere organizzativo, in modo da poter procedere 
successivamente al conferimento di tutti gli incarichi dirigenziali e ad una definizione dei differenti 
livelli di responsabilità sulle varie strutture che sia maggiormente funzionale e in grado di assicurare 
pienamente l’esercizio delle relative attività; 
 
Vista la dichiarazione ex art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. sulla insussistenza di cause di 
inconferibilità e di incompatibilità resa dai dirigenti di cui all’allegato elenco; 
 
visti gli articoli 50, comma 10, 109 e 110, comma 1, del T.U. EE. LL., approvato con D. Lgs. 18 
agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii;  

  
IL SINDACO 

 
assegna temporaneamente ai 30 dirigenti indicati nell’allegato elenco, individuati all’esito della 
selezione ex art. 110, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, l’incarico dirigenziale di staff alla Direzione 
Generale, ai sensi dell’art. 21 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, fino 
all’attribuzione di incarico dirigenziale di struttura da conferire ai sensi dell’art. 25 del medesimo 
regolamento. 
 
Il presente decreto entra in vigore per ciascun dirigente il giorno successivo alla data di stipula del 
relativo contratto individuale di lavoro. 

        Sottoscritto digitalmente 
    Il Sindaco 

     Gaetano Manfredi 
 

Le sottoscrizioni, in formato digitale, sono state apposte sull’originale del presente atto ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs. 
7/03/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD). Il presente atto è conservato in originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai 
sensi dell’art. 22 del D. Lgs. 82/2005. 
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