
PROCEDURA PER LA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A 
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE EX ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 
267/2000 E SS.MM.II. 

 

AREA LEGALE - codice LEG05 
 

 

ELENCO CANDIDATI AMMESSI A SOSTENERE LA PROVA COLLOQUIO 
CALENDARIO COLLOQUI 

 
In relazione a quanto stabilito dall’Avviso pubblico approvato con Disposizione del Segretario Generale 
I1015/2021/13 del 16/11/2021,si pubblica di seguito l’elenco dei candidati (in ordine alfabetico) 
ammessi al colloquio per la Selezione pubblica per il conferimento di incarichi a tempo determinato di 
dirigente ex art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.- Area Legale 
 
Con riferimento alla valutazione dei curricula ai fini dell'individuazione dei candidati che accedono al 
colloquio, la Commissione ha adottato all’unanimità i seguenti criteri: 

1. Attinenza: attività professionale attinente alle funzioni dell'Ente così come individuate dall'Avviso 
Pubblico. 

2. Complessità dell'Ente nel quale si è maturata l'esperienza professionale: attività espletata in Enti 
caratterizzati da un elevato livello di complessità. 

3. Assunzione di elevata responsabilità consolidatasi negli anni: attività professionale esercitata in 
posizioni comportanti un elevato livello di assunzione di responsabilità consolidatasi negli anni. 

Il colloquio si svolgerà secondo l’ordine alfabetico nei seguenti giorni: 
 
Lunedì 20 dicembre alle ore 10:00 con continuazione, per i seguenti candidati: 
  

Ora  COGNOME NOME DATA DI NASCITA 

10h00 Andreottola Antonio 22/05/72 

10h20 Bilancio Filomena 31/05/69 

10h40 Cicala Monica 09/08/63 

11h00 Colantuoni Antonietta 13/06/60 

11h20 Consoli Massimo 08/10/72 

11h40 Gruosso Carmine 13/03/71 

12h00 Maludrottu Giancosimo 22/03/72 

12h20 Pasetto Maurizio 28/07/71 

12h40 Pesce Pierpaolo 27/09/79 

13h00 Ramondo Martina 07/03/71 

13h30 Vitale Claudio 11/06/77 

 
I candidati dovranno presentarsi, muniti di un documento valido di riconoscimento, presso la sede del 
Comune di Napoli sita in Piazza Municipio n. 22,  Palazzo San Giacomo, III piano - Sala Pignatiello. 
 
 



Ai sensi dell’art.9 bis del Decreto Legge 22 aprile 2021, n.52, convertito con modificazioni dalla legge 17 
giugno 2021, n.87 e modificato dal decreto legge 23 luglio 2021 n.105, i candidati sono tenuti 
obbligatoriamente a presentare la certificazione verde COVID-19 attestante una delle seguenti 
condizioni: 

• Avvenuta vaccinazione anti SARS-CoV-2, al termine del prescritto ciclo. 

• Avvenuta guarigione da COVID-19, con contestuale cessazione dall’isolamento prescritto in 
seguito ad - infezione da SARS-CoV-2, disposta in ottemperanza ai criteri stabiliti con le circolari 
del Ministero della salute. 

• Effettuazione di un test antigenico rapido o molecolare con esito negativo al virus SARS-CoV2. 

La mancata presentazione al colloquio sarà considerata come rinuncia alla partecipazione alla selezione. 
 

 
Il Presidente della Commissione 

F.to Anna Capasso 

          


