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Servizio Programmazione e Amministrazione Giuri ica Risorse Umane 

Detenninazione Dirigenziale 

Il.21 del 18 ottobre 20 19 

Oggetto: Dctcm1inazione a contrarrc, ai sensi dell 'ali. 192 dci D. Lks. n. 267/2000 e dell'art. 12 c. 2 

del D. Lgs. n. 50/2016. Aftidamento alla Federazione ItalianalDi Atletica Leggera (FIDAL) 
dell'assistenza tecnica ai fini dell 'espletamento della prova di idon ità fisica relativa alla procedura 

selettiva pubblica approvala con disposizione dirigenziale 11 . 222 d 11 ' 11109/2019 per l'assunzione a 

tempo detem1Ìnato di n. 96 agenti di polizia municipale. I 

CIG: l862.A ~.ç:-F 8~ 

Pervenuta al Servizio Finanziario l"""". ,,.. "d,,, ,,,,rn], 
I . 

in data pro!. n. 'in data U/loj1e) prot. n. 19J é 



11 Dirigente del Servizio Programmazione e Amministrazione Giuridica Risorse Umane 

Premesso che 

- con di sposizione dirigenziale del Servizio Programmazione e Amministrazione Giuridica 
Risorse Umane n. 222 dell'l 1109/2019 è stato approvato ravviso di selezione pubblica, per 
titoli ed esame, per il reclutamento, a tempo detelminato e pieno di n. 96 agenti di polizia 
municipale in esecuzione delle deliberazioni di Giunta Comunale n. 60 del 27/02/2019 e n. 
214 del 13/05/2019. 

- che all'art. 6 de l suddetto avviso di selezione pubblica è stabilito che i candidati sostengano 
una prova per la verifica del possesso dell'efficienza fisica necessaria allo svolgimento dei 
compiti di istituto che consiste in particolare nelle seguenti prestazioni: 

··per i candidali di sesso maschile: 
- corsa di 800 metri piani da compiersi nel tempo massimo di 4 minuti 
- salto in 0110 di una allezza di J 05 centimetri da superarsi in un massimo di tre tentativi 
- 5 sol/evamcnli alla sbarra continuativi da compiersi nel tempo massimo di 2 minuti 

per le candidate di sesso femminile: 
- corsa di 800 metri piani da compiersi nel tempo massimo di 5 minuti 
- salto in alto di una altezza di 90 centimetri da szperarsi in un massimo di tre tentativi 
- 2 sollevamenti alla sbarra continuativi da compiersi nel tempo massimo di 2 minuti 

Tenuto conto che 

- per quantu cuncerne il luogo di svolgimento della prova è stata individuata la sede del Pala 
Vesuvio sito in Napoli a via Argine, stnlttura nella disponibilità dell' Amministrazione 
comunale; 

- che non risultano invece in dotazione all'Ente le attTezzature proprie per lo svolgimento delle 
prove atletiche di trazione alla sbarra e salto in alto, così come l' ente non dispone di personale 
qualificato e professionalmente esperto per l'espletamento delle misurazioni cronometriche e 
delle fi.mzioni di giudice di gara per garantire la correttezza dello svolgimento delle suddette 
prove fisiche; 

Rilevato che 

per quanto rappresentato è necessario procedere all'affidamento del servizio di assistenza e 
gestione delle prove di verifica dell'idoneità fisica ad un soggetto di comprovata esperienza 
ed affidabilità nell'ambito dell'organizzazione di manifestazioni sportive, che assicuri 
valutazioni di prova oggettive; 

che ai sensi dell 'art. I comma 450 della l. 296/2006 tutte le annninistrazioni statali , centrali e 
periferiche ( .. . ) per gli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore ad € 1.000 ed 
inferiore alla soglia di rilievo comunitario, sono tenute a fare ricorso al mercato elettronico 
della pubhlica amministrazione; 



Dato atto che all' esito della ricerca sulla piattafol111a del MEP - Mercato Elettronico della 
Pubblica Amministrazione - non sono stati individuati pr .dotti rispondenti alle esigen7.e 
deIr Amministrazione, in considerazione della patticolat'e pr stazionc richiesta, cOlmotata da 
conoscenze tccniche specialistiche che assicurino una profess onalità adeguata per l'oggettiva 
valutazione della prova fisica; 

Considerato che: 

- come previsto dal combinato disposto degli artt. 32 c.2 e at . 36 c.2 lettera a) del D.Lgs. 18 
aprile 2016 n. 50, per l' affidat11ento di lavori, servizi e 10rniture di importo inferiore a 
40.000 euro, le stazioni appaltatlti possono procedere med ante aJIidat11ento diretto, 8I1che 
senza alclUl confronto competitivo tra due o più imprese, urchè adottino una determina a 
contrane, o atto equivalente, che contenga, in modo semplificato, l'oggetto del1'affidatnento, 
l' importo, il fomitore, le ragioni della scelta del fomitor , il possesso da patte sua dei 
requisiti di caratterc generale, nonchè il possesso dei req isiti tecnico professionali, ove 
richiesti; 

- che nel caso di cui trat!asi sussistono le condizioni per p cedere al ricorso alla suddetta 
modalità di affidat11ento tenuto conto della specificità del a prestazione necessaria per il 
corretto svolgimento delle prove fisiche di cui al batldo d concorso, come in precedenza 
rappresentato; 

- a seguito di indagini su 8I1aloghe esperi enze di collaborazio . per lo stesso fine prestate con 
altre Amrninistrazioni Comunali (Genova, Firenze e Rom, tra le altTe) è stata individuata 
quale soggetto idoneo a fornire assistenza tecnica a questa . istrazione per la gestione 
delle prove fisiche, la Federazione ItaliatJa di Atletica Le gera (F.l.D.A.L.), associazione 
sportiva nazionale aderente al C.O.N.I. , riconosciuta per il uo alto grado di professionalità, 
oltre che di elevata competenza in capo ai suoi tecnici di gJ1a tali da assicurare una adeguata 
ed oggettiva valutazione della prova fisica; . 

- che pertatlto con nota a firma del Direttore Generale PG/2i0 19/814407 del 09/10/2019 si è 
provveduto a t1chiedere un preventivo relativo ai servizipormeSSi all' espletamento delle 
prove fisiche, con previsione di svolgimento nell 'at·co d' dodici giornate lavorative, poi 
estese a 16, ed eventuale fomitw'a delle attrezzature necess . e per le prove di salto in alto e 
sollevatl1ento alla sbatTa; 

- che la FIDAL con nota pro!. n. 343 del 18/1 0/2019 ha rapJrcsentato la propria disponibilità 
all' affid8l11ento delle prestazioni richieste, presentando pr~prio preventivo che si allega al 
presente atto a formarne patte integr8l1te e soslatlziale (AL~.l) per un importo complessivo 
pari a € 38.500 al netto dell 'IVA, che viene considerato cJngruo e pienat11ente rispondente 
alle esigenze rappresentate; 

Dato atto: 

che l'atto 192, comma l , del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 26 dispone che la stipulazione dei 
contratti deve essere preceduta da apposita deten azione del responsabile del 
procedimento di spesa indicatlte: 
a) il fme che il contratto si intende persegui re; 
b) l'oggetto del contratto, la sua forma e le clausole ritenut essenziali; 
c) le modalità di scelta del contraente atlllllesse dalle . sposizioni vigenti in materia di 



Visto: 

contratti delle pubbliche runrninistrazioni e le ragioni che ne sono alla base; 

che il fine che si intende perseguire è la gestione delle prove di verifica di idoneità fisica 
previste dall'awiso di selezione pubblica approvato con disposizione dirigenziale n. 222 
dell' 11109/2019 per il reclutamento a tempo determinato di n. 96 agenti di polizia 
municipale; 

che ai sensi dell'art. 32, comma 14 del suddetto D.Lgs. n. 50/2016, il contratto è stipulato 
per gli affidamenti di importo non superiore a 40.000 emo mediantc corrispondenza secondo 
l'uso del commercio consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta 
elettronica certificata o strumenti analoghi negli altri Stati Membri, così come indicato nelle 
linee guida A.N.A.C. n. 4 al paragrafo 4.3.1; 

che la modalità di scelta del contraente è prevista ai sensi l'art. 36 comma 2 lettera a) del 
D.Lgs. 18 aprile 2016 Q. 50; 

l'art. 107 del D. Lgs. 267/2000 sulle funzioni e sulla responsabilità della Dirigenza; 
l'atto 24 del Regolamento di Contabilità dell'Ente approvato con Deliberazione Consiliat'e n. 
21 del 30 marzo 2006 che disciplina la fase dell' impegno della spesa; 
l'an. 183 dcI T.U.E.L.; 

Dato atto che: 

che con deliberazione n. 21 del 18.04.2019 il Consiglio comunalc ha approvato il bilancio 
di previsione 2019/2021; 
che con deliberazione n. 477 del J7/10/2019 la Giunta Comunale ha proceduto a disporre 
una variazione di bilatlcio al fine di assicmare la necessaria copertura finanziaria; 

Attestata la regolarità della procedura seguita e la esatta rispondenza degli atti e fatti posti in essere 
a sostegno del presente prowedimento ai sensi dell'art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/00 e degli art!. 13, 
C. l lett b) e 17, C. 2 lell. a) del Regolamento del Sistema dei ContTolli Interni, approvato con 
Deliber87jone C.C. n. 4 del 28 febbraio 2013. 

DETERMINA 

per le motivazioni espresse nella parte narrativa del presente prowedimento, che qui 51 intendono 
integralmente trascritte: 

1. procedere, per i motivi esposti in premessa, all'affidamento alla Federazione Italiana Di A
tletica Leggera (FIDAL) - ai sensi dell'art. 36 comma 2 letto a) del D.Lgs. n. 50/2016 _ 
dell'assistenza tecnica per l'espletamento della prova di idoneità fisica prevista nell'avviso 
di selezione pubblica approvata con disposizione dirigenziale n. 222 dell ' Il /09/2019 per 
l'assunzionc a tempo determinato di n. 96 agenti di polizia municipale come da preventivo 
presentato e allegato alla presente, per nn importo pari ad € 38 .500 , escluso lVA, e pari a € 
46.970 incluso Iva; 



.' 

2. impegnare la spesa compless iva di (:' 46.970 Iva compresa. da corrispondersi a fronte del 
servizio prestato alla FIDAL - con sede legale e amministativa in Napoli Via Alessandro 
Luongo 46/E P. Iva 05161 201214 sul Cap. 105913 (1.10- .03 .02.99.999) del Bilancio di 
previsionc20 l 9-2021-alillualità2019 ; 

3. dare atto dell'accertamento preventivo di cui all'art. 183 COI a 8 del T.U.E.L. 

Allegali: 

Preventivo composto da n. 1 pagina 

che costituiscono parte inlegl'ante del presente provvedimento compr Sli da complessive 11. 7 pagine. 

1 Diri 
Dotl.s a C 
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FEDERAZ IONE ITALIANA DI AH TICA LEGGERA 

Napoli. 18 ottobre 2019 

ProL 343 

Comitato Regionale Campani 

PREVENTIVO PER LA FORNITURA DI PERSONALE, ATT~,..ZZATURA E SERVIZI 
INERENTI ALL'ESPLETAMENTO DELLE PROVE DI EFFICfENZA FISICA PER IL 
RECLUTAMENTO A TEMPO DETER1\1INATO E PIENO DI 96 AGENTI DI POLIZIA 
MUNICIPALE (CATEGORIA Cl) DI CUI ALLADISPOSIZIONE N.2 2 DEL 1l/09/2019 

Spett.le: AMMINISTRAZIONE COMUNALE Dr NAPOLI in perso ex Jege - " I 
Descrizione I Imporlo 

Fitto Anrezzatllra sportiva (2 impianti salto in alto, 2 sbarre per 
ua2ioni) I Euro 3000 

Polizza assicurativa per concorrenti e operatori Euro 2000 
" 

"' 
Numero 3 Giudici di gara per turno 

Euro 7000 

Numero 2 collaboratori/addetti al campo Euro 2500 

Numero 2 Responsabili della Federazione Italiana di Atletica Leggera Euro 6500 

Numero l Addetto alla segreteria Euro 3000 

Numero 2 tecnici addetti alle riprese video delle singole prove dei 
Euro 3200 concorrenti 

Numero 2 tecnici addetti al cronometraggio elettrico comprensivo di 
Euro 6000 disp!a".' luminoso 

Dirigente supervisore Euro 3500 

Traspon o e installazlone atlTezzi sportivi. Euro 800 

Inàennità di oroanizzazione I Euro 1000 

I 
Importo finale -I,," esclus" Euro 38.500,00 

In fede _-o, 
~al1drENaia ./1"\. l ',FS .> 
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80 J 27 Napoli - Via A. longo, 46/E • T;J."OB J 5606503 • Fax 0815603145 
www.fidalcomponia,çom cr.companio@- daUt 



DETERMINAZIONE n. 2\ del (gIIO/2019 

Ai sens i dell'art. 183, comma 7, del T.U. delle leggi sull'ordiname to degli Enti Locali, approvato 
con D. Lgs. 18 agosto 2000, n, 267 e dell'art.147 bis com a l,del citato decreto come 
modificato ed integrato dal D.L. 174 del 10.10.2012 convertito i Legge 7.12.2012 n.213 vista 
la regolarità contabile, si attesta la copertura finanziaria della spesa sulle seguenti 
classificazioni di bilancio 

data ........................ ... . 

IL RAG ONIERE GENERALE 

DIPARTIMENTO SEGRETERIA GENERAL 
SEGRETERIA DELLA GIUNTA COMUNAL 

Si attesta che la pubblicazione della presente determinazio e dirigenziale, ai sensi 

dell'artico lo 10, comma l del D. Lgs. 267/00, ha avuto inizio iL ................... .. 

p. IL EGRETARIO GENERALE 


