Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di n.
719 unita di personale di categoria C — diversi profili professionali — e di n. 43 unita di
personale a tempo pieno e determinato di Categoria C in esecuzione della deliberazione
di Giunta Comunale n. 200 del 31/05/2022 avente ad oggetto “Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2022/2024” e s.m.i. e della Deliberazione del Sindaco
Metropolitano n. 94 del 31/05/2022 avente ad oggetto “Piano Triennale del Fabbisogno
di Personale 2022/2024” e s.m.i.”

Verbale — Prova orale sedute del 2 febbraio 2023

L’anno 2023 (duemilaventitre), il giorno 2 (due) del mese di febbraio, alle ore 8.00, presso la
sede Via Vicinale Santa Maria del Pianto 26 — Centro Polifunzionale Torre 3 Piano 11, si &
riunita la Commissione d'esame, per il profilo Istruttore Tecnico (TEC/C), nominata con Di-
sposizione del Responsabile dell’Area Risorse Umane n. 24 del 18/10/2022 e competente per
la procedura di selezione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di
complessivi n. 140 Istruttori Tecnici nella categoria C, posizione economica C1, di cui:

- 135 a tempo pieno e indeterminato, cosi ripartiti: 95 presso il Comune di Napoli e 40

presso la Citta Metropolitana di Napoli;

- 5 atempo pieno e determinato presso il Comune di Napoli.

Detta Commissione risulta cosi composta:

e Dott.ssa Rosa Pascarella Presidente
e Dott. Gaetano D’Emma Componente
e Dott. Giuseppe Mazzeo Componente
e Dott.ssa Lucia Luisi Segretario

La Commissione ¢ integrata dal membro aggiuntivo Alan D. Taylor, nato il 05/10/1962 a
Oldham (Gran Bretagna), esperto in lingua inglese, nominato con Disposizione Dirigenziale
del Responsabile Area Risorse Umane n. 19 del 23 gennaio 2023.

Alle ore 9.18 si consente ’accesso dei candidati in aula Sala n. 19.

Dichiarata aperta la seduta, il Presidente della Commissione illustra agli esaminandi le
modalitd di svolgimento della prova orale che prevede I’estrazione random di una terna di
domande - un quesito per ciascuna delle tre macro-aree (Area 1 — Diritto pubblico, Area 2 —
Urbanistica e Edilizia, Area 3 — Appalti e Sicurezza) attraverso i sistemi informatici del
Formez, oltre la domanda formulata dall’esperto di inglese.

X (o



Verificato il corretto funzionamento del sistema di estrazione delle domande con il
rappresentante del Formez dott.ssa Valeria Russo, alle ore 9.21 il Presidente avvia la seduta
di esame mattutina.

Nel corso della mattinata vengono esaminati n. 20 candidati su n. 20 previsti in calendario.
La seduta mattutina termina alle ore 13.05.

Risultano aver superato la prova n. 20 candidati.

Gli esiti della prova vengono affissi per la presa visione dei candidati.

Per ciascun candidato vengono stampate e controfirmate dalla Commissione:

1) la terna delle domande estratte;

2) la scheda di valutazione, redatta dalla Commissione seguendo i criteri illustrati nella griglia
di valutazione, allegata al presente verbale per costituirne parte integrante (Allegato “Griglia
valutazione™).

Tale documentazione, allegata al presente verbale ne costituisce parte integrante (Allegati
“mattina 2 febbraio 2023).

Verificata la presenza dei primi quattro candidati della sessione pomeridiana, con il loro
consenso, la Commissione ha anticipato ’inizio della seduta alle 14.25, orario in cui la
Presidente ha dichiarato aperta la seduta pomeridiana.

Nel corso del pomeriggio, sul totale di 17 convocati, si sono presentati 14 candidati.
Risultano assenti e quindi esclusi dalla procedura i seguenti candidati:

Vengono, dunque, esaminati n. 14 candidati.
Il candidato UGN, dopo aver estratto la terna di domande, ha manifestato la
volonta di ritirarsi dalla procedura senza sostenere la prova orale.

La seduta pomeridiana termina alle ore 16.35.

Risultano aver superato la prova n. 8 candidati mentre n. 5 esaminandi risultano non idonei
ed 1 ritirato. Gli esiti della prova vengono affissi per la presa visione dei candidati.

Per ciascun candidato vengono stampate e controfirmate dalla Commissione:

1) la terna delle domande estratte;

2 la scheda di valutazione, redatta dalla Commissione seguendo i criteri illustrati nella griglia
di valutazione, allegata al presente verbale per costituirne parte integrante (Allegato “Griglia
valutazione™).

Tale documentazione, allegata al presente verbale ne costituisce parte integrante (Allegato
“pomeriggio 2 febbraio 2023”).

Si procede altresi alla stampa degli esiti delle prove orali in ordine cronologico (Allegato
“esiti”), appositamente controfirmata dalla Commissione.

La Commissione termina i lavori alle ore 17.25, dando mandato al Segretario di trasmettere
al Formez gli esiti delle prove, ai sensi dell’art. 11 del Bando di concorso.
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Letto, approvato e sottoscritto.

/;'

Il Segretario verbalizzante



%qOIC)GRIG LIA PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

COGNOME
NOME

DESCRITTORI DI LIVELLO

ORA INIZIO
ORA FINE

RANGE
PUNTI

PUNTI PUNTI PUNTI
DOMANDA | DOMANDA | DOMANDA
GRUPPO A | GRUPPOB | GRUPPO C

CONOSCENZA
DELLE MATERIE
DEL BANDO

Tratta I'argomento in modo disorganico e
confuso, basandosi su conoscenze e
competenze disciplinari generiche e/o
imprecise

0-3

Tratta I'argomento assegnato in modo
insufficiente

4-5

Tratta 'argomento assegnato in modo
sufficiente

Tratta ['argomento in modo appropriato,
basandosi su conoscenze ampie

7-8

Tratta I'argomento in modo appropriato e
contestualizzato, basandosi suampie e
approfondite conoscenze e competenze,
dimostrando capacita di fare collegamenti

PUNTEGGIO SU CONOSCENZA DELLE MATERIE
DEL BANDO

RANGE
PUNTI

LINGUA
INGLESE

Comprensione assente o parziale. Interagisce con
difficolta utilizzando in modo inadeguato lessico con
numerosi errori grammaticali, di pronuncia

0-1

Comprensione globale di livello sufficiente;
interagisce adeguatamente, utilizzando lessico e
strutture in modo corretto

Comprensione completa ed esaustiva; interagisce in
modo efficace, utilizzando in modo appropriato
lessico sia generale che specialistico; espone con
accuratezza grammaticale, anche a livello complesso
ed elaborato; pronuncia correttamente con fluenza

PUNTEGGIO SU CONOSCENZA DELLA LINGUA
INGLESE

[PUNTEGGIO COMPLESSIVO PROVA ORALE




