Comune di Napoli
Data: 18/12/2023, 1G/2023/0002678

COMUNE DI NAPOLI

Area Ambiente
Servizio Progettazione e Gestione Grandi Parchi Urbani

DETERMINAZIONE
N. 1073K_09 del 05.12.2023

OGGETTO: Affidamento diretto ai sensi dell'art. 50, comma 1, lettera b) del D. Lgvo 36/2023, di “Servizi
connessi con la salute e sicurezza dei lavoratori”
Determinazione a contrarre ai sensi dell’art. 192 del D.lgs. n. 267/2000 e dell’art. 17 c. 2 del d.lgs. 36/2023,

ed impegno di spesa euro 13.500,00
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Comune di Napoli
Data: 18/12/2023, 1G/2023/0002678

COMUNE DI NAPOLI

Area Ambiente
Servizio Progettazione e Gestione Grandi Parchi Urbani

Il dirigente del Servizio Progettazione e Gestione Grandi Parchi Urbani

Premesso che:

- il Decreto Legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26,
reca disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni;

- larticolo 4 del citato Decreto Legge n. 4/2019 condiziona |'erogazione del medesimo beneficio alla
dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro nonché ad un percorso personalizzato di
accompagnamento all’inserimento lavorativo e all’inclusione sociale secondo le modalita ed i requisiti ivi
indicati, ai fini della realizzazione e della sottoscrizione del c.d. Patto per il lavoro e Patto per I'inclusione
sociale;

- nell’ambito dei succitati Patti, a norma dell’art. 4, comma 15 del decreto legge n. 4/2019, il beneficiario
del reddito di cittadinanza e tenuto ad offrire la propria disponibilita per la partecipazione a progetti utili
alla collettivita (PUC), quali progetti a titolarita dei comuni, in ambito culturale, sociale, artistico e
ambientale, formativo e di tutela dei beni comuni.

Rilevato che:

- I’ Amministrazione Comunale ha adottato il 12 agosto 2020 la deliberazione n. 302, avente ad oggetto
“Progetti Utili alla Collettivita P.U.C. di cui al Decreto Ministeriale 22 ottobre 2019”;

- con la citata Deliberazione & stato dato mandato ai servizi dell’Amministrazione di predisporre ed attuare
i Progetti Utili alla Collettivita nonché di predisporre le relative schede progettuali;

- la U.O.A. per il Supporto al Direttore Operativo con funzioni tecniche ha pertanto predisposto i progetti
denominati “Manutenzione di aiuole, fonti arboree, aree attrezzate e piccoli parchi di competenza
municipale” e “Pulizia da rifiuti indifferenziati di fioriere, fonti arboree, aiuole, aree attrezzate e piccoli
parchi di competenza municipale”;

- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 17 gennaio 2022 sono stati approvati, tra gli altri, i
suindicati progetti predisposti dalla U.O.A. per il Supporto al Direttore Operativo con funzioni tecniche,
unitamente al “Protocollo di Gestione Unico dei Progetti Utili alla collettivita del Comune di Napoli”.

- in seguito con disposizione del Direttore Generale n. 3 del 21 gennaio 2022 é stata disposta la cessazione
dell’U.O.A. per il supporto al Direttore Operativo con funzioni tecniche (DIOP3007) - istituita in precedenza
con Ordine di Servizio del Direttore Generale n. 5/2019- allocando le competenze relative alla
Manutenzione del Verde Orizzontale nel Servizio Verde della Citta, al quale gia erano in capo altre attivita
di Manutenzione del Verde operate a mezzo degli Esecutori Tecnici assegnati.

-con disposizione del Direttore Generale n. 17 del 19/06/2023 si & proceduto alla “Definizione
dell’articolazione della macrostruttura dell’Ente, in attuazione della deliberazione di Giunta Comunale n.
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185 del 31 maggio 2023, con cui é stato approvato il nuovo Regolamento degli Uffici e dei Servizi e il nuovo
organigramma del Comune di Napoli”;

-con disposizione del Direttore Generale n. 56 del 31/07/2023 si & quindi proceduto all’attribuzione delle
funzioni ai servizi afferenti all’Area Ambiente e alla luce delle funzioni attribuite, tale competenza e
transitata nel servizio Progettazione e Gestione Grandi Parchi Urbani — ARAM1073;

Visto che, per la quota di impegno su fondi PON:

- con deliberazione di G.C. n. 143 del 14 aprile 2021 é stato approvato il Piano Sociale di Zona 2019 - 2021
della citta di Napoli (Ambito N1 - N10);

- la scheda 123 dell’allegato B prevede le dotazioni finanziarie per il Fondo Nazionale Poverta, per un
complessivo importo programmato di € 10.317.269,82 all'interno del quale trova copertura I'importo
previsto dai due progetti in parola;

- con Decreto Giunta Regionale della Campania n. 173 del 21 giugno 2021 é stata attestata la conformita
alle indicazioni ministeriali e regionali dei Piani di Zona | annualita e dei Piani Locali Poverta 2019
presentati dagli Ambiti territoriali CO4 — Piedimonte Matese, NO1-N11 Napoli, N14 — Giugliano in
Campania, N17 — Sant’Antimo, N18 — Casoria, N20 — Acerra, N23 — Nola ed S3 ex S10 Palomonte —
Consorzio Sociale Agora.

Considerato che:
® peril prosieguo dei progetti PUC & necessario provvedere alla erogazione di corsi formazione per la
sicurezza sui luoghi di lavoro (4 ore di formazione generale + 8 di formazione specifica);

@® per I'importo stimato, inferiore ai 140.000 euro € possibile procedere ai sensi dell'art. 50, comma
1, lettera b) del D. Lgvo 36/2023, mediante affidamento diretto, che stabilisce che: Salvo quanto
previsto dagli articoli 62 e 63, le stazioni appaltanti procedono all'affidamento dei contratti di
lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di cui all’articolo 14 con le seguenti
modalita: ...lettera b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e
architettura e l'attivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza
consultazione di pit operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di
documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche
individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

Rilevata I'esigenza, per quanto in evidenziato in premessa, di procedere urgentemente all’affidamento del
servizio di cui all'oggetto per la formazione di 365 percettori di reddito previsti dai progetti citati;

Considerato che:
® con nota PG/2023/811050 del 10/10/2023 I'Area Centro Unico Acquisti e Gare ha comunicato
I'avviso di costituzione e continuo aggiornamento dell'elenco degli operatori economici per lavori,
forniture e servizi, servizi di ingegneria e architettura, precisando che nel caso in cui i Rup si
avvarranno del MePa per le procedure di affidamento sotto soglia comunitaria gli operatori
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economici invitati alla stessa devono essere obbligatoriamente iscritti all'elenco degli operatori
economici per lavori, forniture e servizi, servizi di ingegneria e architettura del comune di Napoli”

® pertanto, & stato consultato I'Elenco degli Operatori Economici del Comune di Napoli pubblicato
sulla Piattaforma digitale “Appalti e Gare” ed e stata individuata la COM METODI S.p.A. P. IVA
10317360153, qualificata nell’ambito della gestione del risk management, iscritta nell'albo acquisti
telematici del comune di Napoli;

® ai sensi dell'art. 50, comma 1, lettera b) del D. Lgvo 36/2023, trattandosi di importo inferiore alle
soglie di cui all’articolo 14, € possibile procedere tramite affidamento diretto;

® o Smart CIG e stato acquisito direttamente sulla piattaforma degli acquisiti del Comune di Napoli;

® allo scopo pertanto, sono stati redatti il Capitolato amministrativo e tecnico - Condizioni particolari
della trattativa diretta contenente la disciplina dell’incarico, il modello di dichiarazioni sostitutive
relative al possesso dei requisiti ed il modello di dichiarazione della tracciabilita dei flussi finanziari
da restituire opportunamente compilati ed il Patto di Integrita, allegati al presente provvedimento;

® il Capitolato amministrativo e tecnico - Condizioni particolari della trattativa diretta, specifica le
caratteristiche tecniche e le modalita di esecuzione del servizio il cui importo e stimato in 14.000
euro per 15 sessioni di 12 ore ciascuna ((4 ore di formazione generale + 8 di formazione specifica);

® avvalendosi del portale acquistinretepa.it, & stata quindi attivata la Trattativa diretta n. 3882977
con invito rivolto alla COM METODI S.p.A. P. IVA 10317360153, iscritto al bando “Servizi di
formazione in materia di sicurezza” con abilitazione alla categoria “Servizi di formazione”.

® entro il termine fissato per la presentazione dell’offerta, la ditta COM METODI S.p.A. P. IVA
10317360153 ha risposto alla richiesta di trattativa Diretta offrendo I'importo di euro 13.500,00 ed
ha restituito la documentazione e le dichiarazioni richieste opportunamente sottoscritte;

® |a spesa per |'esecuzione del servizio in parola, di euro 13.500,00 IVA esente ai sensi della Legge 24
dicembre 1993, n. 537, art.14 punto 10) trova copertura sui capitoli:

euro € 1.772,60 sul capitolo 101590 art. 59, codice di bilancio 12.04 — 1.03.02.99.999, CUP
B69G20001130001 -progetto supporto HUB
euro € 580,10 sul capitolo 101590 art. 61, codice di bilancio 12.04 — 1.03.02.99.999, CUP
B69G20001130001 - progetto supporto MUN
euro € 11.147,30 ( € 27,4 per supporto HUB + € 11.119,90 per supporto MUN) sul capitolo 101591
art. 82, codice di bilancio 12.04 — 1.03.02.99.999, CUP B61H21000010001 Acquisto servizi ambito
PUC

Dato atto che:

® ai sensi dell’art. 58 del d.lgs. 36/2023, 'appalto, gia ampiamente accessibile visto I'importo non
rilevante, non & ulteriormente suddivisibile in lotti in quanto le attivita hanno carattere unitario e
non sono divisibili;

® in tema di imposta di bollo in materia di contratti pubblici, si rende applicabile quanto disposto
all’allegato 1.4 del d.Igs. 36/2023;

® ai sensi dell'art. 53, comma 4, del D.lgs. n. 36/2023 ci si avvale della facolta di non richiedere la
garanzia definitiva per I'esecuzione del contratto, in considerazione del valore economico delle
prestazioni da eseguire e della remota possibilita che un inadempimento verificatosi in sede di
esecuzione contrattuale possa arrecare significative ripercussioni alla stazione appaltante;

® aisensi dell’art. 17, comma 8, del d.Igs. n. 36/2023, si potra disporre |'esecuzione del contratto in
via d'urgenza anche nelle more della sottoscrizione del contratto;

Evidenziato che:
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® aisensidell’art. 52 del d.lgs. 36/2023, nelle procedure di affidamento di cui all’articolo 50, comma
1, lettere a) e b), di importo inferiore a 40.000 euro, gli operatori economici attestano con
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta il possesso dei requisiti di partecipazione e di
qualificazione richiesti e che la stazione appaltante verifica le dichiarazioni, anche previo sorteggio
di un campione individuato con modalita predeterminate ogni anno;

® [a COM METODI S.p.A. P. IVA 10317360153 ha attestato con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta il possesso dei requisiti di partecipazione e di qualificazione richiesti. In ogni caso sono
state anche avviate, ai fini della verifica a campione, gli accertamenti delle dichiarazioni rese;

® con nota PG_2023 937148 del 16_11 2023 e stata richiesta la verifica tributaria di cui al
programma 100 del vigente DUP e che é stato acquisito, con esito regolare il durc;

® [a ditta ha sottoscritto il Patto di Integrita che restera in vigore per tutta la durata del contratto;

® ai sensi dell’art. 11 comma 2 del d.Igs. 36/2023, la societa COM METODI S.p.A. ha dichiarato di
applicare ai propri dipendenti il seguente Contratto Nazionale (CCNL): Commercio;

® il contratto collettivo applicato in relazione alle tutele a favore dei lavoratori impiegati nell’appalto
risulta essere adeguato;

® in caso di accertamento del difetto dei requisiti prescritti ex artt. 94 e 95 del Decreto Legislativo n.
36 del 2023 e del Programma 100 rispetto alle dichiarazioni rese dalla societa, si applicheranno le
misure previste dall’art. 52 c.2 del d.lgs. 36/2023;

® nel rispetto dell’art. 49 del D. Lgs. 36/2023, risulta soddisfatto il rispetto del principio di rotazione,
risulta soddisfatto il rispetto del principio di rotazione, in quanto dal portale dalla Piattaforma
Digitale e stato possibile selezionare la ditta che € poi risultata aggiudicataria;

® nel rispetto dell’art. 16 del D. Lgs. 36/2023, sono state adottate adeguate misure per individuare,
prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento della
procedure di aggiudicazione ed esecuzione dell’affidamento in questione, dal momento che risulta
escluso ogni collegamento con I'impresa affidataria;

® con disposizione n. 13 del 27.11.2023 e stato nominato R.U.P. e Direttore dell’Esecuzione del
Contratto I'arch. Mauro Forte del Servizio Progettazione e Gestione Grandi Parchi Urbani —
ARAM1073.

Precisato che:

® |'art. 17, comma 2, del D. Lgs. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento diretto, la decisione a
contrarre individua I'oggetto, I'importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai
requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-finanziaria e
tecnico-professionale;

® ai sensi del citato art. 17 e dell’art. 192 del TUEL, il presente procedimento & finalizzato alla
stipulazione di un contratto per I'affidamento di che trattasi le cui caratteristiche essenziali sono
qui riassunte:

Fine che con il contratto si intende perseguire e relativo oggetto: Affidamento di Servizi connessi

con la salute e sicurezza dei lavoratori;

Importo del contratto: euro 13.500,00;

Forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. Igs. n. 36/2023,

trattandosi di affidamento ai sensi dell’art. 50 comma 1, lettera b) del medesimo decreto, mediante
sottoscrizione con firma digitale del Documento di accettazione che verra generato dal sistema
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MEPA, o scrittura privata semplice con registrazione nel repertorio dell’Ente, con eventuali oneri a

carico dell’affidatario;
Modalita di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 comma 1, lettera b) del
D. Lgs. 36/2023 ;

Clausole ritenute essenziali: quelle contenute nella documentazione della presente procedura di

affidamento.

Verificato che, ai sensi di quanto disposto all’art. 55 del D. Lgs. n. 36/2023, i termini dilatori previsti
dall’articolo 18, commi 3 e 4, dello stesso decreto, non si applicano agli affidamenti dei contratti di importo
inferiore alle soglie di rilevanza europea;

Ritenuto, per i motivi esposti, di affidare alla COM METODI S.p.A. P. IVA 10317360153 |’erogazione di 15
sessioni di corso di formazione “Sicurezza sul Lavoro Rischio Medio” (4 ore di formazione generale + 8 di
formazione specifica) per I'importo di euro 13.500,00 in quanto I'offerta risulta adeguata rispetto alle
finalita perseguite dalla stazione appaltante e l'operatore economico risulta in possesso di idonea
qualificazione;

Visti gli obblighi di pubblicazione e rispettivi riferimenti normativi contenuti nel P.1.LA.O., approvato per il
triennio 2022- 24, alla Sezione 2 — VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE - Sezione 2.3:
Rischi corruttivi e Trasparenza.

Attestato che:

@ il presente provvedimento rientra nella previsione normativa di cui all’ Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013, nonché secondo quanto previsto agli artt. 8 e 23.c1. del d.Igs. n. 33/2013 come riportato
nella predetta sezione del P.I.LA.O. e, pertanto, una volta ottenuta la relativa esecutivita, sara
oggetto di pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente del sito del Comune di Napoli
— Delibere a contrarre o atto equivalente.

Attestato altresi che:

® [’istruttoria preordinata all’adozione del presente atto, anche ai fini di eventuali ipotesi di conflitto
ex art. 6 bis della legge n. 241/90, introdotto con la legge 190/2012 (art. 1, comma 41), & stata
espletata dalla dirigenza che lo sottoscrive;

® |'adozione del presente provvedimento avviene nel rispetto della regolarita e della correttezza
dell’attivita amministrativa e contabile, ai sensi dell’art. 147 bis del Decreto legislativo n. 267/2000
e degli artt. 1, comma 1 lett. b) e 17, comma 2 lett. a) del regolamento dei controlli interni
dell’ente.

® il presente documento e/o i suoi allegati, contengono dati personali trattati in conformita alle
condizioni di liceita di cui all'art. 6 del Regolamento UE 2016/679 e opportunamente nascosti e
oscurati.

Visti:
® il D.Lgsn.36/2023 e s.mm.ii
il D.Lgs n. 267/2000 e s.mm.ii
® |o Statuto e il Regolamento di organizzazione dell’Ente;
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® |a deliberazione di Giunta comunale n. 146/2016 recante le modalita e le procedure per la stipula
dei contratti;

DETERMINA
Per i motivi espressi in narrativa:

1. dare atto che la premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2. dare atto che gli elementi di cui all’art. 192 del d.Igs. 267/2000 sono espressamente enunciati nella
parte narrativa;

3. approvare il Capitolato amministrativo e tecnico - Condizioni particolari della trattativa diretta
contenente la disciplina dell’incarico, ed il modello di dichiarazioni sostitutive relative al possesso dei
requisiti, allegati al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

4. affidare, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) del D.lgvo 36/2023,alla COM METODI S.p.A. P. IVA
10317360153, I'erogazione di 15 sessioni di corso di formazione “Sicurezza sul Lavoro Rischio Medio”
(4 ore di formazione generale + 8 di formazione specifica) per I'importo di euro 13.500,00, IVA esente,
precisando che il presente provvedimento assume la valenza della decisione di contrarre di cui all’art.
17, comma 1, d.lgs. 36/2023, ai sensi del comma 2 del medesimo articolo;

5. dare atto che ai sensi dell’art. 52 per la presente procedura di affidamento di cui all’articolo 50,
comma 1, lettere b), di importo inferiore a 40.000 euro, & stata acquisita |’attestazione dell’operatore
economico con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta in merito al possesso dei requisiti di
partecipazione e di qualificazione richiesti, che vale quale controllo sul possesso dei requisiti, fermo
restando le misure di cui all’art. 52 comma 2;

6. disporre I'esecuzione anticipata in via d’urgenza del contratto, ai sensi dell’art. 17, comma 8 del Dlgs
n. 36/2023, anche ai sensi di quanto previsto dal comma 9 del medesimo articolo;

7. dare atto dell’accertamento preventivo di cui al comma 8, dell’art. 183 del D.Igs. n. 267/2000, cosi
come coordinato ed integrato dal D.lgs. n. 118/2011 e dal D.Igs. n. 126/2014;

8. impegnare a favore della COM METODI S.p.A. P. IVA 10317360153 l'importo di euro 13.500,00 cosi

distribuiti:

e euro € 1.772,60 sul capitolo 101590 art. 59, codice di bilancio 12.04 — 1.03.02.99.999, CUP
B69G20001130001 -progetto supporto HUB- bil. 2023

e euro € 580,10 sul capitolo 101590 art. 61, codice di bilancio 12.04 — 1.03.02.99.999, CUP
B69G20001130001 - progetto supporto MUN- bil. 2023

e euro€11.147,30(€27,4 per supporto HUB + € 11.119,90 per supporto MUN) sul capitolo 101591
art. 82, codice di bilancio 12.04 — 1.03.02.99.999, CUP B61H21000010001 Acquisto servizi ambito
PUC - bil. 2023

9. dare atto che in caso di accertamento della mancanza dei requisiti prescritti ex artt. 94 e 95 del Decreto
Legislativo n. 36 del 2023 e del Programma 100 rispetto alle dichiarazioni rese dalla societa, si
applicheranno le misure previste dall’art. 52 c.2 del d.lgs. 36/2023;

10. stabilire che il contratto con la ditta affidataria verra definito mediante sottoscrizione con firma digitale
del Documento di accettazione che verra generato dal sistema MEPA, o scrittura privata semplice con
registrazione nel repertorio dell’Ente, con eventuali oneri a carico dell’affidatario;

11. provvedere, per gli obblighi di cui al D. Lgs. n. 33/2013, alla pubblicazione del presente atto sul profilo

del committente nella sezione - Amministrazione Trasparente — Bandi di gara e contratti - Delibere a
contrarre o atto equivalente.
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Gli allegati, costituenti parte integrante del provvedimento, composti dai sequenti documenti, per complessive 25 pagine, firmati
digitalmente dal dirigente, repertoriati come segue:

1. Allegato 01_ Capitolato Tecnico ed Amministrativo Com Metodi (All_1073_009_01)

2. Allegato 02 - DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE EX ART. 94-95-100(All_1073_009_02)

3. Allegato 03- Patto_di_integrita ( All_1073_009_03)

4.  Allegato 04 - offerta Trattativa Diretta n. 3882977 (All_1073_009_04)

sottoscritto digitalmente da
Il Dirigente
ing. Paolo Cupo

La firma, in formato digitale, é stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 delD.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i.

(CAD). La presente determinazione €& conservata in originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi dell'art.22 del
D.Lgs. 82/2005
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