CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI
COMPLESSIVE 55 UNITA DI PERSONALE DIRIGENZIALE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, DA INQUADRARE NEL RUOLO DEI DIRIGENTI DEL
COMUNE DI NAPOLI IN ESECUZIONE DELLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA
COMUNALE N. 200 DEL 31/05/2022 AVENTE AD OGGETTO "PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2022/2024 " E S.M.I.

Profilo: Dirigente di Area Tecnica

N. Domande prova orale - Codice Concorso TEC/DIR

1 Smaltimento delle acque meteoriche, depurazione, idee innovative sostenibili

Come procedere all'esproprio quando il progetto di opera pubblica non & conforme alle diposizioni

2 urbanistiche?

3 Promozione e sviluppo della qualita impiantistica sportiva secondo il regolamento CONI N. 1476/2012

4 In cosa consiste il Peg _ piano esecutivo di gestione?

5 Quadro normativo e Iipee guida per intervgnti di cqhousing a partire dal Decreto Interministeriale 11 Luglio
2022, nelle problematiche generali dell’abitare sociale.

6 In cosa consistono le procedure di predisposizione ed approvazione del bilancio?

7 Deqreto Legge 22 Aprile 2008: “Definizioni, caratteristiche e requisiti” nelle problematiche generali dell’abitare
sociale.

8 In cosa consiste il principio della programmazione?

9 Verifica e validazione secondo I'art.26 D.Igs. N. 50/2016 e s.m.i. di un progetto per una a scuola elementare.

10 Quali sono le funzioni e le responsabilita della dirigenza e/o dei responsabili di servizio?

11 Verifica e validazione secondo I’art.26 D.Igs. N. 50/2016 e s.m.i. di un progetto per un asilo nido comunale.

12 Quali sono le funzioni e le responsabilita della dirigenza e/o dei responsabili di servizio?

13 Benessere visivo e acustico del museo contemporaneo.

14 Quali sono le funzioni e le competenze del Consiglio e della Giunta Comunale?

15 Linee guida generali per I'organizzazione e |‘attivita del museo contemporaneo.

16 I comune & I'ente locale dotato di differenti autonomie. Di quali autonomie si tratta nel Tuel?

17 Verifica e validazione secondo I'art.26 D.Igs. N. 50/2016 e s.m.i. di un progetto per un museo moderno.

18 Le potenzialita economiche e paesaggistiche del demanio

Avvertenze generali e di normativa di riferimento in termini di sicurezza e di barriere architettoniche

19 dell’edificio museale.
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20 La partecipazione nel governo del terriorio

27 La Legge_RegionaIe N. 12 dgl 23/02/2005 “Norme in materia di Musei” parla di Funzioni e competenze
comunali, sa elencare quali sono?

22 Il piano triennale delle opere pubbliche

23 Legge Quadro 14/2009 “Legge Fontana” su I’'Ecomuseo. Conosce la definizione e i vantaggi per le comunita?

24 L'indennita di esproprio

25 Verifica e validazione secondo I’art.26 D.Igs. N. 50/2016 e s.m.i. di un progetto per una biblioteca moderna.

26 Come_pr_ocedere all'esproprio quando il progetto di opera pubblica non € conforme alle diposizioni
urbanistiche?

27 Valutgzioni del confort acustico della biblioteca in base alla legge quadro N. 447/1995 relativa all'inquinamento
acustico e seguenti.

28 Diritti del proprietario espropriato

29 Considerazioni sul benessere ambientale nel progetto di una biblioteca

30 il vincolo preordinato all'esproprio

31 Linee guida per gli spazi dell’edificio biblioteca.

32 La STU puo procedere agli espropri?

33 Criteri, requisiti e norme per la biblioteca degli anni 2000.

34 La dichiarazione di pubblica utilita

35 Avvertenze generali e normativa di riferimento in termini di sicurezza e di barriere architettoniche dell’edificio
biblioteca.

36 L'indennita di esproprio

37 Considerazioni e idee guida per 'ampliamento del cimitero.

38 Come_pr_ocedere all'esproprio quando il progetto di opera pubblica non & conforme alle siposizioni
urbanistiche?

39 Prescrizioni urbanistiche e criteri di dimensionamento dei cimiteri.

40 Diritti del proprietario espropriato

41 Le principali specie vegetali per le aree verdi dei cimiteri.

42 il vincolo preordinato all'esproprio

43 La struttura tipo-morfologica dell’organismo cimiteriale.

44 La STU puo procedere agli espropri?
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Verifica e validazione secondo I'art.26 D.Igs. N. 50/2016 e s.m.i. di un progetto per una struttura cimiteriale

45 moderna.

46 La dichiarazione di pubblica utilita

47 I modelli tipologici del cimitero e dei suoi ampiamenti in riferimento alla prassi vigente.

48 Descriva il candidato i tre progressivi livelli di definizione progettuale, specificando le differenze che sussistono
tra gli stessi

49 Contesto normativo e tecnico sulle competenze statali, regionali e comunali ai fini realizzativi di un cimitero.

50 Descriva il candidato i tre progressivi livelli di definizione progettuale, specificando le differenze che sussistono
tra gli stessi

51 Indagini e conoscenze sulla mobilita
Nell’ambito delle procedure di conferimento di un progetto strutturale al Genio Civile a cosa ¢ finalizzata la

52 denuncia? e quali le differenze degli obiettivi? Inoltre la TIPOLOGIA DI INTERVENTO é divisa in tipo di
Procedimento e tipo di denuncia: in cosa consistono?

53 Il fattore accessibilita nella rigenerazione delle citta

54 Approccio alla valutazione della sicurezza sulle costruzioni esistenti: quando occorra e con quali obiettivi; come
vengono classificati gli interventi ed in cosa consistono esemplificativamente?

55 Comparazione tra vari tipi di trasporto pubblico locale e loro impatto sull'infrastruttura urbana

56 Approccio alla valutazione della sicurezza sulle costruzioni esistenti: quando occorra e con quali obiettivi; come
vengono classificati gli interventi ed in cosa consistono esemplificativamente?

57 Piste ciclabili
Interventi strutturali in zone sismiche _ art. 94 bis del testo unico edilizia (D.P.R. 2001, n. 380 /agg. 29/04/22).

58 Cosa si intende per Interventi di “minore rilevanza” nei riguardi della pubblica incolumita e per Interventi “privi
di rilevanza” nei riguardi della pubblica incolumita e come gli stessi sono legati all'Inizio dei lavori ed alla
autorizzazione?

59 Impianti per la produzione di energia da rinnovabili
Interventi strutturali in zone sismiche _ art. 94 bis del testo unico edilizia (D.P.R. 2001, n. 380 /agg. 29/04/22).

60 Cosa si intende per interventi “rilevanti” nei riguardi della pubblica incolumita e come gli stessi sono legati
all’'Inizio dei lavori ed alla autorizzazione?

61 Impianti per il ciclo dei rifiuti

62 Quadro normativo per ordinanza ingiunzione di demolizione di opere edilizie abusive.

63 Vantaggi e svantaggi della pedonalizzazione

64 “Norme per il recupero abitativo di sottotetti esistenti” riferite alla Regione Campania.

65 Il fattore accessibilita nella rigenerazione delle citta

66 Il candidato illustri cosa € il contributo di costruzione e specifichi, in particolare, quello per le opere non
destinate alla residenza.

67 Classificazione della rete stradale
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Sportello unico dell’edilizia: il candidato indichi quali sono stati gli atti che hanno originato la sua istituzione e le

68 motivazioni delle sue funzioni.

69 Le fasce di rispetto stradali

70 In quali casi la stazione appaltante risulta responsabile dei danni e dei difetti cagionati dall’esecutore dei lavori?

71 Criteri per la sicurezza delle infrastrutture di trasporto

72 Corresponsabilita del progettista e dell’esecutore per grave difetto dell’edificio realizzato.

73 Isole di calore, con quali infrastrutture combatterle?

74 Principali obblighi del responsabile della sicurezza in fase di esecuzione dei lavori e comunicazioni
amministrative.

75 Infrastrutture verdi e servizi ecosistemici

76 Documenti contabili che necessitano o sono esenti del bollo di imposta.

77 Si puo parlare di una infrastruttura per la cultura e la conoscenza? Ha un ruolo nelle sviluppo economico
attuale?

78 Adempimenti amministrativi del collaudo tecnico e amministrativo.

79 Smaltimento delle acque meteoriche, depurazione, idee innovative sostenibili

80 Adempimenti tecnici e amministrativi da compiere prima dell’inizio dei lavori e durante I'esecuzione dei lavori.

31 In merito alla normativa in materia di privacy, trasparenza e anticorruzione, illustri il candidato la figura del
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

82 Figure professionali che partecipano alla fase esecutiva dei lavori e loro specifici compiti.
In merito alla normativa in materia di privacy, trasparenza e anticorruzione, esponga il candidato quali sono gli
obblighi di pubblicazione per finalita di trasparenza a carico della Pubblica amministrazione.

84 Misure per il rilancio dell’edilizia secondo la norma dell’art. 17, comma 1 lettera g, Legge N. 164/2014

35 In merito alla normativa in materia di privacy, trasparenza e anticorruzione, esponga il candidato quali sono le
funzioni del’ANAC.

86 Il candidato illustri la ripartizione delle funzionie dei relativi compiti operativi tra il R.U.P. ed il C.S.E.
In merito alla normativa in materia di privacy, trasparenza e anticorruzione, esponga il candidato cosa

87 s’intende per trasparenza del trattamento e quando viene fornita I'informativa al trattamento dei dati
personali.

33 Il candidato illustri la ripartizione delle funzioni e dei relativi compiti operativi tra il D.L., il D.E.C., il R.U.P. ed il
C.S.E.

39 In merito alla normativa in materia di privacy, trasparenza e anticorruzione, esponga il candidato cos’¢ il cd.
diritto all’oblio.

90 Il candidato illustri la ripartizione delle funzioni e dei relativi compiti operativi tra [l D.L. e il D.E.C.
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In merito alla normativa in materia di privacy, trasparenza e anticorruzione, esponga il candidato quali sono i

o1 diritti dell’interessato dal trattamento dati.
92 Il candidato illustri la ripartizione delle funzioni e dei relativi compiti operativi tra il R.U.P. ed il D.L.
In merito alla normativa in materia di privacy, trasparenza e anticorruzione, esponga il candidato cosa deve
93 o : .
fare il titolare del trattamento in caso di data breach.
94 Il candidato illustri la ripartizione delle funzioni e dei relativi compiti operativi tra il R.U.P. ed il D.E.C.
In merito alla normativa in materia di privacy, trasparenza e anticorruzione, esponga il candidato cosa si
95 intende per DPO (Data Protection Officer o Responsabile della protezione dei dati) e quali compiti gli sono
attribuiti.
96 Il candidato illustri la ripartizione delle funzioni e dei relativi compiti operativi tra il R.U.P., il D.E.C ed il D.L.
In merito alla normativa in materia di privacy, trasparenza e anticorruzione, esponga il candidato la differenza
97 . . AR i
tra titolare e responsabile del trattamento dei dati personali.
98 Il candidato illustri la ripartizione delle funzioni e dei relativi compiti operativi tra il R.U.P. ed il C.S.E.
99 In merito alla normativa in materia di privacy, trasparenza e anticorruzione, esponga il candidato che cosa si
intende per registro delle attivita di trattamento e quali soggetti sono tenuti a redigerlo.
100 Il candidato illustri la ripartizione delle funzioni e dei relativi compiti operativi tra il D.L., il D.E.C., il R.U.P. ed il
C.S.E.
Per quel che riguarda la normativa in materia di tutela della salute, sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro,
101 |esponga il candidato che cosa si intende per infortunio sul lavoro e qual ¢ il riparto della responsabilita tra
datore di lavoro e Inail.
102 |l candidato illustri la ripartizione delle funzioni e dei relativi compiti operativi tra Il D.L. e il D.E.C.
103 Per quel che riguarda la normativa in materia di tutela della salute, sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro,
esponga il candidato che cosa si intende per sorveglianza sanitaria.
104  |ll candidato illustri la ripartizione delle funzioni e dei relativi compiti operativi tra il R.U.P. ed il D.L.
105 Per quel che riguarda la normativa in materia di tutela della salute, sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro,
esponga il candidato chi e il medico competente e quali sono i suoi compiti.
106 |ll candidato illustri la ripartizione delle funzioni e dei relativi compiti operativi tra il R.U.P. ed il D.E.C.
Per quel che riguarda la normativa in materia di tutela della salute, sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro,
107 ; : ; . o . X .
esponga il candidato quali sono i compiti del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS).
108 |ll candidato illustri la ripartizione delle funzioni e dei relativi compiti operativi tra il R.U.P., il D.E.Ced il D.L.
Per quel che riguarda la normativa in materia di tutela della salute, sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro,
109 |esponga il candidato che cosa si intende per dispositivo di protezione individuale (DPI) e quali sono gli obblighi
del datore di lavoro e del lavoratore.
110 |Modifiche dei contratti durante il periodo d'efficacia
Per quel che riguarda la normativa in materia di tutela della salute, sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro,
111  |illustri il candidato la figura del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) e quali requisiti
professionali occorrono per essere RSPP.
112  |Criteri di aggiudicazione degli appalti
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Per quel che riguarda la normativa in materia di tutela della salute, sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro,

113  |esponga il candidato che cosa si intende per malattia professionale e quali sono i presupposti sostanziali e
procedurali per il suo riconoscimento.

114 |La commissione giudicatrice delle gare

115 Per quel che riguarda la normativa in materia di tutela della salute, sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro,
esponga il candidato che cosa si intende per valutazione di rischi in azienda.

116 |Bandidigara
Per quel che riguarda la normativa in materia di tutela della salute, sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro,

117  |esponga il candidato quali sono gli obblighi del datore di lavoro in caso di invalidita sopravvenuta del
lavoratore.

118 |l contratti sotto soglia
Per quel che riguarda la normativa in materia di tutela della salute, sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro,

119 ; : ; i o . - ST . e
esponga il candidato quali sono gli obblighi del datore di lavoro in materia di sicurezza dei lavoratori in azienda.

120 |l tre livelli della progettazione

121 Descriva il candidato le principali caratteristiche dei Piani Urbani di Mobilita sostenibile e le condizioni per la
loro applicazione in ambito comunale.

122 Nell’ambito della normativa dei contratti pubblici, esponga il candidato quali requisiti a pena di esclusione
possono essere inseriti nel bando.

123 Illustri il candidato l'iter di un'Amministrazione Comunale che intenda attuare politiche di riconoscimento di
benefici economici verso i cittadini virtuosi in tema di risparmio energetico e gestione dei rifiuti.

124 Nell’ambito della normativa dei contratti pubblici, esponga il candidato a quali condizioni I'appaltatore puo
procedere al sub appalto.
Illustri il candidato i criteri generali per I'uso efficiente dell'energia nell'edilizia pubblica, ai sensi del D. Lvo 30

125 ;
Maggio 2008, n. 115.

126 Nell’ambito della normativa dei contratti pubblici, esponga il candidato quali sono le fasi dell’esecuzione del
contratto.

127  |lllustri il candidato il contesto normativo per l'infrastrutturazione digitale degli edifici di nuova costruzione.

128 Nell’ambito della normativa dei contratti pubblici, esponga il candidato quale puo essere la sorte del contratto
a seguito dell’annullamento dell'aggiudicazione.

129  |lllustri il candidato le modalita del corretto conferimento in reti fognarie delle acque reflue domestiche.

130 Nell’ambito della normativa e della giurisprudenza dei contratti pubblici, esponga il candidato come viene
regolato I'accesso ai documenti inerenti al procedimento ad evidenza pubblica e alla successiva fase esecutiva.

131  |lllustri il candidato il ruolo dello sportello unico per I'edilizia, ai sensi della normativa vigente.

132 Nell’lambito della normativa dei contratti pubblici, esponga il candidato che cosa sono gli accordi quadro e qual
e la disciplina che ad essi si applica.
Descriva sommariamente il candidato i criteri secondo i quali viene effettuata la zonizzazione del territorio

133  |nazionale ai fini della prevenzione dell'inquinamento atmosferico, con particolare riferimento alla collocazione
del Comune di Napoli

134 Nell’ambito della normativa dei contratti pubblici, esponga il candidato le principali modalita nella selezione del

contraente, focalizzandosi sulle loro differenze.
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135 Illustri il candidato il ruolo del SUAP nella procedura per il rilascio dell'Autorizzazione Unica Ambientale

136 |l progetto di fattibilita tecnico economico

137 |Descriva il candidato le principali caratteristiche del Piano Comunale di Clasificazione Acustica.

138 |La monetizzazione degli standard urbanistici

139 Descriva il candidato le principali caratteristiche dei Piani Urbani di Mobilita sostenibile e le condizioni per la
loro applicazione in ambito comunale.

140 |l progetto preliminare di PUC

141 Descriva il candidato le principali caratteristiche dei Piani Urbani del Traffico e le condizioni per la loro
applicazione in ambito comunale

142 Il concorso di progettazione

143 Illustri il candidato le pricipali differenze ed integrazioni tra i Piani Urbani del Traffico ed i Piani Urbani di
Mobilita Sostenibile.

144  |La valutazione ambientale strategica

145 Illustri il candidato il contesto normativo per la concessione di vantaggi economici ai cittadini da parte di
un'amministrazione comunale.

146  |Quali facilitazioni sono disponibili per le attivita economiche relativamente alle procedure urbanistico-edilizia
Descriva il candidato gli obblighi ai quali € chiamata un'Amministrazione Comunale, qualora i consumi

147 : - o . S .
comunali energetici del settore civile e trasporti superino i 1000 TEP annui.

148 |La norme tecniche di attuazione del PUC

149  |Accertamento di conformita

150 |Dall'Autorita di Bacino al Distretto Idrografico

151 |l certificato di agibilita e il procedimento di rilascio

152  |Compiti di pianificazione del Distretto Idrografico

153 |Quando ricorrono gli estremi della lottizzazione abusiva?

154  |Piani stralcio di assetto idrogeologico (PAI)

155 Per quali requisiti un opera si definisce abusiva?

156 |Le zone economiche speciali

157 |Eliminazione delle barriere architettoniche

158 |Piani regolatori delle zone ASI

159  |ll contributo di costruzione
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160 |Utilita del piano intercomunale e procedura d'approvazione

161  |In cosa consiste la compensazione urbanistica?

162 |La soprintendenza archeologica interviene del governo del terriorio?

163  |In cosa consiste l'incentivazione urbanistica?

164 |l comuni hanno I'obbligo di attuare edilizia popolare?

165 |Che cos € la perequazione urbanistica?

166 |l privati possono attuare standard urban istici?

167 |Quali sono le facilitazioni per gli interventi di rigenerazione urbana?

168  |Gli standard urbanistici della DM 1444/68 sono ancora attuali?

169 |ll permesso di costruire in deroga

170 |Quali sono le responsabilita del capoluogo di un'area metropolitana nello sviluppo territoriale complessivo?

171  |Quali sono i titoli abilitativi?

172  |In che modo vanno raccordati il Piano strategico metropolitano ed il Piano territoriale metropolitano?

173  |Qualiinterventi possono essere eseguiti senza il titolo abilitativo?

174 Se Ig ci';té metropolit_ane si inquadrano in un contesto competitivo, allora cme vi contribuisce il piano
territoriale metropolitano?

175 |Quale attivita edilizia € consentita nei comuni sprovvisti di strumenti urbanistici?

176  |Quale rapporto si determina con le comunita locali in merito al valore identitario del paesaggio

177 |Quali sono i compiti dello sportello unico per I'edilizia?

178 |Cosa comporta l'estensione del piano paesaggistico all'intero territorio?

179  |ll candidato illustri le categorie d'intervento previste dall'art. 3 del DPR. 380/2001

180 Q'ual.i sono itemi prqulenti nei Piani territoriali di coordinamento provinciali e come influenzano la
pianificazione urbanistica

181 Qual ¢ la differenza tra le distanza previste dal Codice Civile, quelle previste dal DM 1444/68 e quelle del DPR
380/2001?

182 |Come si possono perseguire, nella pianificazione di area vasta, gli obiettivi della transizione ecologica?

183 Qu‘alora non si possono realizzare gli standard urbanistici all'interno dell'area destinata a lottizzazione, come si
puo procedere?

184 Sai indicare, nella storia della pianificazione territoriale, esperienze di successo ed individuarne i motivi?
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185  |Gli standard urbanistici del DM 1444/68 a che condizioni possono essere realizzate dai privati?

186 |Come si esplica I'obiettivo di protezione della natura nella pianificazione di area vasta?

187 |Perché il DM 1444/68 richiede la suddivisione del territorio comunale in zone omogenee?

188 |Da quali esigenze nasce la necessita di promuovere la pianificazione territoriale metropolitana?

189 In cosa consiste |'articolazione dei piani, in Campania, tra componente strutturale e programmatica/operativa?

190 |Quale ruolo assume, nel piano paesaggistico, la componente strategica in rapporto a quella regolativa?

191 Qual'e il motivo per cui le distanza tra i fabbricati sono diventate argomendo attuale di discussioni e quali
norme li regolano?

192 |Come si e evoluto il concetto di paesaggio?

193 |Come il Comune deve trattare un fabbricato definitivamente dichiarato abusivo?

194  |Quali sono le differenze tra il piano paesistico della legge Galasso e il piano paesaggistico della L.

195 |Qual'¢il ruolo e il contenuto degli Atti di programmazione degli interventi nella LR Campania 16/2004?

196  |Quali rapporti ci sono tra piano urbanistico comunale e piano territoriale metropolitano?

197 |Si chiede di esporre le diverse caratteristiche dei Piani urbanistici attuativi

198 |In che cosa si distingue il Piano Territoriale metropolitano dal Piano territoriale di coordinamento provinciale?

199 |Per quali scopi viene pubblicato il piano preliminare del piano urbanistico comunale?

200 |Mi parli del Codice di Comportamento dell'Amministrazione e delle tipologie di responsabilita dirigenziale

201 Se lei fosse il vincitore di questo concorso, quali strumenti informatici pensa di utilizzare per la pianificazione
dell'attivita del suo servizio?

202 Se lei fosse vincitrice di questo concorso, da responsabile del servizio, come organizzerebbe il servizio per
guanto riguarda la business continuity informatica?

203 Se lei fosse il vincitore di questo concorso, in qualita di responsabile del Servizio, come org izzerebbe nel suo
servizio il change management delle risorse informatiche?

204  |Sitrova in una situazione lavorativa molto stressante e deve cercare di cavarsela. Cosa farebbe?

205 Se lei fosse vincitore di concorso, quale responsabile del Servizio, come organizzerebbe il suo servizio per
quanto riguarda la formazione ICT del personale?

206 Se lei fosse vincitore di concorso, quale responsabile del Servizio, come organizzerebbe nel suo servizio il
monitoraggio delle risorse informatiche?

207 Se lei fosse vincitore del concorso, quale responsabile del servizio, come organizzerebbe il suo servizio per
guanto riguarda la business continuity?

208 Se lei fosse vincitore del concorso, quale responsabile del servizio, come organizzerebbe il suo servizio per
guanto riguarda la sicurezza sul lavoro ict?

209 Se lei fosse vincitore del concorso, quale responsabile del servizio, come organizzerebbe il suo servizio per

quanto riguarda il change management delle risorse informatiche?
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Se lei fosse vincitore del concorso, quale responsabile del servizio, quali strumenti informatici utilizzerebbe per

210 | X
il workflow della documentazione?

211 Se lei fosse vincitore del concorso, quale responsabile del servizio, quali strumenti informatici utilizzerebbe per
il flusso della documentazione?

212 Se lei fosse vincitore del concorso, quale responsabile del servizio, come organizzerebtfe il suo servizio per
guanto riguarda il change management delle risorse informatiche?

213 Nell'ottica della transizione digitale nella P.A. prevista dal PNRR, quali pensa siano le azioni che il Dirigente deve
porre in essere nell'amministrazione comunale?

214  |Parli della sua esperienza informatica in ambito lavorativo

215  |Mi parli delle misure minime per la sicurezza informatica prescritte da Agid per le P.A

216 Descriva il suo livello di conoscenza delle tecnologie e delle infrastrutture informatiche, come ad esempio reti,
server, database e cloud computing.

217 Descrivere la sua conoscenza del CAD (Codice dell'’Amministrazione Digitale) e delle normative ad esso
connesse, tra cui la conservazione sostitutiva e la gestione dei documenti informatici.

218 Descriva il suo livello di conoscenza delle tecnologie e degli standard di interoperabilita, come ad esempio gli
standard di scambio di dati tra le amministrazioni e tra queste e i cittadini.
Descriva il suo livello di conoscenza delle tecnologie e degli standard di sicurezza informatica, come ad esempio

219 |le normative sulla privacy e la sicurezza dei dati, la crittografia i sistemi di autenticazione e la gestione delle
vulnerabilita.

220 Descriva la sua conoscenza dell'implementazione di servizi di identita digitale, come SPID (Sistema Pubblico di
Identita Digitale)

221 Quale caratteristica/quali caratteristiche personali pensa possano essere utili per questo ruolo per il quale si &
candidato?

222  |Potrebbe parlare di una sua esperienza lavorativa pregressa in base a cio che le & piaciuto?

223 Riferendosi ad un'esperienza lavorativa pregressa, potrebbe far riferimento a un momento particolarmente
stressante e cosa ha fatto per risollevare la situazione
Riferendosi ad un'esperienza lavorativa pregressa, potrebbe far riferimento a un momento difficile, alle

224 e . AN
difficolta che ha incontrato nel corso della sua attivita

225 Se lei avesse superato il concorso e fosse la dirigente e si trovasse dinanzi a due problemi di ordine diverso,
come stabilirebbe le priorita?

226  |Sitrova in una situazione lavorativa molto stressante e deve cercare di cavarsela. Cosa farebbe?

227  |Avere delle buone relazioni sul luogo di lavoro, pud essere un indicatore positivo per lo svolgimento del lavoro?

228 |C'e un'esperienza lavorativa svolta finora che I'ha reso molto soddisfatto e perché?

229 Ipotizziamo una situazione lavorativa, ci viene assegnata una mansione che non ¢ di nostro gradimento. Come
ci comportiamo?

230 |Quali caratteristiche personali ritiene possano essere utili nello svolgimento di questa mansione?

231  [Puo parlare di un'esperienza lavorativa non soddisfacente e spiegarne le motivazioni

232 |Puo parlare di una sua esperienza di lavoro che reputa soddisfacente

233 [Che cosa si aspetta da questo lavoro? Come se lo immagina?
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234 [Nella gestione di questo ruolo, crede di poter incontrare delle difficolta?

235 Immaginiamo c_he lei sia la dirigente di un servizio e debba provvedere alla gestione di un personale ostile. Che
cosa farebbe lei?

236 [Ipotizziamo che lei sia diventata dirigente del servizio X, quali difficolta crede di poter incontrare?

237  |Quali caratteristiche sue personali potrebbero essere utili per lo svolgimento della professione di dirigente?

238 |Quali pensa siano i suoi punti di forza in ambito lavorativo?

239  |Quali pensa siano i suoi punti di forza e i suoi punti di debolezza in ambito lavorativo?

240 Rifergndoci ad una pregressa esperienza lavorativa, puo parlarci di un'esperienza particolarmente
soddisfacente?

241 |Cosa le e piaciuto di una sua esperienza lavorativa pregressa?

242 Nglla sua posizione I.avorativa attu_ale, c'e qualchz_e mansione che non le piace svolgere, cosa facciamo per
evitare che questo ricada sul rendimento lavorativo?

243 Mi puo indicare come ha operato in una situazione stressante sul luogo di lavoro?

244  [Puo parlare di un'esperienza lavorativa pregressa che le ha dato particolare soddisfazione?

245  |Mi puo parlare di un momento della sua vita lavorativa in cui non & stato soddisfatto e come ha reagito?

246  |Ha mai commesso un errore in ambito lavorativo e cosa ha fatto per rimediare?

247 Se pensa a! ruolo professionqle per il quale si & candidato, puo elencare le difficolta che teme di incontrare
nello svolgimento della funzione?

248  |Cosa facciamo per migliorare una situazione di ostracismo tra il personale?

249  [Ha mai dovuto lavorare sotto pressione? Come ¢ andata?

250 |Sta lavorando su due progetti diversi. Deve sceglierne uno: in base a cosa stabilisce la priorita?

251  [Mi puo parlare di quello che lei reputa un successo lavorativo nella sua esperienza?

252  |Qualiritiene siano i suoi punti di forza e i suoi punti di debolezza in ambito lavorativo?

253  |Siamo in un contesto lavorativo . Le viene affidato un compito che non le piace. Cosa fa?

254 Qualorg vincesse questo concorso,quali caratteristiche sue personali ritiene possano essere utili in ambito
lavorativo?

255 Da dirigente, cosa farebbe per incrementare la percezione del benessere lavorativo?

256 |Da dirigente, cosa potrebbe fare per aumentare la percezione del benessere lavorativo del personale?

257  [Nella sua esperienza | avorativa, potrebbe parlare d i un'esperienza pregressa particolarmente gratificante

258  |Mi parli di una sua esperienza lavorativa particolarmente gratificante.

259 |Qual e la forma di responsabilita dirigenziale rispetto alla gestione del personale?

260 [Puo parlare di una esperienza lavorativa pregressa particolarmente soddisfacente?

261 |Quali caratteristiche sue personali potrebbero essere utili nello svolgimento del compito di Dirigente?

262  |Cosa le & piaciuto di una sua precedente esperienza lavorativa?

263 Ipotizziamo che nella sua vita lavorativa si trovi a svolgere due progetti. Come stabilisce le priorita

264  |Ha mai commesso un errore sul luogo di lavoro e cosa ha fatto per rimediare?

265 Ipotizzigmo che lei sia il Dirigente di un servizio, cosa farebbe per aumentare la percezione del benessere
lavorativo del personale?

266  |Quali sue caratteristiche personali pensa possano essere utili per svolgere il lavoro di Dirigente?

267  [Sitrova in un momento molto stressante della sua vita lavorativa. Come lo fronteggia?

268 |Siimmagini nel ruolo di Dirigente. Quali difficolta crede di poter incontrare?

269  |Puo parlare di una esperienza lavorativa pregressa che le ha dato particolare soddisfazione?

270 rPiLcJ’c;) parlare di un momento particolarmente stressante nella sua vita lavorativa e cosa ha fatto per fronteggia

271 |Quali sue caratteristiche personali le consentono di fronteggiare lo stress lavorativo?

272 Da dirigente, cosa potrebbe fare per aumentare il benessere del personale?

273 Puo parlare di una situazione stressante in ambito lavorativo e come I'ha gestita?
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Riferendosi ad una esperienza lavorativa pregressa, puo parlarci di cid che I'ha resa orgoglioso in ambito

274 lavorativo?

275  |Quali caratteristiche sue personali crede possano essere utile allo svolgimento dell'incarico di Dirigente?

276  |Puo parlare di una situazione stressante che ha dovuto gestire a lavoro?

277  |Puo parlare di un'esperienza lavorativa pregressa che I'ha resa particolarmente orgogliosa?

278  |Nello svolgimento dell'incarico di dirigente, quali difficolta crede di poter incontrare?

279 |Dadirigente cosa potrebbe fare per aumentare la percezione del benessere del personale?

280 C'é stato un momento in cui ha dovuto cambiare il suo modo di lavorare per raggiungere un obiettivo che le
era stato prefissato?

281 [Sesitrovasse a gestire due progetti contemporaneamente, come stabilirebbe le priorita?

282  [Puo parlare di un'esperienza lavorativa che le ha dato particolare soddisfazione?

283  |Puo parlare di un'esperienza lavorativa pregressa, relativamente a qualcosa che non le € piaciuto

284  |Quali caratteristiche sue personali pensa possano essere utili qualora lei vincesse il concorso da dirigente?

285  |Cosa si aspetta da questo lavoro? Come se lo immagina?

286 |Cosa farebbe da Dirigente per aumentare la percezione del benessere organizzativo?

287  |Mi puo parlare di un momento lavorativo in cui non ha raggiunto un obiettivo prefissato

288 |Quali sue caratteristiche personali metterebbe a disposizione dell'Amministrazione?

289 |Da dirigente cosa farebbe in caso di marcata ostilita da parte del personale?

290 [Cosa si aspetta da questo lavoro e come se lo immagina?

291  |Puo parlare di una volta in cui ha raggiunto un obiettivo lavorativo?

292  |Se dovesse seguire due progetti contemporaneamente, come farebbe a stabilire le priorita?

293 Supponiamo che non tgtt'i i compiti legati alla sua mansione le piacciano, cosa fa per non farlo ricadere
sull'andamento lavorativo?

294  |Quali caratteristiche sue personali potrebbero essere messe al servizio della mansione di dirigente?

295 Da dirigente, con chi parlerebbe di un problema di lavoro?

296 |Quali caratteristiche sue personali metterebbe a disposizione dell'incarico di Dirigente?

297  |Parli di un'esperienza lavorativa che I'ha resa particolarmente fiera

298 |Quali sue caratteristiche personali potrebbe mettere in campo per la mansione per cui si & candidato?

299 ([Inriferimento a una sua esperienza lavorativa pregressa, puo parlarci di qualcosa che non le & piaciuto?

300 |Puo parlare di un'esperienza particolarmente soddisfacente?

301 Supponiamo che non tutti i compiti Iegat_i alla sua mansione le piacciano, cosa farebbe per non far ricadere il
suo malcontento sull'andamento lavorativo?

302 |Ha mai commesso un errore in ambito lavorativo e come ha agito per rimediare?

303 Da dirigente come si comporterebbe in caso di marcata ostilita del personale?

304 |Sesitrovasse a gestire due progetti contemporaneamente, come stabilirebbe le priorita?

305 |Puo parlare di un'esperienza lavorativa in cui ha incontrato problemi e difficolta e come ha reagito?

306 Di quali sue caratteristiche personali potrebbe beneficiare I'amministrazione qualora lei superasse questo
concorso?

307 |Da dirigente, quali difficolta crede di poter incontrare nello svolgimento dell'incarico?

308 [lpotizziamo che abbia vinto il concorso e che abbia un problema a lavoro, con chi si confronterebbe?

309 [Da dirigente, cosa potrebbe fare per aumentare la percezione del benessere del personale?

310 |Puo parlare di una sua precedente esperienza lavorativa rispetto a cio che non le & piaciuto

311 |Quali benefici potrebbe ottenere se diventasse dirigente?

312 |What s the difference between young Indians today and their ancestors?

313 |When did the Europeans move to North America?

314  [In what way are whales like human beings?

315 Do people in Britain want the monarchy to end?

316  |Who will probably succeed him?

317 [How long will Charles be King?

318 |What does he do?

319 [What is his main concern?

320 |When was Charles born?

321 |Whatis over with the Queen’s death?

322  |Why are they “conscious breathers”?

323 How long was Elizabeth Il queen for?
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324  |What is unusual about the way whales sleep?

325 [What are the “Indians” proud of?

326 |What are important activities in some Reservations?

327 |Do the Reservations follow the laws of the U.S. government?

328 |How many Indians live on “reservations”?

329 What are “reservations”?

330 [Who was responsible for bringing the diseases to the New Continent.

331 [What was the biggest reason for their death?

332 |How many Native Americans were in North America five hundred years ago?

333  |Why did the European settlers call the inhabitants “Indians”?

334 Who inhabited the continent?

335 |Who reigned before her?

336 [What does the torch represent?

337 |Does running lessen the risk of heart attacks?

338 [Is running always good for our health?

339 |What happens when people look at their keyboard?

340 |What is one reason why it is dangerous?

341 |How dangerous is texting while walking?

342  |How much do businesses earn during this period?

343  |When do shops open?

344  [Whenis Black Friday?

345  |Why do adults collect things?

346 |[How are they different?

347  |According to Steve Roach, why do people collect things?

348 |Is exercise good or bad for people?

349 [Whatis it a symbol for?

350 [Why was the Statue of Liberty built?

351 |What are their teeth probably used for?

352  [What do dolphins also use their hearing for?

353 |What senses are very well developed in dolphins?

354 |How many species of dolphins are there?

355 |Who do dolphins descend from?

356 [Who are dolphins closely related to?

357 [Where do they probably sleep?

358 |Do whales ever sleep totally?

359 |According to Werner Muensterberger, why do children collect things?
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