Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di n. 719 unita di
personale di categoria C — diversi profili professionali —e di n. 43 unita di personale a tempo pieno e
determinato di Categoria C in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 200 del 31/05/2022
avente ad oggetto “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2022/2024” e s.m.i. e della Deliberazione

del Sindaco Metropolitano n. 94 del 31/05/2022 avente ad oggetto “Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale 2022/2024 " e s.m.i.

Verbale n° 5

Lanno 2023 (duemilaventitre), il giorno 7 del mese di marzo, alle ore 8:45, presso il Centro Polifunzionale
Torre 3 in via Vicinale S. Maria del Pianto 26 si & riunita la Commissione d'esame, nominata dal responsabile
dell'Area risorse umane del Comune di Napoli con disposizione n. 24 del 18 ottobre 2022 e modificata con
disposizione n. 30 del 9 febbraio 2023, competente per la procedura di selezione del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il reclutamento di n. 215 posti al profilo Agente di Polizia Locale (pOL/C).

Detta Commissione risulta cosi composta:

Dott. Giuseppe De Stefano Presidente
Dott. Domenico Giannetta Componente
Dott.ssa Pasqualina Piantadosi Componente
Dott. Mario Triggiani Segretario

La Commissione & integrata dal membro aggiuntivo esperto di lingua inglese, dott.ssa Isabel De Quiroz,
nominato con Disposizione Dirigenziale del Responsabile Area Risorse Umane n. 40 del 22 febbraio 2023.

Preliminarmente, il Presidente da atto che sia i Componenti che il Segretario della Commissione hanno gia
avuto modo di prendere visione dell’elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova preselettiva e di aver
verificato che non sussistano situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41, della legge
190/2012 e dellart. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall’art. 51 del codice di
procedura.

Alle ore 09:30 si consente I'accesso dei candidati.

Il Presidente della Commissione illustra agli esaminandi le modalita di svolgimento della prova orale, che
prevede l'estrazione casuale attraverso i sistemi informatici del Formez di una terna di domande,
comprensiva della domanda formulata dall’esperto di inglese.

Il Presidente provvede inoltre all'affissione, all’esterno dell’aula, della griglia indicante i criteri adottati dalla
Commissione per la valutazione delle prove orali (AlL1)

Verificato il corretto funzionamento del sistema di estrazione delle domande con il rappresentante del
Formez dott.ssa Anna Imbriano, alle ore 09:50 il Presidente avvia la seduta di esame mattutina.

Nel corso della mattinata vengono esaminati n. 15 candidati su n. 18 previsti in calendario.

Il Presidente prende atto che il candidato—, convocato per la seduta di esami mattutina, ha
trasmesso certificato medico al Formez chiedendo un rinvio della propria prova di esame orale e provvede
ad una nuova convocazione del candidato per la seduta del giorno 21 marzo 2023,

La seduta mattutina termina alle ore 13:23.

Risultano aver superato la prova n. 9 candidati mentre n. 6 esaminandi risultano non idonei.

Per ciascun candidato si provvede alla sta mpa ed alla controfirma, da parte della Commissione, della terna
delle domande estratte.

Alle ore 14:42 il Presidente avvia la seduta pomeridiana.

Nel corso del pomeriggio vengono esaminati n.11 candidati su n.12 previsti in calendario.
La seduta pomeridiana termina alle ore 16:38.

Risultano aver superato la prova n. 4 candidati mentre n. 8 esaminandi risultano non idonei.
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Gli esiti delle prove sostenute nella seduta di esame mattutina ed in quella pomeridiana vengono affissi per
la presa visione dei candidati.

Per ciascun candidato si provvede alla stampa ed alla controfirma, da parte della Commissione, della terna
delle domande estratte.

Tale documentazione, relativa ad entrambe le sedute d’esame ed allegata al presente verbale, ne costituisce
parte integrante (All.2)

Si procede altresi alla stampa della tabella contenente gli esiti delle prove orali in ordine cronologico
controfirmata dalla Commissione (All.3).

La Commissione termina i lavori alle ore 17:30, dando mandato al Segretario di trasmettere al Formez gli
esiti delle prove, ai sensi dell’art, 11 del Bando di concorso.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente
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determinato di Categoria C in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 200 del 31/05/2022
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CRITERI DI VALUTAZIONE PER GLI ESAMI ORALI
COMMISSIONE COMPETENTE PER IL RECLUTAMENTO DI 215 AGENTI DI POLIZIA LOCALE (POL/C)

Ciascun commissario avra a disposizione una valutazione da 0 a 9/30. La somma delle valutazioni dei singoli

commissari dara la valutazione finale in trentesimi circa la conoscenza delle materie del Bando.

e 9/30: conoscenza completa e approfondita delle materie d’esame, padronanza completa degli
argomenti. Ottimo uso di un linguaggio tecnico-specifico, ottima capacita di argomentazione,
capacita di interpretare criticamente i contenuti mostrando autonomia di giudizio, capacita di
coerenza argomentativa. Capacita di relazionare gli argomenti con apporti personali di giudi-zio in
maniera fluente, corretta e scorrevole.

* 8/30: conoscenza completa, buon uso di un linguaggio tecnico-specifico e spunti di elaborazione
persaonale, buone _papacité di argomentazione. Capacita di applicare in maniera corretta e
autonoma regole, leggi, teorie in tutte le situazioni e in diversi campi.Avvenuto approfondimento
dell’'argomento o degli argomenti a carattere personale, dimostrando capacita di analisi e sintesi,
nonché capacita”critiche.

e 7/30: conoscenza completa dei contenuti, sintesi efficace, lessico chiaro ed appropriato. Il

. candidato sa organizzare sull'argomento un’elaborazione organica e coerente attraverso una
soddisfacente proprieta lessicale.

e 6/30: conoscenza analitica ma buona dei contenuti, linguaggio appropriato buona capacita di
sintesi, elaborazione chiara. Coglie gli elementi d’'insieme, stabilisce relazioni, organizza
autonomamente e completamente le conoscenze e le procedure acquisite.

e 5/30: conoscenza dei contenuti essenziali, lessico globalmente appropriato, capacita di sintesi
ordinata, elaborazione corretta e adeguata, semplice ma coerente.

e 4/30: conoscenza accettabile dei contenuti, lessico globalmente sufficiente, qualche spunto di
sintesi ordinata, effettua valutazioni autonome e personali.

e 3/30: conoscenza sintetica ma sufficiente dei contenuti fondamentali, capacita di relazionare in
modo pertinente, lessico sufficiente. Comprende i contenuti e non commette errori, sa effettuare
analisi complete ma non approfondite, sa sintetizzare le conoscenze.

e 2/30: conoscenza limitata dei contenuti fondamentali, capacita limitata di relazionare in modo

pertinente, lessico appena sufficiente. Preparazione superficiale di elementi conoscitivi importanti;
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permanenza di elementi di preparazione e di nuclei di conoscenza aventi gualche organicita e
precisione analitica, ma che non risultano dominanti e caratterizzanti il quadro generale.

0-1/30: conoscenze frammentarie o lacunose, relazione alquanto incerta, lessico mediocre. I
candidato & in grado di effettuare analisi parziali ma effettua una sintesi parziale e imprecisa,

esposizione poco articolata.

Il Commissario di valutazione della conoscenza della lingua inglese avra a disposizione una valutazione da 0

a3/30

3/30: Comprensione completa ed esaustiva; interagisce in modo efficace, utilizzando in modo
appropriato lessico sia generale che specialistico; espone con accuratezza grammaticale, anche a
livello complesso ed elaborato; pronuncia correttamente con fluenza

2/30: Comprensione globale di livello sufficiente; interagisce adeguatamente, utilizzando lessico e
strutture in modo corretto

0-1/30: Comprensione assente o parziale. Interagisce con difficolta utilizzando in modo inadeguato

lessico con numerosi errori grammaticali, di pronuncia

La Somma dei 3 contributi dei commissari sulle materie del Bando e del contributo di valutazione della

conoscenza della lingua inglese esprime la valutazione complessiva del candidato.

Nel caso di valutaziorie complessiva < 21 /30 = NON IDONEO
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