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COMUNE DI NAPOLI
Municipalita 7
Secondigliano — Miano - San Pietro a Patierno
Direzione

INDAGINE DI MERCATO

'OGGETTO: Indagine di mercato per affidamento diretto ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. b

del D.Lgs 50/2016 dei lavori di “Manutenzione ordinaria delle strade ricadenti nell’ambito
territoriale della Municipalita 7”.

La scrivente Direzione intende procedere a mezzo di indagine di mercato ai sensi dell’art 36 comma
2 lett. b) del D.Igs. 50/2016 ad individuare I’operatore economico a cui affidare in modalita diretta 1
lavori di “Manutenzione ordinaria delle strade ricadenti nell’ambito territoriale della Municipalita
7.

L’indagine di mercato non comporta I’instaurazione di posizioni giuridiche od obblighi negoziali,
pertanto la presente indagine non vincola in alcun modo la scrivente Direzione che si riserva,

"-comunque la possibilita di non procedere all’affidamento diretto, senza che i richiedenti possano

vantare alcuna pretesa nonché di procedere all’affidamento dei lavori anche in presenza di un’unica
offerta valida.

Al fine di consentire alla SV vostra una valutazione degli interventi e la formulazione di un
preventivo si allega alla presente la documentazione tecnica.

Le offerte economiche si intenderanno impegnative per I’operatore economico per un periodo
massimo di 180 giorni, mentre non saranno in alcun modo impegnative per la scrivente Direzione,
per la quale resta salva la facolta di procedere o meno a successive e ulteriori richieste di offerte
volte all’affidamento diretto dei lavori di manutenzione ordinaria.

L’operatore economico dovra far pervenire a mezzo PEC al seguente indirizzo
<< municipalita7.attivita.tecniche@pec.comune.napoli.it >> entro le ore 10.30 del 20/10/2021 i

.seguenti documenti:

- modello A, allegato alla presente, con la propria offerta economica e dichiarazioni varie fir-
mato digitalmente dal titolare o legale rappresentante;

- DURC;
- Camerale;
- Eventuale S.O.A;

Laffidamento diretto avverra secondo il criterio del minor prezzo a favore dell’operatore
economico che avra presentato la maggiore percentuale di ribasso, previa valutazione della
scrivente Direzione della congruita dell’ offerta presentata.

Napoli, 15/10/2021
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Piazzetta del Casale, 6/7 - 80144 - Napoli — Italia - tel. (+39) 0817952268 — fax (+39) 0817952267
P.E.C. municipalita7.attivita.tecniche@pec.comune.napoli.it
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COMUNE DI NAPOLI
Municipalita 7- Miano Secondigliano San Pietro a Patierno
Direzione
U.0. Tecnica

OGGETTO: Indagine di Mercato per affidamento diretto ai snesi dell'art. 36 comma 2 lett. B del
D.Lgs 50/2016 dei “Lavori di “Manutenzione ordinaria delle strade ricadenti
nell'ambito territoriale della Municipalita 7”. Importo complessivo : €
85.000,00

Indagine Mercato - Verbale aperture preventivi

Il giorno 22 del mese di Ottobre 2021 alle ore 11.00, a seguito di invito a presentare preventivi entro
le ore 10.30 della data odierna all'indirizzo PEC della Direzione di Municipalitd 7, anche in
considerazione dell'attuale situazione d'emergenza a seguito delle disposizioni normative atte a
contenere la diffusione del COVID-19, il sottoscritto R.U.P. ing. Manuela Brescia procede
all’apertura della documentazione pervenuta relativa all'indagine di mercato per i lavori in oggetto,
alla presenza dei seguenti colleghi:

1. Arch. Stefania Ferraiuolo;

2. LA. Pierangelo Parascandolo.
Premesso che:

- vi & la necessitd di individuare una ditta per la manutenzione ordinaria delle strade
secondarie ricadenti nell'ambito territoriale della Municipalitd 7 mediante la procedura
descritta in oggetto;

- con Delibera n.395 del 31/07/2021 la Giunta Comunale ha proposto al Consiglio
I”approvazione del bilancio 2021-2023 e successivamente, in data 16/09/2021, il Consiglio
Comunale con Delibera n. 28 ha approvato il bilancio di previsione 2021/2023 nel quale ¢
stata stanziata la somma di € 85.000,00 sul capitolo n.133910/7 per la manutenzione
ordinarie delle strade ricadenti nel territorio della Municipalita 7;

- il Responsabile Unico del Procedimento, visto l'art. 36 comma 2 lett. b) del D.lgs. 50/2016 ¢
s.m.i.,, ha inteso avviare un’indagine di mercato al fine di acquisire preventivi, ¢ pertanto,
sulla base di tale intendimento ed in ossequio ai principi di trasparenza, economicitd, di
efficacia e di imparzialitd, ha ritenuto opportuno invitare n.3 ditte in possesso della categoria
OG3 - strade, autostrade, poti, viadotti, ferrovie, linee tranviarie, metropolitane, funicolari, e
piste aeroportuali, ¢ relative opere complementari iscritte nell'elenco degli operatori del
comune di Napoli.

Il R.U.P., premesso quanto sopra, in data 15/10/2021 ha inviato attraverso PEC, per l'acquisizione
dei preventivi, I'Avviso di Indagine di Mercato alle seguenti ditte:

1. Safragima soc. cooperativa con sede in Napoli alla Via Cilea n. 117 - Partita IVA:
06475821218 — PEC: SAFRAGIMASOCIETACOOPERATIVA@PECIMPRESA.IT;

2. S.Pianese Costruzioni Generali soc. coop.s.r.l, con sede in Quarto alla via J.F. Kennedy n.

16 - Partita [VA: 05092171213 — pec: S PIANESE@PEC.IT;
3. Edil Car srl. Con sede in Pozzuoli alla via Carlo Carra n. 9 PIVA 04316371212 PEC:
EDILCARSRL@ARUBAPEC.IT

assegnando quale termine per l'acquisizione a mezzo PEC dei preventivi il 22/10/2021 ore 10.30. I
suddetti preventivi dovevano essere presentati secondo il modello A, precedentemente in viato a
mezzo pec, in formato .pdf.
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A seguito di tale invito sono pervenuti i preventivi dalle seguenti ditte:
1. Edil Cars.r.l — PEC del 19/10/2021 ore 12.27 acquisita al PG/2021/757959 del 20/10/2021;
2. S.Pianese Costruzioni Generali soc. coop.s.r.l — PEC del 19/10/2021 ore 17.53 acquisita al
PG/2021/757945 del 20/10/2021;
3. Safragima soc. cooperativa non pervenuta.
Si procede all'apertura della documentazione pervenuta a mezzo PEC delle ditte che hanno
presentato preventivi:
I. Verifica della PEC - Edil Car s.r.l pervenuta il 19/10/202]1 ore 12.27 acquisita al
PG/2021/757959 del 20/10/2021, e controllo della documentazione dalla quale risulta:
v Modello A presente e completo con offerta del 10,00% (dieci percento/00) sull'importo
posto a base dell'indagine di mercato, con indicazione dei costi della sicurezza pari a €
1.300,00 e costi della manodopera pari a € 15.000,00; Visura Camerale, attestazione SOA,
Is0 9001:2015;
2. Verifica della PEC - S.Pianese Costruzioni Generali soc. coop.s.r.l — PEC del 19/10/2021 ore

Q“ 17.53 acquisita al PG/2021/757945 del 20/10/2021, e controllo della documentazione dalle
%\ " quali risulta: Modello A presente e completo con offerta del 20,217% (venti virgola

duecentodiassette percento) sull'importo posto a base dell'indagine di mercato, con
indicazione dei costi della sicurezza pari a € 600,00 e costi della manodopera peri a €
12.743,12; DURC con numero di protocollo INPS_26428944 scadenza 01/12/2021, Visura
Camerale, attestazione SOA ;

In seguito all'apertura del Modello A delle ditte invitate all'indagine di mercato, Il R.U.P. rileva che
il miglior preventivo presentato secondo il criterio del minor prezzo corrisponde al ribasso
sull'importo a base di indagine di mercato pari di 20,217% presentato dalla ditta S.Pianese
Costruzioni Generali soc. coop.s.r.l, con sede in Quarto alla via J.F. Kennedy n. 16 - Partita IVA:
05092171213.

1 R.U.P. da atto che l'aggiudicazione definitiva dell'indagine di mercato ¢ subordinata all'esito
positivo delle verifiche previste dalla normativa e regolamenti vigenti, e alle ipotesi di esclusione
previste dall'art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. 165/2001 cosi come introdotto dall'art. 1, comma 42,
della legge 190/2012.

[L R.U.P. alle ore 11.30 dichiara chiusa la seduta.

Il verbale redatto viene sottoscritto dalla commissione ¢ vistato dal Direttore di Municipalita 7.
Napoli, 22/10/2021

Arch. Stefania Ferraiuolo LA. Pierangelo Parascandolo

Flortecet Frie i Lavrcan A2 |

I} R.U.P. Ing. Manuela Brescia

) [,UUOA;\NJLL %’W\m

Visto il Direttore della Municipalita
(dott. G. Arzillo)

Il
/
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MODELLO A

PREVENTIVO PER INDAGINE DI MERCATO

DICHIARAZIONI ED OFFERTA ECONOMICA

Lavori di manutenzione urgente degli immobili ricadenti nel’ambito territoriale della Municipalita 7 - affidamento ai
sensi dell’art. 36 comma 2 lett. b del D.Lgs 50/2016

Il sottoscritto R R O e e T T e g o O R gt R B L)

O i qualita di presidente del consiglio d’amministrazione
e direttore tecnico dell'impresa S.PIANESE COSTRUZIONI GENERALI Societa Cooperativa Con sede in Quarto Prov. NA

CAP 80010 via J.F. Kennedy n. 16 con codice fiscale 05092171213 con partita IVA 05092171213 telefono (I
G - il s.pianese@libero.it pec s.pianese@pec.it

nella sua qualita di:
(barrare la casella che interessa)

X Titolare o Legale rappresentante

soggetto che partecipa all’indagine di mercato in oggetto nella sua qualita di:
(barrare la casella che interessa)

X Altro Societa Cooperativa
DICHIARA

1 — DATI GENERALI DELLIMPRESA/SOCIETA’

1.1 Ragione/denominazione sociale e forma giuridica S.PIANESE COSTRUZIONI GENERALI Societa Cooperativa Con
sede in Quarto Prov. NA CAP 80010 via J.F. Kennedy n. 16 con codice fiscale 05092171213 con partita IVA
05092171213 telefono (N - ail s.pianese@libero.it pec s.pianese@pec.it
Camera di Commercio di Napoli /NA
Codice attivita 45210
C.C.N.L. APPLICATO EDILE

1.2 che a carico di questa impresa non sono in corso cancellazioni dai relativi registri;
1.3 che il capitale sociale € pari ad euro 500,00

1.4 che i dati relativi ai propri organi sono i seguenti:

la rappresentanza legale & attribuita alle seguenti persone:

Presidente del Consiglio di Amministrazione nominato in data (MEEBE - durata in carica : A TEMPO
INDETERMINATO;

Direttore Tecnico nominato il 21/02/2008 - durata in carica : A TEMPO INDETERMINATO;

Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione nominata in data 10/02/2020 - durata in carica : A TEMPO
INDETERMINATO;

Consigliere nominato in data 14/02/2018 - durata in carica : ATEMPO INDETERMINATO;
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ALTRESI DICHIARA
2. di non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione di cui all’art.80 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. ed in particolare:

2.1 che, per quanto a propria conoscenza, con riferimento alle ipotesi di esclusione di cui all'art. 80, comma 1 del
D.Lgs. n. 50/2016, i soggetti di cui all'art. 80, comma 3 del D.lgs. n. 50/2016, sia attuali che cessati nell'anno
antecedente:

e non hanno riportato condanne a seguito di sentenza di condanna passata in giudicato, decreti penali di
condanna divenuti irrevocabili, sentenze di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del
codice di procedura penale per i reati elencati nell’art. 80, comma 1, lett. a), b), c), d), e), f) e g) del D.Lgs.
n. 50/2016;

2.2 che, per quanto a propria conoscenza, e con riferimento all’art.80, comma 2 del D.Lgs. n.50/2016, non sussistono
cause di decadenza sospensione e divieto di cui all'articolo 67 del medesimo D.Lgs.n.159/2011 poiché a carico dei
soggetti di cui all’art.85 del D. Lgs. n.159/2011, non sono state pronunciate condanne o misure di prevenzione di cui al
medesimo decreto, e non sono in corso procedimenti per la loro adozione.

2.3 di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle
imposte e tasse. A tal fine indica I'Agenzia delle Entrate competente per territorio ai sensi art. 80, comma 4.

2.4 di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi previdenziali
ed assistenziali secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui e stabilito ai sensi art. 80, comma 4;

2.5 di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e a ogni altro
obbligo derivante dai rapporti di lavoro di cui all'art.30, comma 3 del D.Lgs. n.50/2016 (art.80, comma 5, lett. a);

2.6 che I'impresa, societa, consorzio o altro soggetto non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di
concordato preventivo, salvo il caso di cui all’art.186-bisdel D.Lgs n.267/1942, ovvero non ha in corso alcun
procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni art.80, comma 5, lett. b);

2.7 di non aver commesso gravi .illeciti professionali, tali da rendere dubbia la propria integrita o affidabilita ai sensi
dell’art.80, comma 5 lett. c) e delle Linee guida ANAC;

2.8 di non avere, con il personale della stazione appaltante, i suoi organi direzionali, coloro che risultano dalla
documentazione di gara, alcuna situazione di conflitto di interesse come da art.42, comma 2 del D.Lgs. n.50/2016;

2.9 che nei propri confronti non é stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art.9, comma 2, lettera c), del D.Lgs. 8
giugno 2001, n.231, e non sussiste alcun divieto di contrarre con la pubblica amministrazione (ad esempio: per atti o
comportamenti discriminatori in ragione della razza, del gruppo etnico o linguistico, della provenienza geografica, della
confessione religiosa o della cittadinanza, ai sensi dell’art.44, comma 11, del decreto legislativo n.286 del 1998; per
emissione di assegni senza copertura ai sensi degli articoli 5, comma 2, e 5-bis della legge n. 386 del 1990), compresi i
provvedimenti interdittivi di cui all’art.14 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n.81;

2.10 che nel Casellario informatico delle imprese, istituito c/o I'Osservatorio dell’Autorita (ANAC) non risulta nessuna
iscrizione per aver prestato falsa dichiarazione o falsa documentazione in merito ai requisiti e condizioni rilevanti per la
partecipazione a procedure di gara e per I'affidamento di subappalti;

2.11 di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto dall’art.17 della L. n.55/1990 nei limiti di cui all’art. 80,
comma 5 lett. h);

2.12 che I'impresa, alla data di presentazione della dichiarazione, ha n. 4 dipendenti;
2.13 (barrare la casella di interesse)

X che la ditta non & assoggettata agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla Legge n.68/99 in quanto
concorrente che occupa non piu di 15 dipendenti o per la seguente ragione: Possiede un numero di lavoratori
inferiore a 15 unita

2.14 che i soggetti dotati di rappresentanza legale non si trovano nella circostanza prevista dall’art. 80, comma 5,
lettera l), del D.Lgs. n.50/2016 (norma antiracket);

2.15 di non trovarsi in una delle condizioni di cui all’art.23 bis, comma 9 del D.L. 25/06/2008 n.12, convertito in Legge
n.133/2008 e ss.mm.ii. in quanto societa che gestisce servizi pubblici ivi indicati in deroga alle procedure ad evidenza
pubblica o sua partecipata, controllata, partecipante o controllante;
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2.16 di non trovarsi in una delle condizioni di cui all’art.13 del D.L. 04/07/2006 n.223, convertito con L. n.248/06.

2.17 di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. n.196 del 30.06.2003, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale |a presente
dichiarazione viene resa;

2.18 che nei propri confronti non sussiste la causa interdittiva di cui all'art.53, comma 16-ter, del D.lgs.
n.165/2001(ovvero di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comungque di non aver conferito
incarichi ai soggetti di cui al citato articolo 53, comma 16-ter [ex dipendenti di pubbliche amministrazioni che, negli
ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni
svolta attraverso i medesimi poteri] per il triennio successivo alla cessazione del rapporto di pubblico impiego);

INFINE DICHIARA

3. di essere a conoscenza che il presente affidamento & soggetto all'osservanza degli obblighi previsti dal Codice di
comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli approvato con Delibera di G.C. n. 254 del 24.04.2014 e
modificato con D.G.C. n. 217/2017, applicabile anche agli operatori economici aggiudicatari in ragione dell'art. 2,
comma 3, del suddetto Codice e che, pertanto, in caso di violazione delle norme si applichera una pena pecuniaria
variabile dallo 0,5% al 5% dell'importo contrattuale. La percentuale da applicarsi, compresa nel suindicato range, verra
determinata dal R.U.P. in relazione alla gravita della violazione sulla scorta degli indicatori di valutazione quali: danno di
immagine, danno effettivo nell'esecuzione dei lavori, recidivita, etc. In caso di eventuali reiterazioni delle violazioni
delle norme di cui al richiamato Codice o in caso di particolare gravita, si procedera alla risoluzione del contratto;

4. ai sensi dell'art. 17, comma 5, del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli approvato con
Delibera di G.C. n. 254 del 24.04.2014 e modificato con D.G.C. n. 217/2017, attesta di “non aver concluso contratti di
lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi a dipendenti di codesta Amministrazione
comunale, anche non pil in servizio, che negli ultimi tre anni abbiano esercitato poteri istruttori, autoritativi o
negoziali per conto dell'Amministrazione in procedimenti in cui la controparte sia stata interessata; si impegna altresi a
non conferire tali incarichi per l'intera durata del contratto, consapevole delle conseguenze previste dall'art. 53,
comma 16 ter, del D.Lgs 165/2001 e s.m.i";

5. di essere a conoscenza del contenuto del “Patto di Integritd”, approvato con Delibera di n. 797 del 3 Dicembre
2015, che rende applicabile il Patto stesso alle imprese partecipanti alle gare ed ai soggetti affidatari e, pertanto, ne
accetta incondizionatamente il contenuto e gli effetti. La Ditta assume, in particolare, i seguenti impegni: rendere noto
ai propri collaboratori a qualsiasi titolo il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli, prendendo
atto che il Comune di Napoli ne ha garantito l'accessibilita (ai sensi dell'art. 17, comma 2, del decreto Presidente della
Repubblica n. 62/2013) pubblicandolo sul proprio sito istituzionale all'indirizzo web http://www.comune.napoli.it;
osservare e far osservare ai propri collaboratori a qualsiasi titolo, avuto riguardo al ruolo e all’attivita svolta, gli obblighi
di condotta previsti dal Codice stesso; riferire tempestivamente al Comune di Napoli ogni illecita richiesta di denaro,
prestazione o altre utilita, od offerta di protezione, che sia avanzata nel corso dell'esecuzione dell’appalto nei confronti
di un proprio rappresentante, agente o dipendente. Prende atto che analogo obbligo dovra essere assunto da ogni
altro soggetto che intervenga, a qualunque titolo, nell'esecuzione del contratto e che tale obbligo non & in ogni caso
sostitutivo dell’'obbligo di denuncia all’Autoritd Giudiziaria dei fatti attraverso i quali sia stata posta in essere la
pressione estorsiva e ogni altra forma di illecita interferenza; rendere noti, su richiesta del Comune di Napoli, tutti i
pagamenti eseguiti e riguardanti il presente contratto, inclusi quelli eseguiti a favore di intermediari e consulenti. Le
sanzioni applicabili, in caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con il Patto di Integrita, sono
I'escussione della fideiussione definitiva, la risoluzione del contratto, l'esclusione dalle procedure di gara/affidamento
indette dal Comune di Napoli e la cancellazione dagli elenchi aperti per i successivi tre anni.

OFFRE

a) il ribasso globale unico e incondizionato del 20,217% (in cifre), (dicasi ventivirgorladuecentodiciasette per
cento, in lettere), sul’importo posto a base di indagine di mercato di cui in oggetto, IVA e oneri della sicurezza
derivanti da rischi di natura interferenziale esclusi

b) ai sensi dell'art. 95, comma 10, del d.lgs 50/2016, i costi relativi alla sicurezza generale dell'lmpresa ed afferenti
all'esercizio dell’attivita svolta dalla medesima Impresa sono pari (lva esclusa) a € 600,00 (in cifre); €
seicento/00 (in lettere)

c) aisensidell'art. 95, comma 10, del d.lgs 50/2016, i costi relativi alla manodopera afferenti all’esercizio dell'attivita
svolta dalla medesima Impresa sono pari (lva esclusa) a €12°743,12 (in
cifre); € dodicimilasettecentoquarantatrevirgoladodici (in lettere)
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In nome e per conto

Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione nominato in data
10/02/2020 - durata in carica : A TEMPO INDETERMINATO;

Consigliere nominato in data 14022018 - durata in carica : A TEMPO
INDETERMINATO;

Non sono previste le cause d’esclusione di cui all’articolo 80 del D.Lgs 50/2016.

Quarto/ Na il 19.10.2021
Firma

(timbro e firma leggibile)

N.B.: In caso di raggruppamento temporaneo di concorrenti o consorzio ordinario di concorrenti, non ancora costituiti,
ai fini della sottoscrizione in solido dell’offerta, in rappresentanza dei soggetti concorrenti mandanti.

Data: 12/11/2021, 1G/2021/0001937

Comune di Napoli
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Codice Identificativo : 07683570639 ( Autorizzazione n.66 del 13/03/2002 )

ATTESTAZIONE DI QUALIFICAZIONE ALLA ESECUZIONE DI LAVORI PUBBLICI
(ai sensi del D.P.R. 207/2010)

Rilasciato alla impresa: S. PIANESE COSTRUZION! GENERALI SOCIETA' COOPERATIVA

C.F.: 05092171213 P. IVA: 05092171213
con sede in: QUARTO CAP: 80010 Provincia: NA
Indirizzo: VIA J.F, KENNEDY 16
Iscritta alla CCIAA di:  NA | aln: 05092171213
Rappresentanti legali Direttori tecnici
Nome e Cognome Cedice fiscale Nome e Cognome Codice fiscale
AR MMNEIK KRRDDDDURATE XS MEERROROPRARE HDORSEERE

Categorle e classifiche di qualificazione:

C.F. direttore tecnico cul &

c ia  Classi la
oG1
063 u1-81S
0G 10
oG 11 n
05s 30 1

L'impresa possiede la certificazione (art. 3 comma 1, lettera mm) del D.P.R. 207/2010 valida fino al 01/08/2023 rilasciata da ICDQ.

. (N.ro prog./ i ; \ (N.ro prog./
Attestazione n.: 5420/66/02 codice SOA) Sostituisce 'attestazione n.: codice SOA)
Data rilascio attestazione Data scadenza validita Data scadenza intermedia
originaria 12/02/2021 triennale 11/02/2024 (cons, stab.)
Data rilasclo attestazione Data effettuazione Data scadenza validita
in corso 12/02/2021 verifica triennale quinquennale 11/02/2026
Firmatari
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MODELLO A

Certificato n. 1620/17

A R o T =

Certifica che il Sistema di Geslione per la Qualita deli'Organizzazione:

S. PIANESE COSTRUZIONI GENERALI SOC. COOP.
Via Kennedy, 16 - 80010 QUARTO (NA)

valutato secondo le prescrizioni del Regolamento Tecnico RT-05

& conforme alla Norma

UNI-EN-1SO 9001:2015

valido per i seguente campo applicativo:

Settore EA 28
Manutenzione di edifici e strade.

Manutenzione ordinaria.di impianti elettrici.

La prese esso ed & utiizzabile

ai fini della qualificazione ¢ € 3.m.. & Linee

Prima emissione: 02/08/2017
Emissione corrente:  24/07/2020
Scadenza: 01/08/2023

7

EESRTERTY

Data: 12/11/2021, 1G/2021/0001937

. WPRS e
ICDAQ s.r.l. - Via M[_;/ﬁpno. 470124 Bari
= Il Bffetiore
o
o
©
2
S azicni intary o stain
GC) G, 4 prega ¢ contattars il n. telefonico +349 +‘
2 ACCREDIA X, T 1 o
1= PEVTETTALINO L ACCREDNTAMENTO . ! = i
o focy
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de certficato, conlattana %
e certficato, conlatiare o B

- r ﬁ
wng degh Audit g E : i r

sorveghanza voltl a varificare it mantenimanta dalle condizoni di applicazione del GO

ot | dzars di Matus Bizseoncimerta B4
amitea deglt Azars) di Matus Bizaconcimenta B4 Fforganizzaz

orte cortficato 2 subcedimata alla regolare es
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MODELLO A

CERTIFICATO |

N°® CN/16789IE

SOCOTEC

si certifica che

S. Pianese Costruzioni Generali
| Societa Cooperativa

Via J. F. Kennedy, 16 — 80010 - Quarto (NA), Italia

opera secondo un sistema di gestione che é stato giudicato conforme alla norma it

:?; ISO 14001:2015

! per il campo di applicazione: |
Ristrutturazione di edifici. Installazione e manutenzione di
impianti idrici ed elettrici. Manutenzione di strade. i
. i
| |

Oata di amissicne: 13 Ottobre 2019 i

Xavier Daniel Director SOCOTEC Certification UK I
Valido fino al: 12 Ottobre 2022 (nel rispetto dal pregramma di audit

concerdato, a condizione di esito positivo per ciascun audited in
conformits con i termini e candizioni di certificazione.!
Data di prima emissione: 13 Ottobre 2016

Data: 12/11/2021, 1G/2021/0001937
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It presante cartificato € una tracuzione dalia
Siraccamanda di notare ¢ho La

2 griginale @ ['unico

SOCOTEC Certification UK Ltd. 6 Gordano Court
Serbert Close, Partishead, Bristol BS20 7FS
UNITED KINGDOM
wivw spcotec-certification-internalional.co.uk

wentn aneolante
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MODELLO A

CERTIFICATO

N°® CN/16789IHS

%, SOCOTEC

si certifica che
S. Pianese Costruzioni Generali
Societa Cooperativa

Via J. F. Kennedy, 16 — 80010 — Quarto (NA), ftalia

opera secondo un sistema di gestione che & stato giudicato conforme alla norma

ISO 45001:2018

per il campo di applicazione;

Ristrutturazione di edifici. Installazione e manutenzione di
g impianti idrici ed elettrici. Manutenzione di strade.

Oata di emissionz: 13 Ottobre 2019

Valida fino al: 12 Ottobre 2022 (nel rispetto del programma di audit
cencordato, a condizions di 25180 POSTWO per (ascun audit od in
centormits con i termini e condiziani di certificazione )

Data di prima emissione: 13 Ottobre 2016

Xavier Daniel Director SOCOTEC Certification UK

Data: 12/11/2021, 1G/2021/0001937
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8 i Il prxsants ificato e una traguzinne dalta
¥ brgua i raccamanda di ratare cha s

ginale 2 funico

SQCOTEC Certification UK Ltd, é Gordano Court
Serbert Close, Partishead, Bristol BS20 7FS
UNITED KINGDOM
wivw socotec-certification-international.co.uk

Nty neolante.
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Data: 12/11/2021, 1G/2021/0001937

Comune di Napoli

i
G
G
U
e
i
Rinaw

N @ L

ISTITUTO NAZIOMALE PER L'ASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI 3UL LAYORO

NP

Istituto Nazionale Previdenza Sociale COMMISIIONE NAZIONALL
PARITETICA PIR LK

&

Durc On Line

Numero Protocollo |INPS_26428944] Data richiesta 03/08/2021 Scadenza validita 01/12/2021

Denominazione/ragione sociale

S. PIANESE COSTRUZIONI GENERALI SOC. COOP.VA

Codice fiscale

05092171213

Sede legale

VIA J. F. KENNEDY N. 16 QUARTO NA 80010

Con il presente Documento si dichiara che il soggetto sopra identificato RISULTA REGOLARE nei confronti di

| INPS.
' .N.ALLL.
CNCE

Il Documento ha validita di 120 giorni dalla data della richiesta e si riferisce alla risultanza, alla stessa data,
dell'interrogazione degli archivi dell'INPS, dell'INAIL e della CNCE per le imprese che svolgono attivita dell’edilizia.
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