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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE

n. 27 del 29/1lI2019

Oggetto: Adozione del piano di rotazione dei titolari di incarico di alta
professionalità o di posizione organizzativa dell'Area Cultura e Turismo sulla base
dci criteri e delle linee guida approvati con deliberazione di Giunta Com unale n.
771 del 25 novembre 2015 come modificati dalla deliberazione di Giunta Comunale
Il.161/2018



Premesso che:

Il Direttore Genera le con propria dispos izione n. 25 del 25 luglio 20 19 ha adortato il piano di

rotazione dei Dirigenti del Com une di Napoli su lla base dei criteri e delle linee guida approvati con

deliberazione di Giunta Comunale n. 771 del 25 novembre 20 15 come modifi cati dalla deliberazione

di Giunta Comunale n. 16 112018;

con la medes ima disposizione dirigenziale il Direttore Genera le ha individuato nell'Area di rischio:

"Area Rapporti con i cittadini ed imprese" il Servizio Supporto Organizzativo alle Iniziative Culturali

quale struttura soggetta al piano di rotazione dei titolari di incarico di alta professionalità o di

posizione organizzativa;

sem pre con la predetta disposizione dirigenziale il Direttore Gene rale ha demandato - tra gli altri ­

ai Direttori Centrali l'adoz ione dei piani di rotazione dei titolari di incari co di alta professionalità o

di posizione organizzativa sulla base de i criteri e de lle linee guida approvati con de liberazione di

Giunta Com unale n. 77 1 del 25 novembre 2015. come modificati dalla de liberaz ione di Giunta

Comunale n. 161/20 18, ognuno per la propria Direzione Centrale;

con delibera n. 375 del l° agosto 20 19, a seguito del processo di riorganizzazione dell'Ente di cui

alla disposizione del Direttore Generale n. 9 del 16 marzo 2019. la Giunta Comunale ha approvato.

tra l'altro. la modifica de ll'allegato 3 bis PTPCT 20 19/2021 "Processi e Misure a presid io del rischio";

Letti:

l'an. 16. comma 9. de l Cod ice d i comportamento dei dipendenti del Com une di Napoli , approvato

con delibera di Giunta Comunale n. 254 del 24 aprile 2014;

la legge 190/2012;

Il Regolamento degl i Uffici e dei Servizi del Comune di Napoli;

le deliberazioni di Giunta Comunale, n. 771/2015, n. 16 112018 e n. 26/2019;

tutto ciò premesso.

DI SPONE

Adoltare il piano di rotazione dei titolari d i incarico di alta professionalità o di posizione

organizzativa - allegato al presente atto - e per l'effetto, come previsto dal punto 5. 1dell'allegato

"A" approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 771 del 25 novembre 20 15. individuare

il personale interessato. definendo. per ciascuna unità il momento in cui dovrà realizzarsi la

rotazio ne con il trasferimento ad altro incarico ;



demandare ai Dirigenti dei Serv izi interessati l'adozione dei piani di rotazione per i direttori dei

lavori. i RUP e i direttori de ll'esecuzione di contratti di fornitura di beni o di servizi secondo la

tempistica indicata nella deliberazione di G.c. n. 77 1/20 15 e riportata. altresì. nell 'allegato 3 bis

approvato con deliberazione n. 375/2019;

il piano di rotazione e le eventuali successive modifiche sono pubblicate nella sottosezione "Altri

contenuti - Corruzio ne" della sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale

dell'Ente e vengono comunicati al Responsabile della Prevenzione della Corruzione;

il presente provvedimento viene trasmesso. per quanto di competenza e per opportuna conoscenza.

al Sindaco. all'Assessore al Personale. al Responsabile della Prevenzione della Corruzione. al

Direttore Generale. al Vice Segretario Generale. al Dirigente del Servizio Supporto Organizzativo

alle Iniziative Culturali.

Viene . altresl, inviato al Serv izio Portale Web e Socia l Media per la pubblicazione sul sito

istituzionale dell'Ente e alle OO.SS. Per la dovuta informativa.

Sottoscritta digitalm ente dal

Responsabile dell 'Area
dottoMassim o Pacifico

L~ firme, in (annate digitale. so no sta te apposte sull'originale del presente atto ai se nsi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82
e s.m.ì . (CAD). La presente ordinanza è conservata in originale negli archivi Infonnatid del Comune di Napoli, ai sensi
ueudn•.li. ~I Lli.g.lo."di.I"'llU')'
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Comune di Napoli
Area Cultura e Turismo

Piano di rotazione dei titolari di Incarico di alta professionalità o di posizione oruanlzzatìva dell'Area Cultura e Turismo
Area di rischio : Area Rapoortl con Jcittadini ed imOr8se

Conferimento Decadenza
SERVIZIO Denominazione Posizione Organlzzatlva Contenuti PO Dipendente Incarico Scadenza Rotazione

Supporto
Atti vazione sei procedimenti amministrativi e procedure di

1
Organizuti,'o alle Attività di istruttoria nella gestione dell'Attivazione dei procedirnenn

(nili.lin Cullun li
gara amministrativi e Procedure di gara. Istruttoria c predisposizione di alli relativi

all'espletamentodi gare e forniture perl'intera Area;
Istruttoria e predisposizionedi atti relativi all'area economico finanziaria NapolitanoAniella Mandato del

Salvatore 0 110812019 Sindaco 0 110812024

Il Direllore Centrale
doli . Massimo Pacifico




