Piano degli Obiettivi Gestionali per I'anno 2019
(approvato con la Disposizione del Direttore Generale n. 17/2019, integrato con la Disposizione n. 40/2019)
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contenuti minimi che le amministrazioni sono tenute ad inserire in sede di predisposizione dei Piani
triennali di prevenzione della corruzione, anche la realizzazione del sistema di monitoraggio sul
rispetto dei termini procedimentali.
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dal Piano da trasmettere alla Segreteria Generale entro il termine
indicato per ciascuna fase.
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