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COMUNE DI NAPOLl

DIREZIONE CENTRALE WELFARE E SERVIZI EDUCATIVI
SERVIZIO GIOVANI E PARI OPPORTUNITA

DETERMINAZIONE

n ¥ deldd/3/3045

OGGETTO: Presa d'atto delle risultanze dei lavori della Commissione, istituita con Di-
sposizione Dirigenziale n. 1 del 19.1.2015 del Servizio Giovani e Pari Opportunita, per
I'individuazione di n. 5 operatrici da impiegare per I'attuazione del progetto “Rete Bel-
di” nell'ambito del POR Campania FSE 2007/2013 - Asse II - Obiettivo operativo f2)
“Promuovere azioni di supporto, studi, analisi nonché Ia predisposizione ¢ sperimenta-
zione di modelli che migliorino la condizione femminile nel mercato del lavoro”, Appro-
vazione e pubblicazione della graduatoria. Provvedimento che non comporta impegno
di spesa.

Pervenuta al Servizio Finanziario Registrata all’Indice Generale




Premesso che:

nell'ambito degli Accordi Territoriali di Genere, di cui al POR Campania FSE
2007/2013 Asse 11 obiettivo F2, il Dipartimento di Studi Umanistici dell'Universita
Federico II e il Servizio Pari Opportunitd, a seguito di apposito Protocollo d'Intesa,
hanno promosso il Progetto Rete BELAi, progetto tendente all'integrazione di dimen-
sioni formative e valutative per favorire esperienze di conciliazione riuscite sul piano
organizzativo ¢ psicologico;

che ai fini del raggiungimento di tali obiettivi occorreva individuare nr. 5 operatrici da
impiegare per l'attuazione dell'intervento n. 4 del progetto, “ Sostegno alla genitorialita
per lavoratrici madri, dimissionarie, immigrate e precarie”;

entro le ore 12:00 del 29 dicembre 2014, termine ultimo per la presentazione delle
istanze, sono pervenute, presso la Segreteria del Servizio Attivith Amministrative della
VI Municipalita, n. 21 istanze;

con Disposizione dirigenziale n. 1 del 19/1/2015 del Servizio Giovani e Pari Opportu-
nité ¢ stata nominata la Commissione per la valutazione delle suddette istanze;

la Commissione si & insediata in data 27 gennaio 2015 come da verbale n. 1 dello stes-
so giorno;

Preso atto che la Commissione, ha concluso i lavori con verbale n. 2 del 4/3/2015, alle-
gato al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale, procedendo alla stesu-
ra della graduatoria definitiva;

Ritenuto di poter procedere

all'approvazione della suddetta graduatoria ed alla sua pubblicazione nell'Albo Preto-
rio e negli spazi della VI Municipalita;

Letto I'art 183 del D.Lgs 267/2000;

DETERMINA

1. Prendere atto delle risultanze dei lavori della Commissione, istituita con Disposizione
Dirigenziale n, 1 del 19.1.2015 del Servizio Giovani e Pari Opportunita per la valutazione
delle istanze di cui all'Avviso Pubblico preordinato all’ individuazione delle 5 operatrici
da impiegare per 'sttuazione dell'intervento n. 4 del progetto, “ Sostegno alla genitorialita
per lavoratrici madri, dimissionarie, immigrate ¢ precarie”;

2. Procedere all'approvazione della gradustoria e disporne la pubblicazione;

Sono allegati al presente provvedimento, per formarne parte infegrante ¢ sostanziale, i seguenti do-
i%

cumenti, composti da un numero complessivo di

L.

pagine progressivamente numerate:

Copia dell'Avviso Pubblico preordinato all'individuazione delle 5 operatrici;

2. Copia della Disposizione Dirigenziale n. 1 del 19.1.2015 del Servizio Giovani ¢ Pari Oppor-

tunita;

Verbale n. 1 del 27.1.2015 della Commissione istituita con Disposizione Dirigenziale di cui
sopra;

Verbale n. 2 del 4.3.2015 della Commissione di chiusura lavori e definizione graduatoria.

11 Dirigente del Servizio
Giovani e Pari Opportuniti
N Gi Imperato







COMUNE DI NAPOLI
Municipalita 6
BARRA PONTICELL! SAN GIOVANNI A TEDUCCIO

AVVISO PUBBLICO

Bando per I'individuazione di n. 5 operatrici da impiegare per Pattuasione
del progetto “Rete BELJI”, nell’'ambito del POR Campania FSE 2007/2013 -
Asse IT - Obiettivo operativo f2) Promuovere asionl di supporto, studi,
analisi nonché la predisposisione e sperimentasione di modelll che
migliorino la condizione femminile nel mercato del lavoro

La Municipalitd 6, premesso

che nell’ambito degli Accordi Territoriali di Genere, di cui al POR Campania
FSE 2007/2013 Asse I obiettivo F2, il Dipartimento di Studi Umanistici
dell'Universita Federico II e 'Ufficio Pari Opportunita del Comune di Napoli, a
seguito di apposito Protocollo dIntesa, hanno promosso il progetto Rete BELdi,
progetto tendente all’integrazione di dimensioni formative e valutative per favorire
esperienze di conciliazione riuscite sul piano organizzativo ¢ psicologico;

che ai fini del raggiungimento di tali obiettivi occorre individuare n. 5
operatrici da impiegare per lattuazione dellintervento n. 4 del progetto,
“sostegno alla genitorialith per lavoratrici madri, dimissionarie, immigrate ¢
precaric”; _

INVITA

tutti i soggetti interessati, in possesso dei requisiti appresso indicati, ad avanzare
istanza di partecipazione;

alle operatrici individuate a seguito di apposita selezione effettuata da una
commissione formata dal Dipartimento di Studi Umanistici dell'Universita di
Napoli, dall’'Ufficio alle Pari Opportunitd del Comune di Napoli e dal Servizio
AttivitA Amministrative della Municipalita 6, sard corrisposto un gettone di
presenza pari a € 30,00 al giorno, per un totale complessivo di massimo 42 giorni
di attivitd, comprensivi delle giornate di formazione. :

Sally




dipartimento studl umanisticl

Le candidate dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. Sesso: Fernminile;
2. Titolo di studio: Dlploma delle Scienze Umane o tltOlD equipollente, come
quelli appresso indicati :
- a. Istituto Magistrale, corso di studio di 4 anni;
- b. Liceo Pedagogico Sociale, corso di studio di S anni;
. ¢. Liceo Socio Psico Pedagogico, corso di studio di S anni;
_d. Liceo delle Scienze della Formazione, corso di studio di 5 anni;
e. Liceo delle Scienze Sociali, corso di studio di 5 anni;
3. Residenza nella Municipalita 6 da almeno 2 anni (alla data di pubblicazione
del bando);
4. Disoccupazione: iscrizione al Centro per lmpiego da almeno 2 anni (alla
data di pubblicazione del bando);

A parith di requisiti si dard corso all’applicazione dei seguenti CRITERI
PREFERENZIALIL IN ORDINE DI RILEVANZA:

Voto di maturita;

Durata dell'iscrizione al Centro per 'impiego;

Certificato ISEE, Indicatore della Situazione Economica Equipollente;
Eta, con preferenza alle piti anziane;

Partecipazione documentata ad attivita a favore dell'infanzia;

ECDL, patente europea per 'uso del computer; .

Cumcuh.xm Vitae.

NoabON-

Tutte le interessate potranno presentare istanza consegnando il modulo in
allegato, debitamente compilato, e le attestazioni relative alle eventuali situazioni
di preferenza. 1l modello di partecipazione deve essere presentato alla segreteria
del Servizio Attivita Amministrative della Municipalita 6, Via Atripaldi 64, entro le
ore 12.00 del 29/12/2014.

Napoli, 28/11/2014
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Direzione Centrale Welfare ¢ Servizl Eduestivi
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE
n 1 del 19172015
seguito del Bande per Pindividugzione di a. 5 eperatrid da implegare per

Pattuszione del progetto “Rete BELAP", nellsmbito. del POR Campania FSE

Via Concezione a Monteoalvaria, 36 - 80134 Napoli - Halia el (+39) 081 7653337 - fue (+39) 081 7953144




COMUNE DI NAFOLI

1l Dirigente del Servizio Giovani ¢ Pari Opportmnith
e

- nell'ambito degli Accordi Tetritoriali di Genere, di cui al POR Campenia FSE
200772013 Asse II obiettivo Fz,nl Dipartimento di Studi Umanistici
dellUnivessith degli Studi “Federico I” ¢ il Servizio Pari Opportunitd,  seguito
di apposito Protocollo dlntesa, hanno promosso il Progetto “Rete BELA™,
tendente all'integrazione di dimensioni formative ¢ valutative per favorire
esperienze di conciliagione riuscite sul piano organizzativo ¢ psicologico;

— che ai fini del raggivngimento di tali ebiettivi occorre individuare n. 5 operatrici
da impiegare per I'attuazione dellintervento 0. 4 del progetto: “Sostegno alla

~ il suddetto Protocollo prevedeva la nomina di wia commissione di valutazione
delle istanze pervenute;

Rilevato che: .
- legm.mmmmmwmﬁ@manmm
prevedeva come termine ultimo per la presentazione delle istanze lo ore 12:00
del 29/12/2014 presso la Segreteria del Servizio Attivith Amministrstive della
v-l o san -
- entrotale scadenza sono pervenute n. 21 istanze;

Ritenuto che debba esser nominate una Cominissions per ls valutazione delle istanze
pervenuie, i cui componenti opereranno a titolo gratuito;

1) Nominare la Commiissione per la valutazione delle istanze pervenute 2 soguito
dell'Avvisa Pubblico per individuare n. § operstrici da impiegare per Lattuazione

- Dott, Vincenzo Mauriellp — Dirigente del Servizio Attivith Amministrative™

della VI Municipalit - Presidente;

Via Concezione a Montecalvario, 26 - 80134 Noapoli - lialia - fel. ¢+39) 081 7953137 - fex (+39) 08] 7953144

e-mall: giova. pariopportunita@coname. napoli. it - www.commné napoli.it
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- Dott.ssa Francesca Carbonelli — Istruttore Direttivo Economico Finanziario del
Servizioﬁiomnie?arwmumiﬁ-Compm: _
degli Studi “Federico II” - Componente ¢ segretaria verbalizzante,

2) Stabilire che i componenti della Commissione di cui al punto 1) svolgeranno le
attivita a titolo gratuito.

3) smmhmmmnm&mmn giome.
27/172015 alle ore 10:00 presso Ia sede del Servizio Giovani & Pari Opportunit
(Via Concezione a Montecalvarion. 26 - Napoli)

Via Conceziome a@lm

26 - 89134 Nepeli - Raia - sl. ¢+35) 081 7953137 - fex (+39) 081 7951144
il i e Aapoli it - wwn.comne. napoll. it




