Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di n. 378
unita di personale di categoria D — diversi profili professionali — e di n. 199 unita di personale
a tempo pieno e determinato di Categoria D in esecuzione della deliberazione di Giunta Co-
munale n. 200 del 31/05/2022 avente ad oggetto “Piano Triennale dei Fabbisogni di Persona-
le 2022/2024” e s.m.i. e della Deliberazione del Sindaco Metropolitano n. 94 del 31/05/2022

avente ad oggetto “Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2022/2024 ” e s.m-i~Gaz-
zetta Ufficiale 4° Serie Speciale, Concorsi ed Esami, n. 63 del 9 agosto 2022. Profilg AGR/D

Verbalen® 6
Prova Orale

L'anno 2023 (duemilaventitré), il giorno 23 (ventitré) del mese di Febbraio, alle ore 09:00, presso la
sede del Formez PA, in Napoli, Via Vicinale Santa Maria del Pianto n. 26, si € riunita la Commissione
d'esame, nominata dal responsabile dell'Area Risorse Umane del Comune di Napoli, Dott.ssa
Giuseppina Silvi, con disposizione n. 28 del 25/10/2022 - prot. 11008_25102022_28, competente
per la procedura di selezione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di un
contingente complessivo di n. 378 unita di personale di categoria D — diversi profili professionali -
e di n. 199 unita di personale a tempo pieno e determinato di categoria D, n. 8 posti al profilo
AGR/D, e successivamente integrata con disposizione n. 43 del 13/12/2022 del responsabile
dell’Area Risorse Umane del Comune di Napoli, Dott.ssa Giuseppina Silvi.

Detta Commissione risulta cosi composta:

Dott. Giuseppe Ceparano Presidente
Dott.ssa Elena Silvestri Componente
Dott. Beniamino lorio Componente
Dott. Francesco Giuseppe Maggiore Segretario

Preliminarmente, la Commissione prende atto della istanza di differimento della prova orale
presentata a mezzo PEC il 17/02/2023 ed inviata all’indirizzo PEC mail “protocollo@pec.formez.it”
dalla_candidat nata a.il—in ragione dell
me da certificato depositato agli atti del FORMEZ PA con scadenza a venerdi
17.03.2023 ed autorizzata alla astensione dal lavoro giusto certificato medico del
in quanto impossibilitata a presenziare alla seduta orale, ovvero
di non essere nelle condizioni di salute idonee a consentirle di svolgere la prova concorsuale in
condizione di parita con gli altri partecipanti.

La Commissione alla luce della costante giurisprudenza in ordine alla condizione di impossibilita a
partecipare alla prova da parte dei candidati in condizione di gravidanza a rischio, visto l'art. 9,
comma 6 del bando di concorso che consente alla Commissione di fissare una seduta di recupero
in caso di assenza per gravi e certificati motivi di salute, stabilisce di svolgere una seduta suppletiva
in data 22 marzo 2023 alle ore 9:30, dando mandato al FORMEZ PA di provvedere alla relativa
convocazione della candidata. La stessa Commissione stabilisce che nel caso perdurasse
I'impedimento della candidata a partecipare in presenza alla seduta di prova orale, la prova sara
svolta nella medesima data ricorrendo a strumenti informatici e digitali per come consentito
dall’art. 9, comma 7 del bando di concorso, al fine di garantire la conclusione della complessiva
procedura di concorso entro i termini stabiliti.
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La Commissione prende atto della pubblicazione del diario di convocazione della prova orale per il
profilo Istruttore Direttivo Agronomo (AGR/D) con disposizione del responsabile dell'Area Risorse
Umane del Comune di Napoli n. 20 del 26/01/2023. La Commissione prende atto altresi che i

candidat o G- G GE
nato i erroneamente convocati per la seduta mattutina del giorno 23/02/2023 sono

stati riconvocati a mezzo PEC del 07/02/2023 a sostenere la prova nella seduta del 27/02/2023.
La Commissione stabilisce successivamente i seguenti criteri di valutazione della prova orale:

RANGE
DESCRITTORI DI LIVELLO PUNTI
Tratta I'argomento in modo disorganico e confuso, basandosi su
conoscenze e competenze disciplinari generiche e/o imprecise 0-2
CONOSCENZA 7 . =, -
DELLE Tratta 'argomento assegnato in modo sufficiente, basandosi su
i m rti i -
MATERIE DEL conosc}enze di base_ a pertinenti ; . 3-5
Tratta I'argomento in modo appropriato, basandosi su conoscenze
BANDO _
ampie 6-7
Tratta I'argomento in modo appropriato e contestualizzato,
basandosi su ampie e approfondite conoscenze e competenze,
dimostrando capacita di fare collegamenti 8-9
RANGE
DESCRITTORI DI LIVELLO PUNTI
Comprensione assente o parziale. Interagisce con difficolta
utilizzando in modo inadeguato lessico con numerosi errori
grammaticali, di pronuncia 0-1
LINGUA . P : o . ;
INGLESE Comprensione globale di livello sufficiente; interagisce
adeguatamente, utilizzando lessico e strutture in modo corretto 2
Comprensione completa ed esaustiva; interagisce in modo
efficace, utilizzando in modo appropriato lessico sia generale che
specialistico; espone con accuratezza grammaticale, anche a livello
complesso ed elaborato; pronuncia correttamente con fluenza 3

La Commissione ripartisce le seguenti materie previste dall’art. 7 del bando in tre macro-aree.

Gruppo A - TECNICA e PIANIFICAZIONE AGRONOMICA:
- alberature in ambito urbano: progettazione, gestione, tecniche di conservazione e di

controllo;

- gestione del verde pubblico in ambito territoriale e strumenti di diagnostica per la valutazione della
stabilita degli alberi;

Gruppo B - LEGISLAZIONE IN MATERIA DI GESTIONE DEL VERDE
- nozioni in materia di pianificazione e vincoli territoriali;

- piano d’Azione Nazionale (PAN) per I'uso sostenibile dei prodotti fitosanitari (Direttiva
128/2009/CE, D.Lgs 150/2012, DM 22.01.2014);

- decreto legislativo n.34 del 3 aprile 2018 “Testo unico in materia di foreste e filiere forestali;
Gestione dei sistemi agricoli e silvo-pastorali, tecnica agronomica e forestale; Q%g:“/
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Gruppo C - ORDINAMENTO ISTITUZIONALE DEGLI ENTI LOCALI, DOCUMENTAZIONE
AMMINISTRATIVA, TRASPARENZA

L'

- legislazione in materia di contratti pubblici con particolare riferimento alla progettazione e
all’'esecuzione di lavori e servizi;

- legislazione in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro con particolare riferimento ai cantieri
temporanei e mobili;

- elementi di diritto costituzionale;

- ordinamento degli enti locali, con particolare riferimento all'area sociale e all'integrazione
socio-sanitaria;

- diritto amministrativo, con particolare riferimento a: procedimenti amministrativi,
trasparenza, accesso agli atti, anticorruzione, codice dei contratti pubblici, protezione dei

dati personali;
- disciplina del lavoro pubblico e responsabilita dei dipendenti pubblici;

- element di diritto penale, con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica
Amministrazione;



