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x Codice Avviamento
A Tipologia ente " Comune sede Postale (CAP) sede
COMUNE DI NAPOLI Comuni > 15.000 abitanti kit NAPOLI i 80123 tamoro s T
registro
Codice fiscale o Link di g Soggetta che ha
hitps://www.comune.napoli.iVamministral Provincia sed 9
Partita IVA 80014890638 | g : pol n Ilegale 9 NAPOLI predisposto la griglia | ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 20/11/2025
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
Sglad 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETIOAGL  |ACGIORNAMENTO) APERTURA NoTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO
Dy Tempo di Il dato e pubblicato | Il dato pubblicata La pagina web e | I formato di
sollo-sezione e solto- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & | documenti pubblicati pubblicazione
livello 1 sezione2 | T o | del singol Contenuti dell'obbligo inistrazi riferito a tulti gl uffici? | risutano agglomati?) "l o
(Macrotamiglie) |ivello(Tipologi| abbligo trasparente” del sito |  richieste dalle elaborabile?
edi istituzionale?
Gonsulenti e |EStremi degl alti di conferimento di incarichi di x @ :
collaboratori ~[c0llaborazione o di consulanza a soggatti S e o e
At 15, 6.2 lesterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidat | Tempestivo Pubblicate nella [DLas 103200 ¢ s ¢ ot 13 il Ddgs 312 b b sensi el
S ] icon contratto di colaborazione coordinata e (exart 8, dlgs. Sezione i incarkhi
2-3%;-3 oo del soggetti 2013 | Amministrazione 100% 100% 100% 100%  |afudgsd o & oS
(da percettor, della ragione dell'incarico e Trasparente . 3 e 50000 predotén
\dellammontare erogato 3afart, 51 00,14 ol DiLos, 1652900 @ 6., @ dalfan, 15
Per ciascun titolare di incanco:
At 15, ¢ 1 Tempestivo Pubblicalc nella
s 1) curriculum vitae, redatto in conformita al (exart 8, dlgs. Sezione “Ti donca’, Renando
Ieﬂ.sba)l.z%?);- n. \igente modello europeo n. 33/2013) Amminisirazione: 100% 100% 100% 100% fal ik aswwn.consulentixsdiciaait
Ti
“Tichan o cond di ¢ i s
A.15. 6.1 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla Tempestivo Pubblicato nella 1 questa s st u“
o Niclari 61 carche n entl o prvato | Temeestye | Pubdhcaton A e S T
Titolar di '33;20'“‘ 3 Consulenti e |regolati o finanziati dalla pubblica . 5 33[2‘01 3? g Amminisirazi 100% 100% 100% 100%  del DLgs. 332013 ¢ &.mu 3 partes dolfonns 211, | Comune assde
Consulentie | incarichi di i ione o allo di attivita Tm's":a r:‘l‘:"’ o condera, Smvro ik et 3 Srkoms PP it sl
i [Prosuazion ch, A ks 5000 rAda pul 10T G S SOmunEal
collaboraton
a in |3) compensi relativi al sk "
U tabelle) rapporta di lavora, di consulenza o di ko  hcareht o coliboranons § Consatanas confern a1 sens debart, 55 comm 14
. 15, ¢ 1, collaborazicne (compresi quelli affidati con Tempestivo Pubblicato nella ooy i ion s < oot LIS s s -'~; del'ar Gt
'“»;3);2%"9: n (contratio di callaborazione coordinata (cx art 8, dlgs Sezione 100% 100% 100% 100% e e 2 e A a
continualiva). con specifca evidenza dele 013) | Amminisrazione B e e o et o cos
sventuali componenti variabii o legate dla Trasparente N e
valutazione del risultato [dolfot. 53 co.14 del D.Lgs. 1632001 € ens @ dobart, 15 del fabiev i
Art. 15, c. 2, umun..u.m‘nw-mm 9 inclnh ! colaborancre o onsilerzatin queste
d ‘95' = Tabelle relative agli alenchi dei consdenti con Tempesltivo Pubblicato nella (W et T A
a0 indicazione dl aggetto, durala e compenso (ex ant. 8, dlgs. Sezione % o ««mw 1952001 © .0l  delfart, 15 dol DL 1A A s G O
i ldellincarico (comunicate alla Funziono n332013) | Amministrazione 100% 100% 100% 1905 Bigs o sant o ik afan) 210, ke el
dlgs. n pubblica) Trasparente ..;',U.m niraverso A ke ipermstunbe o St Py Ao ol
) Pubbli
Ant. 53, c.14 Attestazione dell'avvenuta verifica e S:::v’- : =  sanal Gular, 53 £ns
d.lgs. n. dellinsussistenza di situazioni. anche T 100% 100% 100% 100% fied DLy 1452001 w s« Unllart. ""“"*_L‘ 1% A ....u.u:;o:,..
165/2001 di conflitto di interesse Trasparente oy oAk
Par ciascun titolare di incanco:
Art. 14, ¢.1. Tempestivo Pubblicato nella
latt.a)ec. 1- Atto di conferimento, con l'indicazione della (ex art. 8, dlgs. Sezione otk Tk iCavich sl A o 6 ST
bis, d.lgs. n. durata delfincarico n332013) | Amministrazione 100% 100% 100% 100 e s
33/2013 Trasparente
Art. 14, ¢.1 latt. Tempestivo Pubblicato nella
b) c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto n conformita & (exart 8, dlgs. Seziane 100% 100% 100% 100%  [Personde  “Toskan ciimmonchi arosmash ammmrirat 8 vertee
dlgs. n. vigente modello europeo 4 Amministrazione
322043
Compens di qualsiasi natura connessi 3
allassunziona dellincarico (con specifica (,I"'n";’zvfs "“"g'f;;‘,‘.;‘ el3 Pt T i Grgend s 8 e St
Art. 14, c.1, evidenza delle eventuall componenti variabli o "33/2‘0“39 | Amminisiazk 100% 100% 100% 100% vy nlenty
lett. c)ec. 1- legate alla valutazione del risultato) e ) g kil i, 262
bis, d.igs. n. rasparente
392013 Importi di viagg di sarvizio € missioni pagali Tempestivo Pubblicato nella 100 4 Whsbretpe ity solpeeor gty g
201 AL, 130 rekabw] ol S tA 2024
icon fondi pubblici (ex art 8, d. Sezione 100% 100% % 00% 4"”"”“:::“-. A “ S
Art. 14,¢.1, . p— " ‘ " T i Pubblicato nella
latt, d) ei T Dali relatvi all'assunzione di altre cariche, i (exz':pgs:"lzs Sezione et/ TRl e rgemas smenpiorae 3 vortea’ ) “Rettadionn
bis; dligs. . presso enti pubblici o privati, e relativi compensi| A 33/2'01‘3) ) Aerininiatrasione 100% 100% 100% 100%
332013 a qualsiasi tolo corrisposti g Tm's;,amnlo i g o g
Art. 14,¢.1, i H . Tempestivo Pubblicato nella
lott. ) 0 C. 1- ﬁ:‘m mm:ﬂlgn:n:’ucﬁaﬁn iu:nco d'lslln (ex art. 8, digs. ezion 100% 100% 100% 100% [Paricnsi/ Thcked iincaich drtyernd) sessrienid & irica 1 “Rutnuziont
bis, d.gs. n. 9n24 pus — S n. 33/2013) Amministrazione s s Eruamne ]
3312013 freetiand Trasparente
1) dichiarazione concernente diritli reali su beni | Nessuno (va
immobili @ su beni mobili iscritt in pubblici presentata una
registr, titalanta di imprese, azion! di societs, | sola valta entro
Art. 14,¢c. 1, fquote di partecipazione a socleta, esercizio di 3 mesi dala
lett. ec. 1- lunzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla (oo W cvion gl smraiamam ik’ LoD
3;‘;0 t:;gxn nz lsocietd, con I'apposizione della formula «sul nomina o dal Pubblicato nella .n-u«n.cmm . 332015 | dath sno pubkbicat Wi i abul Evcd
/. -2, mio onore affermo che la dichiarazione conferimento Sezione LB Lo "dekioiaaiai s L €0 cnsuron Suaraia n anb i dehrian &
c1,puntot, . Incarichi lcorrisponde al veros [Per il soggetto, I coniuge | dell'incarico e Amministrazione 100% 100% 1003 foo% '“:f o i a...:i':‘m ;::‘.n:f..’:::’ih.‘éﬁ‘l&ﬁ‘i’&ﬁ“ '
Tiolan di n.441/1882 | amministrativi di [non separalo e i paranti entro i sacondo grado, | resta pubblicata Trasparente a @ v
incarichi vertice (da  [ove gl slessi vi conssntano (NB: dando fino alla
dirigenziali pubblicare in  [eventualmente evidenza del mancato cessazione
o tabelle) lconsenso) e riferita al momento dell'assunzione | dell'incarico o
di vertice idellincarico] del mandato).
2) copia dellultima dichiarazione del redditi
soggetti allimposta sui redditi delle persone
Personale Art. 14, ¢.1, fisiche [Per il soggetto. il coniuge non separato
lett. flec. 1- e i parenti entro il sacondo grado, ove gli stessi | Entro 3 mesi Pubblicato nella
bis, d.lgs. n. vi consentano (NB: dando eventualmente della nomina o Sezione i s rIncked dlingarichd driganmiali sevaiiaran & vodica* £ DAl i cul.
33/2013 Art. 2, evidenza del mancato (NB: & dal o 100% 100% 100% 100% [oart. 14 lott 1) del D4g3. . SIEU1T. Tuth | domument 33 pusticat n fuemalo sperto
c1.punto 2, 1. necessano limitare. con appositi accorgimentia|  dell'incarico T
n.441/1982 cura dell o della la rasparants:
pubblicazione dei dati sensibili)
B) attestazione concernente le variazion! della
Ar. 14, c. 1, situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. e c. s precedente e copia della dichiarazione dei Pubblicato nella
bis. d.lgs. n. edditi [Per il soggetto, il coniuge non separato Sezicne Prrvona’ ; “Tholud dilncasichi Griguntciad ameinistrstid & vortice* /*Oul i cui
332013 Art. 3, ls i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi Annuale Amifietrazione 100% 100% 100% 100% [ohord ke, 10 Diga.n. 332013 Tum ) Gamment & 13 AUSHICON 1 Ko s6cria
1. n. 441/1982 i {NB: dando Trasparente
pvidenza del mancato consenso)}
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo Pubblicato nella
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle | (art. 20 ¢. 1, Sezione ’ s S e
39?201"3 s & inconfartiia dalincarics digsr Anainlalrazions 100% 100% 100% 100%  [erscnoke Taskon i ranch vzl ammmisrai  vetce
38/2013) Trasparente
Ar.20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Pubblicato nella eparsonale” s Tholad diincivich rigen ki arvainiinoiv & vedice® *Dii g cui
d.igs. n. cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, Sezione 100% 100% 100% 100% et 60 B SU0T . Tl Goevere $34> sk 1 o wart
39/2013 Wellincarico dlgs. n. Amministrazione
A 14, c. 1-ter, degll P Pubblicato nolla
econdo perodo reepiti a carico della finanza pubblica Sezione Thrtat o earich argure srvenicem 8 a1 Oty
Filge. n. 332013 percepl pu (my;“(::;)i 30 Amminisirazione 100% 100% 100% 100% .lamm 1) ded DLLgh. . 3/2013", | disd 5onv pubkbcay allnlenn o iabudle Exce.
Trasparente
IPer ciascun titalare di incanco:
Incarichi
Art. 14,c. 1, dingenziali,a Tempestivo Pubblicato nella
lett. a)e c. 1- | qualsiasi titolo  [Atto di canferimento, con I'indicazione della (ex art. 8, dlgs. Sezione ¥ ocwichi B it ot e
bis dgs.n. | confonti,iv |durata dell'ncarica n 332013) | Amministrazione 100%, 100% 100% 100% ool EETROR Silcuich S (el
33/2013 inclusi quelli Ti
Tiolan i |ARL. 14, c. 1, ] g OOMe Tompestvo | Pubblicato nella
incarichi | blec. 1-bis, . Curriculum vitae, redatto in conformita al (ex art. 8, dlgs. zione - L T O
dirigenzial [61gs. n. 3372013 & 92KB000 I | igente mocello suropeo n 332013) | Amministrazione 100% 100% 00% TR [reenacicini g gt e e
(dirigenti non senza Trasparente
generali) pubbliche ¢ |Compensi di qualsiasi natura connessi i
selszione e lallassunzione dellincarico (con specifica (EIZT;S:V,"‘ P”"g'f;f,';‘,;‘ o [ Peasonae”  Tadod 1 ivoneh! Azl et oo v “Regninga
At 14,c.1, titolari diovidonza dollo ovantuali componont variabli o | (X %% ZGE | SRS 100% 100% 100% 100% e
lott c)ec.1- | posizione [legato alla valutazione del nsultato) ; ) Minisirazions
bis, d.lgs. n. con Trasparente
332013 funzion|
i vi i sarvi " Tempeslivo Pubblicato nella [Terscnabe Tk siranch cagenioh 3ugents o gererd . “Crese
dirigenziali (da  |mport di viega di servizio @ mission pagali | TERER L Sksione 100% 100% 100% 100% M diirrich CgaTeD iRy
n fondi pubblici A e
n Amministrazione g~
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n T i Codice Avviamento
COMUNE DI NAPOLI | TPOkgla ente Comuni > 15,000 abitanti Coming sedo NAPOLI Postale (CAP) seda 80123 "
egale legale Numero di 104948
registro
Codice fiscale o Link di - Soggetta che h:
i hitps: comune.napoli sede oggetto che ha
Partita IVA 80014890638 pubblicazione Zionetrasparente logalo NAPOLI predisposta la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 20/11/2025
il ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
Griglia di
ﬂegmm 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGL | ACHORNAMENTOAPERTURM NoTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1 CONTENUTO UFFICI ORMATO
D Tempo di Il dato ¢ pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebel | .o oo o
solto-sezione & solo- Aiferimento | Denominaziono pubblicazione/ | nella sezione fportatuttele | Il dato 6 |d i pubblicaty o plicazione
livello 1 sozione 2 | FerEO del singolo Cantenuti dell'obbligo i Y i joni | nferito a tutti gl uffici? | fisutano aggiomati? "‘3 = on
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi obbligo trasparente” del sito | richieste dalle o gz“ :I°7
od istituzionale? laborabile?
At T4 c. 1, ol . " . =
let.d)ec. 1- pati rd"“’_‘ al assunzione di altre cariche, | Tempestivo P“bu'@“’ nella [Porsonate” / Teclari gl incascis drvenmab idront non qenerdi’ [ “Retntnaion:
tis, d.gs. n. presso enti pubblici o privati, e relativi compensi| (ex art 8, d.lgs. Sezione 100% 100% 100% 100% o oy e
2312013 B qualsiasi Utolo corrisposti n i
Al 1o e |Altri eventuali incarichi con oneria carico della| Tempestivo | Pubblicato nella
e) alf;s ': 9 (nanza pubblica @ indicazione dei compensi | (ox art. 8, digs. Sezione 100% 100% 100% 100% ook
230013 {spettanti n Amministrazione
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni| Nessuno (va {54 traserive, a
immoabili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una Fusrnatia Traspapmizh; 0K RASMEN cHESoy sl tebiatinn Han & toiwiint
registr, ttolarita di imprese, azioni di societa, | sola valta entro I ~n'|\n -iixrmzmm:;n o nd‘-lbuc ,u\nd bon sﬁ‘u 26
At 14,¢.1, ) quote di partecipazione a societd, eserciziodi | 3mesi dalla Fovphcamone ddfan. 14,0 o i ot 2015 3 sopl o
lett. fyec. 1- Incarichi \f,nzioni di amministratore o di sindaco di elezione. dalla e o et vy i,
bis, d.lgs. n enzial a societd, con oy della formula «sul nomina o da v'aﬁhﬂnﬂ-kmmdmmlu[m‘ﬂ\:'m‘h delforl 14, co b del dige
332013 An. 2, | Qualsiasi ok |ig gnore affermo che la dichiarazione conferimento NA N/A NA st v comma W o isso darolgnlad e o 1 ke
c.1,punta, I | conferiti.ivi leomsponde al veron (Per i soggetio, I coniuge | dellincarico e NIA N/A s aueb coners e
. 441/1082 ‘"'é‘::" :;f“' non separato @ | parenti entro 1 secondo grado, | resta pubblicata e o
love gl stessi vi consentano (NB: dando fino alla s deam e 5 . « i odin
discrozionalment |aveniaimenta evidenza del niancato cessazione ot i 5 e e pivpilort
% T e e 4 cn. O Ao A
o dall'organo di- |onqenso) e riferita al momento dell'assunzione| Ly foldat ottt ol
indirizz0 politico |depincarico)
senza procecure
pubbliche o
selezione ¢ ) copla dellultima dichiarazione dei redditi [ imecrie, ' Bya o
ttolari i Eoagett allimposta sui reddili delle persone Reponcable Trasparenan =Gk evidenzin ubthghi 6 pubbbicione i i  coniecta |
An. 14,c.1, posizione fisiche [Per il soggetto, i coniuge non separato Benlona . 20 dol 43 gorvo 2019, A eba o FAnac o n:“ on Gl \ 534
lett. Nec. 1- orunmzzahva con i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | Entro 3 mesi oy A, 4., 14t 1ot 4 g, 14 o 2014 YA raguat 4l
bis, d.Igs. n. funziof Mi consentano (NB: dando sventualmente della nomina o ke dediaton
Titlan di 33/2013 An. 2, d"‘gﬂ"m’l (da levidenza del mancato NB: & dal N/A N/A N/A NA N/A mun o
ncarichi e 1,punto 2, 1. pubblicare in naaussana limitare, con appositi accorgimenti a|  dell'ncarico aa L 14 e 1 hmuh ks Hess m.f,n.gu,...‘T{:r,um
Incarnci | 441/1982 tabelle che o della la oo
(‘:',?g:,:‘.f',..,'n “'““"9““:: lo p‘lbb"mwns del s sansibili) Fam ool ket kv P s
gonrali) smuml et oell Avws oo b tutor vigerte
dirigenti. dirigenti i awcrive.
individual 13) attestaziona concornonts le variazioni della esponaobis Trasparcnza. ~Gh smacnziot oo Co ot uu:.w s rmnul
At.14,c.1, AT nell'anno gk eses ,“‘“_.,
lett. fy e c. 1- e tiolaridi |oracadente e copla della dichiarazione del e e Frao n;;: i
ois, dlgs. n. posizione  lredditi (Per il soggetto, il coniuge non separato woldos Raghirdelioes) ‘w,‘ s s A
320134 3, organizzativa cong i palénu antragllasaenndo grl:;lo, ove g?:ms» Annuale hYA NA NA NA NA b T N R e
Iin.44iigez |zl consentano (NB: danao cventuaimente b o o . ot w.....u.,.u........\.n....wmm.mi’“
an. 58NS0 ity
g jasrdenza def mancaio con ] B s o st & ocnee. waind vAopor
Art. 20, ¢.3, I, : o i Tempestivo Pubblicato nella
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle z 3 i
g'glyzsé 1:13 lcause di inconferibilita dellincatico (ar;I:(: ﬁ % Sezione 100% 100% 100% 100%  [Persond’/ Taaridiinaudchi driganziah deigent . guendi
At 20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una dalle Annuale Pubblicato nella
d.lgs. n. kcause di iIncompatibilita al conferimento (art 20,¢c 2, Sezione 100% 100% 100% 100% IPacscnale” ; Tuolan diincanchs Grigensdisdingent nan generdiy®
39/2013 dellincarico dlgs. n. Amministrazione
Art. 14, c. 1Her, dogli Pubblicato nella
socoorio bercapi a carico della finanza pubblica An; "d: 30 Sezione 100% 100% 100% 1 Personstet ncarchi confems o autorreat 31 dpendun igent o acn drierit”
periodo, d.lgs. bl Amministrazione g 100% ’
n Trasparente
Art. 19, c. 1- |Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si Pubblicato nella
bis. d.lgs. n. disponibili  fendono disponibili nella dotazione organica e | Tempestivo Sezione 100% 100% 100% 100% [T hoiant daponds s Pl
165/2001 relativi criteri di scelta Amminisirazione
At 1.c.7, Pubblicato nella .
d.pr.n. Ruolo dirigenti  Ruolo dei dirigenti Annuale Sezione 100% 100% 100% 100% [Parsorude Yomic! oot arccat o dordnd e s g i
Teapety o e der
108/2004 Amministrazione
At 14,c.1, lAtto di nomina o di proclamazione, con Pubblicalo nella
lett. a), d.gs. n. indicazione della durata dellincarico o del Nessuno Sezione 100% 100% 100% 100%  |Perscnter Drsgens cossat - “Drigens cassan®
33/2013 mandato elettivo Amministrazione
Art. 14,c.1, Pubblicato nella )
Personale lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno Sezione 100% 100% 100% 100% PPersonale’ ; “iigaati cessatr . “Urigent ceveat™
33/2013 Amministrazione
Compensi di qualsiasi natura connessi Pubblicato nefla . S ” ) .
AL et hllassunzione della carica Nessuno Sezione 100% 100% 100% 100% IPerkonsle’ ; “Nisgens Lassat® . “Compensi dngant n b verlce cevaald
let. ), dlgs. n.
33/2013 . N Pubblicato nella
Jmport dl gyl o saivic:a istion! pagal Nessuno Sezione 100% 100% 100% 100%  frosondet “Ditas cosa“Compensidrngast ondi v st
(ponfond’ puicl Amministrazione
Art. 14,¢.1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Pubblicato nella
lett. d). dgs. n. ipresso enti pubblici o privali. e relativicompensi  Nessuno Sezione 100% 100% 100% 100% HPrrsotiobe® 1 “Drigrent cr88ai® /~Comprnsrgeril 1ok 61 ve e, Cessat™
33/2013 fa qualsiasi ttolo corrisposti i
4« i : ¥ Pubblicato nella
A 14,¢. 1, | Dirigenti cessati (V1 eventuali incarichi con oneri a carico della Sezione
lott. @), ddgs. n.| ga| o di finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno 100% 100% 100% 100%  Porsonske”; “Dngrnt cossat’ "Compansi 4n93nt non di #51ks cosst’
al rapporto di : Amministrazione
33/2013 lavoro spettanti |
i Ycople delle dei reddnt rifer al
da pubblicare sul |penodo dellincarico,
sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi
Dirigenti successiva al termine dell'incarico o carica,
cessatl | 446t entro un mese dalla scadenza del termine di
lett. ). dlgs. n. legge per la presentazione della dichairazione ol
1 i [Per il saggetto, il coniuge non separato e | -
::_3/12%?"2“2 2| parenti entro l| secondo grado, ove gl stessi vi Fbgsuee L NA NIA N/A NA de il
. 441/1962 B: dando
evidenza del manoala consenso)] (NB: &
necessano limitare, con appositi accorgimenti |
dell 13|
pubbhcazmne dei dati sensibili)
3) dicniarazione concernente le variazionidellal oo
situazione patrimoniale intervenute dopo
Art. 14, ¢ 1, it ¢ N (va presentata
lett. 1), digs. n. I'ultima attestazione [Per i soggetto, il coniuge | o "cqla volta concordanza, b spboaliva traeanessa d figuardo ud
33/2013 A, 4, non separato @ | parenti entro 1 secon ; eniro 3 mesi N/A N/A NA N/A N/A o o
1. n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando | g1 cocsazione! | Contuzronaie). ) essere estess » trgant sessat 4ol nearce™.
eventualmente evidenza del mancato dell'incarico).
consenso)] g
Provvedimenti sanzionatori a carico del
Sanzion: per della mancata o incompleta
Sanzioni per mancala |comunicazione del dati di cul allarticolo 14 # nelie
mancata At.47,c.1, la
comunicazione i (ex art. 8, dlgs. Sezione o bt “Parscncte”
comunicazio dlgs.n. | 4o/ dati ga parte icomplessiva del titolare dell'incarico al . 3312013) Amministrazione 100% 100% 100% 100% o O e 45 o thonel ¥
ne del dati 33/2013 momento dell'assunzione dela carica, la T
del tholari ol iolarita di imprese, le partecipazioni azionarie rasparente
incarichi  |proprie nonché tutti | compensi cui da diritto
dirigenziali lrassuzione della canca
Posizioni | Art. 14, ¢. 1- " Curricula da titolan ¢1 posizion! organizzative nella Persorade ;oo
organizzative | quinquies., NP::I';:':;“ redatt in conformita al vigente modello europeo| (": B&g&,ﬂg" Sezione 100% 100% 100% 100% T Qa
dlgs. n. 9 ) Amministrazione
Canto annuale del personale e relative spese
sostenute, nell ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione
T — organica e al personale effettivamente in Annuale Pubblicato nella
16, ¢ 1 e ont le dejServizio e al relativo costo, con l'indicazione 16,¢ 1, Sezione | 1R30n i 202, Prvsonsla’ FDtABnn 5anRA" 1 *Fiontn Asriise’, I tmin et
s ool e v okins, | 5% % " | e | % 0% R e
3372013 bree professionali, con particolare riguardo al 33/2013) Trasparente
Dotazione personale assegnato agli uffici di diretta
organica collaborazione con gli organi di indirizzo pditico|
Cost6 aal o aBmpo
Art. 18, c. 2. | Costo personale [determinato in sorv:nn,lamc:liau(:mu:rﬂarn i :nrgaiaz FUbg:z:l;r’\ZBIIa s e
a h &2, al 2ed 15 Dugho 2025
g;,l,’;o;‘ 3 md;;m‘uw |personale us:egnllo agh uffici di diretta dlgs. n Amministrazione 100% io0% 100% 104 ;"J:. MEFMS!» §irh m':z' PR " e,
|collaborazione con gli organi di indirizzo politico]  33/2013) Trasparente
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i Tipologia ent Codice Avviamento
COMUNE DI NAPOLI | TPolegiaente Comuni > 15.000 abitanti Cormune sede NAPOLI Postale (CAP) sede 80123 ;
lagale legalo Numero di 104948
registro
Codico fiscale o Link di i G
2 ttps:. comune. napoli Provincia sede Soggetto che na
Partita IVA 80014890638 i logale NAPOLI predisposto la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 20/11/2025
il ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
S 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE EL RISPETTOAGL]  [ACCIORNAMENTO) APERVURA NoTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI FORMATO
Denominazione Penominazion _ Tempodi | Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapagnawebe ! | | oo o
sollla-nzuona e s;ono Riferimento Denominazione , pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato i i bblicaziono
livello | ~ sozione 2 N rsmiativo del singolo Cantenuti dell'obbligo it * i ioni riferito a twtti gl umcp risulano aggiornati?| p“é A
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi obbligo trasparente” del sito | richieste dalle o gge : [07
L] istituzionale? aborabile?
Persanale non 8 b onalo can wppuna dilavoro non '@ tompo
At 17,1, 18mpo Annuale Pubblicato nella
ige, .| Imdoterminato L e agi uffc 1 ot collsboraziona | O 17:0 14 | Sozione 100% 100% 100% 100% B -
332013 | o blcare in 0N Ol Organi di indirizzo politico L9 minisiarong .
Personale ¢ '::bal;:.im " S dragparentc
non a tempo
indeterminato
per no:ns :ednaoln @ Costo complessivo del personale con mpporlc
At 17,c.2, tempo i lavoro non a tempo T nella
digs. n. i riguardo al p I agi| (art 17,¢ 2 Sezione 100% 4 % Porsonake” ; 1 ded Puricnite
232013 ffid di diretta con gli organi di digs. n. Amministrazione 00% 100% a0 L Matrod| oS
(da pubblicare in ndirizzo politico 33/2013) Trasparente
tabelle)
i P Tassi di asstlmza L u Trimestrale Pubblicato nella
assi di Pl tnmestral ‘assi di assenza del personale distint per uffici | (art. 16, ¢. 3, Sezione o . 2a®, Ulio ot s
st g 5‘?;615 I vafio ciiganzisle i L= ke SO 100% 100% 100% 100%  |[oeranele tass o mssnsa. Ui ogakemanenty b o e 2025
33/2013) Trasparente
ncanchi Incarich confenti
An. 18, d.Igs. [Elenco degli Incarichi conferiti o autorizzati a
mﬁ;"f"”"ﬁ:‘ e :}‘;:'x“"lﬂ' \dascun dipendente (dirigente e non dirigente), (J:';P:‘Z‘g& P“hlsﬂ'ﬂ‘o nella
zzal Art. 53, c. 14, con lindicazione dell'oggetio, della durata e del . ezione - . X
dipendent | A7y 14 | (grigent e non(compenso spetiante per ogn incarco n.33/2013) | Amminisirazione 100% 100% 100% 100% | [eamsaknlicomey
(dirigenti e 16512001 dirigenti) Trasparente
Art. 21, ¢. T . Pubbi
d.igs. n. i iiiscensal < empestivo ubblicato nella
i parla dei i
33/2013 Contrattazione (ex art. 8, dlgs. Sezione
. Fontratti e accordi collettivi nazionali ed " 100% 100% 100% 100% [oersonale” /" colletiva”
colletiva N:j ;75 'r:‘ 8. letiva L ontuali interpretazioni autentiche n 33/2013) N';'r'::'s":;"e ol e
Personale 165/2001 .
. Contratti integrativi !bpl:.all con la rddazione S (raseaive, con parm® di cancordin:a lqMuummmmmMR-.nM.nNnmh
onlrattazion € qu s ! "
ointogrativa | At 21,c.2 Conraw Fertficato dagli organi di controllo (colfegio de el Pubblicato nella pleed T DLOB. il THDPvyh 10081
digs. n Sontratl Javisari ol cont, collogo sindacale. ufc oo 5. d29s. Sezions. 100% 100% 100% 100% |7 oty io¢ sirshs 1} daron v
3372013 i Gertralldi bilancio o analoghi organi previst dai| ™ 3/20'9) | - Amministrazion [y Do i e
fiapettivl ordinament) fospersne o e i o 40 comm 4 W L 1901
Specifiche informazioni sui costi della
At 21.6.2, contrattazione integrativa. cetificate dagli
organi di contrallo interno, trasmesse al “paraanale’ / "ontrataznne megaisa’s La spealidha intormazi
| costicontaty [ Ministera dalfEconomia o dalle finanzo, cho (32";;5': o | Pogicete nela oo 7
et st pone, allo scopo, uno specifico modsllo e o 100% 100% 100% 100% : o d onty
egrativ tavazione, 7 d.lgs. n. Amministrazione annuole - :.ma.mmnv.muwmo e % da ROS ¢ 33208
4dlgs. n di rlevazione, dintasa con la Corte dei conti @ 150/2009; 5 ko 2025 VAEFRGS 19 04 19231,
150/2009 con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - ) Trasparente
Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, ¢c. 8, Tempestivo Pubblicato nella
lett. c), d.hgs. n. Nominativi Nominativi (exart 8, dlgs. Sezione 100% 100% 100% 100% ol
33/2013 n razione
Art. 10, c. 8, Tempestivo Pubblicato nella
lett. ¢), d.lgs. n. Curricula Curricula (ex art 8, d.Igs. Sezione 100% 100% 100% 100%
o 33/2013 n Amministrazione
Par. 14.2, Tempestivo Pubblicato nella Prebicak e seconm Aavwbieretiond v ks TFunvanshe OV SHS |
ol GV, | Compans Compensi (exarl 8, dlgs. Sezione 100% 100% 100% 100% Dot tub ot dheusan Gty s 12 04 e
1 n Amminisirazione Do 00 00,8 compensn 44 Pratumin d QS
[Bandi di concorso per il reclutamento, & " ) paroen diconcordan: crianmann s oty
o pen— 5;:'1‘ di coneorso qualsiasi titolo, di reraonafy presdo w:e.'xp;ﬂ:lgs Pung::;;: :ella i gy e
ndi di . 19, d.Igs. in nonche' | criteri di valutazione d A 4 1 byl oyl by e o s
concorso n.33/2013 tabolle)  ldella Commissione e le tracce delle pr;/a n.33/2013) | Amministrazione 100% 0% 100, 0% s 10 deldecrelo
lscritte Trasparente ‘5?..’?;?.; s
ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ovegliatiei i siano gid sulle pi digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 ¢ 8, co. 3). &
che in AT venqa :nunmo i link alla In modo da consentire a chiunque la visione dei suddett atti e documenti
s G g 0 Tomia 0 Rbsgoncaste pur
Automatizzazione Elenco delle soluzioni pooiisle; |Jna.tantiin con Pubbhm:(l:‘: ela a. ek peoiis releivs 'coul o0l paeAencions b g e e e
delle procedure dalle SA e enti concedenti per T < 100% 100% 100% 100% Mirkerdo & oh ¢ n
Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni
Hi intaresse degli opsratori economici in ordine
ki lavon di ibile tamento di Bivasune. parers & Lancordante, ke ot & chaimnants fomts dd Resporsable
Am::z;::e W:w"l’p‘u.'a"""‘:m"‘i m::lmn:'; dle':,:z:. e pubg;cai: nella Peria raspareza, ~Por ﬂ.‘:.w_...a'..m.m.mi.‘..xm‘"»n.,‘..l’?h @ curn
NB: Ove avviso & pubblicato nella apposita empeslivo Zione 101 100% 100% A conlenu
roalizzazone Loz ono dal portalo wob del Minitoro dalle Amministrazione ki 100% : e
0pere INCOMPINtS foragtrutturo e del trasport, la pubblicazion in Trasparente prmamecio
. 37 dol digs AT @ assicurata mediante link al portale MIT
. el
33/2013
IComunicazione circa la mancata redazione del
Mancata  [Programma tiennale dei lavori pubblici, per Pubblicato nella Par quinio conoarma | contanut nkrmati <ha pracadonn, & i s zontesta | parzide
redazione _[@ssenza di lavori; Comunicazione circa la Sezione g i 3 . 4
imancata red del triennale i) 100% 100% 100% 100% [Tt Ambeamens debs e B e et
Programmaziona o s cquists di fomiture e servizi, per assenza A’?’"'“'s"a‘“’"e iy o b 9
ldi acquist di forniture e servizi TaRpRN
At recanb norme, criteri oggettivi per i
oo WO it lggm:rl| :::‘t:rr‘r'\: :; :::guzs?' Pubblicato nella prococuc Oocument sl werna s i e \lu "
cument sul # fur add u.i Iran # 1 nomic
sistemadi  [5tesso e durata, criteri soggettivi (requisiti Tempestivo Amnﬁﬁlzslfr:ons 100% 100% 100% 100% [t G, ovian ey (4 oo e “MT’ s
ualificazione relativi alle capacita economiche, finanziarie, o ascrion chan R can
9 ecniche e professionali) par l'scrizione al Trasparems o s cm, T o
isislema.
lObbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
soqgelu titolari di diritti speciali esdusivi,
Banai di gara e adottati recanti |’ S rwacriv, o e |
contratti Gravi llleciti “'0 condolte che costituiscono gravi ileciti e nas e i Amsrssmst Tasomonr ron 4
sofe sblonail professionali agli effatt degli artt. 95, co. 1, Tempestivo NIA N/A NIA N/A N/A omen
professionall - youora o) @ 98 (cause di esdusione dalla gara oryiipdioiie ghiyt pr it enltood?
iner graw illeciti profassional). .
igo previsto per | soggeti fitolari di progefii
(di investimento pubblico:Elenco annuale dei
" lprogetti finanziati, con Indicazione del CUP, "
Progettidi  [ninortq totale del finanziamento, le fonti p“bgl'““’ nella e
ezione berfd @ Gara o contrat/ st ¢ documars o1 caratere generab reart 3 it
. 1a data dl avvio del progetto e lo Annuale Amminisiraz} 100% 100% 100% 100%  nfature 7. Neda pagina "
pubblico tato di attuazione finanziario e procedurale T"::psa:f‘;"e Woe sl
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BONCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al
ENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023
Fase o singolo obbligo Contenuto dell'obbligo Aggiomamento
procedura
) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, ca. 3
podice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato); 2)
Relazione conclusiva redatta dal responsabie del
Hibattito (con | contanutl specificati dall'art. 40, co. . .
5 codice e art. 7, co. 1 dall'allegato); 3)° o 4 ascive, mia Responsatle
- Pocumento conclusivo redatio dalla SA. sulla Pubblicato nefla et ool e sy o aiipae
Pubblicazione Dibattito pubblico base della relaziona cond del Sezione 100% 100% 100% 100% AN D4 (UaNO attens.
solo per il dibattito pubblico obbligatorio) el sensi - Amministrazicne . o Poitn Wot
Hollart. 7. co. 2 delfallegato. Per 1 dibattito Trasparente ameraman.
pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii
Hocumenti i cul ainn. 2 & 3. & prevista sia per le
5A sia perle amministrazion locali interessate
Hall'intarvento
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. - Codice Avviamento
COMUNE D NapOLI | TPOkgla ente Comuni > 15.000 abitanti Cormie sece NAPOLI Postale (CAP) sede 80123 i
legale legale Numero di 104948
registro
Codico fiscale o Link di = g o S tto che h:
£ https: comune.napoli Provincia sede 0ggetto chie na
Partita IVA 80014890638 ¥ ¥ logale NAPOLI predisposto la griglia | ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 20/11/2025
i ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGCIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
Griglia di
mong’mw 4 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOMGL  [ASCIORMMENTO) APERTURA NoTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI F
Dt Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebel | oo o
sollo-sezione 6 solto- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riparta tutte le Il dato i licatil | icazion:
livello 1 ~ sozione 2 sy del singolo Cantenuti dell'obbligo i 8 i i riferito a wtti gl un.cn risutano aggiornati?| pué ™ o
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi obbligo trasparente” del sito | richieste dalle o ag? :l:”
edi istituzionale? rabke
F Denominazione y
or ase :ra singolo obbligo Contenuto dell'obbligo Aggiomamento
Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre. Bando/avviso di Pubblicato nella
IDocumenti di garalgara/lettera di invito,Disciplinare di " Sezione [ bandi 1°An per ool x il *  “documenti
lgara. Capolata speciale, Condizioni contratuali| o™ | Amministrazione 100% 100% 100% 0% o
proposte Trasparente
bolicate nelta
Commissioni | G delle ie Sezione 100% 100% 100% 00% b e Pl owey
giudicatrici CV del componenti Amministrazione lobe procedure espletite.
Pari opportunitd e Indusione lavorativa nel
pontratti pubblid PNRR e PNC e nel contratti
fiservati: Copia dell' ulimo rapporto sula situazione |
el ‘personale maschile o femminke redatto| 0> "“’ﬁ;ﬁ:’l
— Potoppera fOL 0w sk et ) " Caia™ | puicatonelo
eindusione 1 aprio 2008, n, 198 (operator economici che| P43 Caene Sezione 100% 100% 100% 100% | abisnanir aneponit ¢ s bioons o o ik AR I
lavorativa  becypano oltre 50 dipendentl. Il documento 6| dedli awisi. Amministrazione nsenab®
brodotto, a pena di escusiono, al momento della| elativ agli esil Trasparente
bresentazione della domanda di partecipazione of delle procedure
fel'olferta
del servizi pt
1) dahbcnwam di isutuzione dal servizio pubblico
jocala (art. 10, co. 5): 2) relazione contenente la
valutazione finalizzata alla scelta della modalita di
gestione (art. 14, co. 3). 3) Deliberazione di
pffidamento del servizio a societa in house (art 17,
po. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio
Affidamenti  pubblico locale, compresi qualli nei setton del Pubblicato nella
Sorvi trasporta pubblico locale e dei servizi di Sezione e o ke e
bt ng?;c ! Wistnbuzione di anerga elettrica @ gas naturale; ) | 1eMPOSIVO | i ctrazione 100% 100% 100% 100%:  Adienn: oo R
fcontratto di servizio sottoscritto dalle parti che Trasparente
Hefinisce gli obblighi di servizio pubblico e le
ondizioni economiche del rapporto (artt. 24 ¢ 31
0. 2); 5) relazione periodica contenente le verfich:
periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co.
R)
TR T
Collegio  |Composizione del Collegio consultivo tecnici Pub;l::lc:: ella T argireacet b
Consultivo  |(nominativi) - CV dei componenti Tempestivo A 100% 100% 100% 100% (et ik
» Teanico (CCT) ministrazione s sanseL . .
Bandi di gara e Trasparente "'“[;;n -
contratti
Pari opportunita e indusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati:
1) Relazione di genere sulla situazione del
personale maschile e femminle consegnata. entro|
sel mesi dalla conclusione del contratto, alla
stazione appaltante/ente concedente dagli
operatorl economici che occupano un numero pari|
Esecutiva 0 superiore a quindicl dipendenti
. 2) Certificazione di cul all'art. 17 della legge 12 Pubblicato nella
Pari opportunita marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa Sezione 1°Am per ™ F IFase
e inclusione  |all'assolvimento degll obblighi di cul alla 100% 100% 100% 100% PNRR, PNC b
lavorativa legge e alle eventuali sanzioni e provvedimanti ot ciserveit
dispast a canco dell operators economico nel Trasparente
tnennio antecedente la data di scadenza della
presentazione delle offerte e consegnate ala
stazione appaltante/ente concedente entro sei
mesi dalla conclusione del contratto (per gl
operglon economic chie 0CCUPANo UN NUIMero pan|
0 superiore a quindici dipendenti)
di contratti di di
lavori, servizi o fomiture per importi superiori a
ila 40.000 wuro:
) avviso con il quale si rende nota la ricerca di
Contratiigi  PPONSOr per spocific interventi, ovvero si Pubwﬂ nella
4 tomunica Iavvenuto ricevimento di una ione 100% o 100% oo v convats 1 “Am e g sk i 4 i amnts
oni roposta di con sintetica Tempestivo Amministrazione g 100% 100% {Seorsorazazions
del cont del contratto Trasparente
proposto.
Atti e documenti relativi agli affidamenti di
somma urganza a prescindere dall'importo di
affidamento.
In particolare:
1) verbale di somma urgenza e provvedimento
di affidamento, con specifica indicazione delle
Procedure di modalita della scela e delle motivazioni che
somma non hanno consentito il ricorso alle procedure Pubblicato nella
oced ardinaney Sezione ¢ P o1
u'?:;;!;bf‘gl 5:':‘"'9 “l:z;:lla 2] periaia guusificative; Tempestivo | Amministrazione 100% 100% 100% 100% B oo vt S0 G a20gar
P 3) elanco prezzi unitan, con indicaziona di quall Trasparente
civie concordati tra le parti e di quelli dedotti da P
prezzan utficiali;
4) verbale di consegna del lavori o verbale di
awvio dell'esecuzione del servizio/fornitura;
5) contralto, ove stipulato.
poguents bak -
i clusivo della di Pubblicato nella et LAT10Pag)
Finanza di Finanzadi  |valutazione della proposta del zione
progelio progotto  |relativa alla realizzazione in concessiona di 100% 100% 100% 100% o i
lavori o servizi Trasparente bontusa ko dot df pubthcamcns dollo pogna (03/052024) < 3 7u 8 31 SFYCMATEIEL
8 4L 01 pubbba e & rfarnce M MOMEnto 1 G € Aals sl se Ok apposis
Documenti e allegati del bilancio preventvo,
nonché dati relativi al bilancio di di
clascun anno in forma sintetica, aggregata e (ex art. 8, dIgs. zlone mstranone e £ DhonaY preventiv ) @ Ui’/ 1o,
semplificata, anche con 1 ricorso a n 3312013) Amministrazione 100% 100% 100% 100% o e Sk R 55 137
rappresentazioni grafiche Trasparente
Bilancio
preventivo
om e Dovata slo s o slo wesa o | Tompeuio | Pucalo el
Bianc ! modo da consentire [esportazione, 1 (exan. 8, digs. Seaidne 100% 100% 100% 100%  |miisvadens imparne "Bdat .l e ¢ sl
nci d n 332013) Amministrazione
Bilancio trattamento e il riutilizzo. Trasparent
preventivo e P ©
Documenti @ allegati del bilancio cunsunh‘vo
nonche dati relativi al bilancio Te li nella _——
Bilancio ciascun anno in forma sintatica, aggmoala o |[(exar. 8 dlgs. Sazione o Dol i 00 e
i anche con | ricorso a n 332013) | Amministraziona 100% 100% 100% 100% e b e
d.p.c.m. 26 rappresentazioni grafiche Trasparente
aprile 2011
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Tipologia ent Codice Avviamento
MUNE DI NAPOLI poiogia ente . 0 TV Comune sede Postale (CAP) sede i
COMUI Comuni > 15.000 abitanti legale NAPOLI legalo 80123 Numer‘o di 104948
registro
Codice fiscale o Link di 7 i ’ Soggetto che ha
hitps: comune.napoli. Provincia sede 099
Partita IVA 80014890638 pubblicazione Zionetrasparents logale NAPOLI predisposta la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 20/11/2025
Lt ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
m;;,"g',’;;g'm 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE RIsPETTOAGL | ACCIORNAMENTOL APERTURA NoTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUl AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D Tempo di Il dato & pubblicate | Il dato pubblicato La pagina web.p | W formato di
sollo-sezione @ sollo- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato I % ati pubbli
livello 1 sezione 2 AGematio del singolo Contenuti dell'obbligo i i ioni riferito a tutti gli ulﬁcr’ risulano aggiomnati?|  aperto 0
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi obbligo trasparente" del sito | richieste dalle duborable?
ed istituzionale? .
A, 29,c.1- Dati relativi alle entrate e alla spesa del
Bilancio bis. d.igs. n. Bilancio pilanci cansuntivi in formato tabellare aperto in (ali'rgs';;& Pub;l:‘::‘:aﬂa Rendioona 6 gesione 307 spsoeshocan obbecs i Consighs 9 i 5805701
praventivo e 33/2013 e consunivo modo da consentire I'esportazione, | h 33/2613) Amministazione 100% 100% 100% 100% farnenin o rasparentet Bl | "DAANCH (AN 1 CORNNNGY . TandKGn"
consuntive | d.p.c.m.29 i trattamento e il riutiizzo, Tralspsareme rarvicon 2024°
Piano degli indicatori e risultati atlesi di
A, 29, ¢.2 bilanclo, con l'ntegrazione delle risultanze
Bilanci d igs‘ e osservate in termini di raggiungimento dei
013 - risultati attesi e le motivazioni degli eventuali
T::::;ﬁg,l 3?’9221232 d’:‘n _ Pianodegl |scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo Pubblicato nella . N
dei risultati |dgs n. 9112011 indicatori e dei  |corrispondenza di ogni nuovo esercizio di (exart. 8, dlgs. fone 100% 100% 100% 100% Lnes R0°) et
i |- A, 18-bis del nsultati attesi di | bilancio, sia tramite la specificazions di nuovi n 33/2013) Amministrazione
plibsi i 4 vilancio obietuvi e indicaton, sia attraverso Trasparente
Slancl; | m%m % I'aggiomamento dei valori abiettivo 6 la
N soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
'oggetio di riplianificazione
Tempestivo Pubblicato nella
[P W ks 4 Ao s Bk cha 14k ad b page (antnacntiln
Informazion! - Wetengono a fni delle o atiis O i 100% 100% 100% 100% oo e A
[sttuzionali Trasparente
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, l'atmosfera, I'acqua. il sudlo, 1 temitorio, |
siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone Tempestivo Pubblicato nella
Stato costiere e manne, la diversita biologica ed | (ex art. 8, dlgs. Sezione i oot i bl et Y
dell'ambiente  |suoi elementi costitutivi, compres: gli organismi|  n. 33/2013) Amministrazione foo% 100% 100% 100% e M iAo e Tiaomach
ganeticamenta modificatl, e, indtre, le Trasparente
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Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

A. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OlV istituito presso COMUNE DI NAPOLI ha
effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza,
sull'aggiornamento e sull'apertura del formato di ciascun documento, dato ed informazione
elencato nella scheda verifiche al 31/05/2025.

B. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OlV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013,;

in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gl
accertamenti sono stati svolti solo dall’Organismo o soggetto con funzioni analoghe all’'OIV.

Sulla base di quanto sopra, I'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OIV

ATTESTA CHE

L’amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare funzionamento dei
flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente /Societa
trasparente”;

L’amministrazione NON ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di
ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all'interno della sezione “Amministrazione trasparente
/Societa trasparente”, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente;

ATTESTA

la veridicita! e I'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web dell’Amministrazione.

Data 20/11/2025

Firma dei componenti dell'Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all’'olv

’ﬁ/@}@‘o 0 Agovino
Agovino, Ferdinando

Saveria Morello, Rosa Castriotta

1ll concetto di veridicita & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall'OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell’attestazione.



