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DIPARTIMENTO/AREA: VIREZIONE GENERALE
AREA RISORSE UMANE

COMUNE DI NAPOLI
SERVIZIO: PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE

ASSESSORATO: SINDACO

8G: 330 del 18/09/2023
DGC: 360 del 15/09/2023
Cod. allegati: | pGEN 2023 12 Proposta di deliberazione prot. n° 14 del 15/09/2023

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB.N° 3713

OGGETTOQ:; Approvazione della nuova Sezione 3.3 del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione 2023-2025 -
Piano Triennale del Fabbisogno del personale 2023 - 2025 - in conseguenza delle modifiche approvate con la
deliberazione di G.C, n. 293 del 06/09/2023.

Il giorno 21/09/2023 | pella residenza Comunale , convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta

comunale. Si da atto che sono presenti i seguentin®  Otto Amministratori in carica:
SINDACO:
Gaetano MANFREDI
ASSESSORI(*):
Laura LIETO ./
(Vicesindacn) P A
Pier Paolo BARETTA I:i Maura STRIANO |V
Antonio DE IESU Emanuela FERRANTE MB
Teresa ARMATO | _|[¥] Luca FELLA TRAPANESE [

Edoardo COSENZA Chiara MARCIANI
Vincenzo SANTAGADA D

(*): T nominativi degli Assessori (esciuso il Vicesindaco) sono riportati in ordine di anzianite anagrafica.

Assume Ia Presidenza: Sindaco Gaetano Manfredi

Assiste il Segretario del Comune:  Monica Cingue

ILPRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare 1’argomento segnato in oggetto,
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LA GIUNTA, su proposta del Sindaco

Premesso che:

* con deliberazione G.C. n. 238 del 18072023 & stato approvato il Piano integrato di attivita e
organizzazione 20232025 (PIAO),che contiene alla sezione 3.3 il Piano triennale dei fabbisogni di
personale per il triennio;

* con deliberazione G.C. n. 289 del 06/009/2023 & stata approvata la variazione al Bilancio 20232025
(annualita 2023 e 2024), in via d’urgenza e con i poteri del Consiglio, ai sensi deli‘art.175, comma 4, del
D.Lgs. 2672000 e ss.mm.ii., propedeutica alla modifica del programma delle assuzioni approvato con la
citata deliberazione G.C. n. 238 del 18007/2023 per la parte relativa all’area educativa;

* con deliberazione G.C. n. 293 del 0609/2023 & stata approvata la conseguente modifica del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 - Sezione 3.3, Piano Triennale del Fabbisogno del
personale 2023 — 2025, approvato con deliberazione di G.C. n. 238 del 18/07/2023;

» il punto 3} del dispositivo della deliberazione sopra indicata dd mandato al Servizio Programmazione e
Valutazione dell’Area Direzione Generale di provvedere alla trasmissione della modifica approvata
della sezione 3.3 del PIAO 2023/2025 al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita
dallo stesso definite con la Circolare del Capo Dipartimento n. 2 del 11/10/2022, ai sensi deli’art. 6,
comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 980 convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113;

considerato che:

¢ alla luce di quanto sopra, risulta necessario procedere all'approvazione della nuova Sezione 3.3 del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 — Piano Triennale del Fabbisogno del personale
2023 — 2025 - in conseguenza delle modifiche approvate con la deliberazione di G.C. n. 293 del
06/09/2023;

e [|'Area Risorse Umane ha trasmesso lo schema relativo alla suddetta sezione “Pigno triennale dei
fabbisogni di personale”, tenendo conto dello stato di attuazione della programmazione approvata con
la deliberazione G.C. n. 238 del 18072023, delle modifiche apportate con la deliberazione di G.C. n. 293
del 06/09/2023, per la parte relativa all'area educativa ed in coerenza con i contenuti dei documenti di
programmazione finanziaria, ai sensi dell'art.8, comma 1, del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione n. 132/2022;

visti:

= il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione di Giunta n.
185 del 31 maggio 2023 ed, in particolare, I'art.13, comma 3, lett. b), ai sensi del quale il Direttore
Generale “assume la responsabilitd del procedimento di formazione (...) del Piano Integrato di Attivitd e
Organizzazione, curandone direttamente la predisposizione della sottosezione Performance ai sensi di
legge ed in coerenza e in attuazione dei programmi, piani ed obiettivi generali dellAmministrazione”;

by

* la disposizione de! Direttore Generale n. 38 del 28/07/2023, con cui si & proceduto a definire
Farticolazione dell’Area Direzione Generale e il relativo organigramma funzionale, in attuazione della
citata deliberazione di Giunta Comunale n, 185 del 31/05/2023, attribuendo al Servizio
Programmazione e Valutazione la funzione di “Supporto al Direttore Generale nel coordinamento del
processo per la definizione del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione dell’ente”; k

I Segrefanli crale
Drssa nque
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Attestato che:

Iistruttoria preordinata all’adozione del presente atto, anche ai fini di eventuali ipotresi di conflitto ex
art.6bis della Legge 241/1990, introdotto dalla Legge 190/2012, art. 41, comma 1, & stata espletata dalla
dirigenza che lo sottoscrive;

I'adozione de! presente provvedimento avviene nel rispetto della regolarita e della correttezza dell’attivita
amministrativa e contabile ai sensi dell’art. 147bis del D.Lgs. 267/2000 e degli artt. 1, comma 1, lett. b) e 17,
comma 2, lett. a) del Regolamento dei controlli interni dellEnte;

Valutata Furgenza di adottare il presente provvedimento, per consentire la pubblicazione del PIAD 2023 -
2025, come modificato in forza della citata deliberazione di G.C. n. 293, sul portale dedicato del
Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n.
980 convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, secondo le modalitd definite con la
Circolare del Capo Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2 del 11/10/2022, che ne prescrive la
tempestivitd rispetto al momento di approvazione del documento di programmazione;

Ritenuto, pertanto, che ricorrano i motivi di urgenza per dichiarare, con separata votazione, il presente
provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

L'allegato, costituente parte integrante della presente proposta, composto dalla sottosezione 3.3 “Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale” del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione 2023 — 2025, per
complessive pagine..ﬁ.gz Q.l.c;!.ﬂ.iif.m). progressivamente numerate, firmate digitalmente, & conservato
nell’archivio informatico dell’Ente, repertoriato con il n. LDGEN..?QI}WPI?.

La parte narrativa, i fatti, gli otti citati, fe dichiorazioni ivi comprese sono vere e fondate e quindi redatte dai
Dirigenti che qui di seguito sottoscrivono, sotto la propria responsabilité tecnica, secondo le competenze
individuate, puntualmente elencate nelle premesse al presente atto:

Il Dirigente del Servizio il Responsabile deil’Area
Programmazione e Valutazione irezione Generale

ntonio M%o Wincenzo Ferrara
Daloe o3

il Responsabile
a Risorse Umane

use[pina Siﬁ_\(

Dirett rale o !
‘\ -

DELIBERA

dell

Con voti UNANIMI,

1} approvare l'allegata Sezione 3.3 (Piano triennale dei fabbisogni di personale) del Piano integrato di
attivita 2023/2025, gia approvato con deliberazione G.C. n. 238 del 18/07/2023, in conseguenza delle
modifiche approvate con la deliberazione di G.C. n. 293 del 06/09/2023;

2) dare mandato al Servizio Programmazione e Valutazione deli’Area Direzione Generale di provvedere
alla pubblicazione del PIAO 2023/2025 con la nuova Sezione approvata, sul portale dedicato del
Dipartimento Funzione Pubblica, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 980
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché nella sezione “Amministrazione
Trasparente”, sottosezione “Atti amministrativi generali” del sito istituzionale dell’Ente, ai sensi
dell'art. 12, co. 1, del d.lgs.n.33/2013 e s.m.i ("Obblighi di pubblicazione concernenti gli atti di
carattere normativo e amministrativo generale”) ed in conformit alla Sezione 2.3 {(Rischi ftiyi e
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Trasparenza) del medesimo Piano.

O (**) Adottare il presente provvedimento con I'emendamento riportato nell'intercalare allegato;

E {**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseguibile per 'urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

(**): La casella sard barrata a curo della Segreteria Generole solo ove ricorra 'ipotesi indicota.

Il Dirigente del Servizio
Programmazione e Valutazione
A tonio Montano

o]
If Responsabile dell’Area
Direzione Generale

. Il Sinda of 4 il Responsabile
aetan antredi dell’Area Risorse Umane

Pasquale Granata
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COMUNE DI NAPOLI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N.14_DEL 15 /09/2023, AVENTE AD OGGETTO:

Approvazione della nuova Sezione 3.3 del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 —
Piano Triennale del Fabbisogno del personale 2023 — 2025 - in conseguenza delle modifiche approvate
con la deliberazione di G.C. n. 293 del 06/09/2023.

I Responsabile del Servizio Programmazione e Valutazione, nella funzione di supporto al Diretiore Generale
nel coordinamento del processo per la definizione del documento ai sensi della Disposizione del Direttore
Generale n. 38/2023, esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, il seguente parere di
regolarita tecnica in ordine alla suddetta proposta:

FAVOREVOLE

Il Dirigente del Servizio
Programmazione e Valutazione
lylltonio Montano

n""“-"b—-@;

Proposta pervenyta al Dipartimento Ragioneria il As 0&’\2—03«% e protocollata con il
n..l).@:c.fanw‘.%n.... :

11 Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla
suddetta proposta il seguente parere di regolarita contabile:

IL RAGIONIERE GERERALE



COMUNE DI NAPOLI

Dipartimento Ragioneria Generale
Servizio Gestione Bilancio

Oggetto : Parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.lgs 267/2000 .
Proposta di delibera prot. n. 14 del 15.09.2023 DGC 2023/360 del 15.09.2023. Servizio
Programmazione e valutazione.

La proposta in esame approva [’allegata Sezione 3.3 del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2023-202§ inerente il Piano Triennale Fabbisogno del Personale 2023-2025, a
seguito delle modifiche apportate allo stesso con la deliberazione di Giunta Comunale n. 293 del
6.09.2023.

1l provvedimento non comporta, allo stato, riflessi diretti e/o indiretti sulla situazione finanziaria
o sul Patrimonio dellEnte. Il parere di regolarita contabile & stato reso con la deliberazione di cui
sopra. Pertanto, non ¢ dovuto il parere di regolaritd contabile.

Napoli, 18.09.2023

[l Ragioniere Generale

Qf” dott. ssa Claudia Gargiul.




PROPOSTA PROT. N. 14 DEL 15.09.2023
ARFA DIREZIONE GENERALE — RISORSE UMANE, SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE-
PERVENUTA ALLA SEGRETERIA GENERALF IN DATA 18.09.2023 — 5G 330

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE

Con lo schema di provvedimento in esame si propone I'approvazione della Sezione 3.3 (Piano
triennale dei fabbisogni di personale) del Piano Integrato delle attivith 2023/2025, quale atto conseguenziale
alle modifiche apportate alla stessa dalla Giunta Comunale con la deliberazione 293 /2023,

Il parere di regolarith tecnica ai sensi dell'art. 49, co. 1, del TUEL n, 267/2000, & “favorevole”.

La Ragioneria Genetale nel proprio parere afferma che il provvedimento in esame non compotta
riflessi diretti o indiretti sulla situazione finanziatia o sul pattimonio del’Ente e, pertanto, il parete di
regolarita contabile non & dovuto.

Dalla lettura del provvedimento si evince che la ptevisione contenuta nella deliberazione
293/2023, di modifica delle assunzioni a tempo determinato e a tempo indeterminato nel profilo di
isttuttore socio educativo, comporta la necessitd di procedere ad una approvazione della nuova Sezione 3.3.
(Piano triennale dei fabbisogni di personale) finalizzata a ridare organicitd al Piano (in conseguenza delle
modifiche apportate) e consentire linoltro dello stesso al Dipartimento della Funzione Pubblica. Tale
adempimento era gid previsto nella deliberazione 293/2023 e sembterebbe solo ota, con questa
deliberazione, trovare le condizioni per essete realizzato. )

Sul presupposto che alcuna modifica ultetiore ¢ intervenuta nella stesura della Sezione 3.3 del
PIAQ che con la presente proposta si intende apptovate, si ritiene che spettino all'organo deliberante le
valutazioni concludenti con tiguatdo al principio costituzionale di buon andamento e impatzialita cui si
informa I'azione amministrativa.

Monica Cingune

I documento é firmato digitalmente ai sensi delf'art. 24 def D. Lgs. 7/3/2005, nr. 82 e ss.mm.ii. (CAD) e sostituisce If documento cartaceo e ia
firma autografa.

. Firmato digitalmente da: /

MONICA CINQUE
i RS s Visto;
Sariale Certificaty: 23084370 I DACO

Vaida dal 10/408/201 at I08/2024

InfaCer| Firma Cuatificata 2

DG —-5G 330 DEL 18.09.2023 APPROVAZIONT: SEZICNE FABBISOGN]I PERSONALE
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Deliberazione di G. C. n. BAB e el ZAIQT { composta da nS ... pagine progressivaments numsrate,

nonché da allegaii come descritti nell ‘ato.*

*areory, £ carz Zel Kerilsto Sgreirmra gty (ienta, sofo A prescrcy 2 stlegel

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE |
. : - .-gg/g‘i is>
- §i attesta che la presente deliberazione & siata pubbhqata all’ Atbo Pretorio on Iing iLNR. 12440 & vi rimarma
per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, de! DLgs. 267.’2000);. o _
- La stessa, ip pari data, & stata comunicatz in elenco aj Capi Gruppo Consiliari (.a?'t.125 del D.Lgs.267/2900),
nonché ai dirigenti apicali per Ja successiva assegnazione ai dirigenti responsabili delle procedure attuative,

11 Funzionario Respongabile

------ T RITI IR L Ly L7 L R L R R T P P Y V]

ESECUTIVITA’

L presente deliberazione :

% mmn separaiz voiazione & staia dichiarata immediatamente eseguibile per I"urgenza ai sensi dell’art.134,
comra 4, del D.1gs. 267/2000;

[T & divenute esecntiva i GO0 ovuvvevssnnennnnooe. & Sensi dell’art.134, comma 3, del D.Lgs.267/2000,
essendo cecors: dieci giomi daila pubblicazions.

Al o IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Segreteria defia Giunia comunale

............... PPN At P TR TR AT R R P R R AR

. el e T et Attestazione 0 conformita
Attestato di compinis pubblicazione {ia utilizare e compilare, con le diciture del case, solo per e

copiz conforn delia presente delibarazions)

Si attesta che la presente deliberazione & stata

: A . : 2 : L resentc  copia, composta da  n.......... paging,
ta all* Albo Pretorio on line  di questo 2 pres .
Pubblica q progressivamente numerat, & conforme ail’originale della
Comune deliberazione i Giunte comuNalE M, w.vevemvs i rirereenses
2
dal gl
D divenuta esecutiva it datB vviiieers cerriiien e :

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO Gl alleged, costituenit parte Infegranie, come descritii

Segreteria della Giunta comunale nelPatio, firmati digitalmente dal Dirigente proponante,
sono conservafi nell*archivio informatico deli'Ente.

1l Funzionario responsabile

--------------------------------------




