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Proposta di deliberazione prot. n° (] del 25/08/2023

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N° 31 1

OGGETTO: Proposta al consiglio: variazione al bilancio di previsione 2023-2025. annualitd 2023. mediante applicazione di quote
vincolate del risultato di amministrazione 2022. ai sensi degli artt. 42 ¢ 175. comma 2. del d.Igs. n. 267/2000. per
I'importo complessivo di € 32.940.49 per il rimborso delle differenze stipendiali a favore del dipendente OMISSIS
matr. 25346. avente diritto alla restitutio in integium.

l giorno 21/09/2023 | nella residenza Comunale , convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta
comunale. Si da atto che sono presenti i seguenti n®  Otto Amministratori in carica:

SINDACO:

Gaetano MANFREDI

ASSESSORI(*):

{Vicesindaco)

Pier Paolo BARETTA [v][_]

Antonio DE1ESU [v][]

P A

Mawra STRIANO
Emanuela FERRANTE [/
Luca FELLA TRAPANESE [_|[V]

Teresa ARMATO

Edoardo COSENZA

Vincenzo SANTAGADA .

(%: I nominativi degli Assessori (escluso il Vicesindaco) sono riportati in ordine di anzianita anagrafica.

Sindaco Gaetano Manfredi

Chiara MARCIANI

Assume la Presidenza:

Assiste il Segretario del Comune:  Monica Cingue

IL PRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare I’argomento segnato in oggetto.




LA GIUNTA, sa proposta del Sindaco

Premesso che:

A

il dipendente HEEEREETIRREN® & stato destinatario del procedimento disciplinare n. 853302
del 22/12/2020 connesso a procedlmento penale;

il suddeito dipendente ¢ stato destinatario di provvedimento di sospensione cautelare dal
servizio e dalla retribuzione ai sensi dell’art. 61, comma 2, del CCNL 2016-2018, per il
periodo 1° gmgno 2021 — 11 ottobre 2022;

1l sig. VERROSERNERD, all’esito del procedimento penale per il quale era imputato, & stato
assolio, con formula picna, per effetto della sentenza n. 9014/22 emessa dal Tribunale di
Napoli;

1l procedimento disciplinare nei confronti del sig. SEEREEEERR S, per cffelio della sopra
cifata sentenza, & staio archiviato con disposizione n, 4 deI 04/04!2023 del dirigente del
Servizio Disciplina;

Con la stessa disposizione di cui al punto che precede & stato disposto, ricorrendone i
presupposti di legge, di procedere alla restitutio in integrum, n favore del sig., RIQEED

per la differenza tra quanto spettante e quanto percepito nel periodo di sospensione
cautelare dal servizio;

Considerato che:

A

A I’ importo spettante al sig@STEEG

I'art, 61, comma 8, del C.C.N.L. del 21/05/2018 recita: “nel caso di sentenza penale definitiva
di assoluzione o di proscioglimento, promunciata con la formula “il fatto non sussiste” o
“Vimpuiato non lo ha commesso” oppure “non costituisce illecito penale” o alira formulazio-
ne analoga, quanio corrisposto, durante il periodo di sospensione cautelave, a tifolo di inden-
nitd, verrd conguagliaio con quanto dovuto al dipendente se fosse rimasto in servizio, escluse
le indennit o i compensi connessi alla presenza in servizio, o a presiazioni di carattere straor-
dinario. Ove il procedimento disciplinare riprenda, ai sensi dell ‘art. 62, comma 2, secondo pe-
riodo, il conguaglio dovrad tener conto delle sanzioni eventualmente applicate”;

tenuto conto di quanio evidenziato precedentemente, trovano applicazione le condizioni con-
trattuah di cui all’art. 61, comma 8, come sopra richiamato, in favore del dipendented In
5 e, matr. 2546;

il Servizio Amministrazione Econormca Risorse Umane ha comunicato al Servizio Disciplina
I’ importo spettante al dipendente ASEIENEER BB a titolo di differenza stlpendlale tra quan-
to percepifo a titolo di assegno al]mentarc ¢ quanto spettante nel caso in cui non avesse patito
il periodo di sospensione cautelare come sopra specificato,

)é stato quantificato nella misura di seguito indicata:

¥ €24.383,87, olire oneri riflessi ed IRAP ammontanti, rispettivamente, ad € 6.483,99 ¢
€2,072,63, per un importo complessivo di € 32.940,49;

Rilevato che:

O

annualmente, per tutti i dipendenti sottoposti a sospensione cautelare, vengono accanfonate sut
cap. 7920/1 le somme corrispondenti alle differenze tra Y'assegno alimentare ¢ quanto spettante
ai dipendenti stessi se fossero rimasti in servizio;

le somme di cui al punto precedente, per la loro natura di passivitd potenziali, laddove si

_verificassero le condizioni previste dall'art. 61 del CCNI, 21/05/2018 Comparto Funzioni

Locali, devono conflnire nell'avanzo vincolato, alimentando lo specifico “fondo per
P

T




I'accantonamento delle differenze stipendiali dei dipendenti sospesi”;

0O in base al nuovo principio contabile della competenza finanziaria potenziata, le obbligazioni
passive sono registrate solo quando sono perfezionate e Pimpegno che ne consegue va
imputato all’esercizio in cui 1’obbligazione viene a scadenza;

A

0 le somme spettanti al dipendente EEERTNESIEEE sono riferibili alle anmualita per le quali

cgli ha patito il periodo di sospensione, come specificato nella seguente tabella:

Annl | Diff. Retributive | COMtPUH IRAP Totale
Previdenziali
‘3021 | 10.08L10€ 2680,37€ B56,80¢€ 13.618,36 €
2002 14.302,77 € 3.803,60 € 1.215,74% 1932213 €
Totale | 24.383,87€ 6.483,99 € 2.072,63€ 32.940,49 €

Ritenuto che siano sussistenti | presupposti per disporre I’utilizzo di parte dell’avanzo vincolato
relativo agli anni precedenti ¢ variare il bilancio di previsione 2023-2025 annualita 2023 sia in termini
di competenza che di cassa.

Visto il TU&R 267/2000 e s.m.i;

La parte narraiiva, i foiti, ghi atti citati, le dichiarazioni, ivi comprese, sono vere e Jondate e quindi redatte dal
dirigente del Servizio sotto ln propria responsabilita fecnica, per cui, sotto tale profilo, lo stesso qui di seguito
soffoscrive.

11 Dirigente del Servizio Disciplina,
Prerogative e Relazioni Sindacali

W ppola
Con voti UNANIMI,
DELIBERA

di proporre al Consiglio Comunale

di approvare la variazione di bilancio %'()2;"'!_72__(‘)2_5, annualitd 2023, sia in termini di competenza, sia di

cassa, per la restitutio in integrum a favore del dipendente {REMESSTRAI® matr, 2546, nel modo di

seguito indicato:

PARTE ENTRATA v

0 Applicare quota dell’avanzo vincolato per I’importo di euro 32.940,49 relativo alle somme ac-

cantonate annualita 2021-2022, per differenze stipendiali accantonate per dipendenti sottoposti
a sospensione cautelare (da capitolo 7920/1);

PARTE SPESA

A Applicare quota di avanzo vincolato 2021-2022, per euro 32.940,49:

- incrementando lo stanziamenio del codice di bilancio 01.10- 1.09.01 01.001 di euro
24.383,87 per le differenze stipendiali annualita 2021-2022 (cap. 7920);

- incrementando lo stanziamento del codice di bilancio 01.11- 1.01,02 01.001 di euro 6.483.99
per oneri confributivi 2021-2022 (Cap. 7920);




- incremeniando lo stanziamento del codice di bilancio 01.11- 1.02.01 01.001 di euro 2.072,63
per IRAP annualita 2021-2022 (Cap. 7920),

1 (**) Adottare il presente provvedimento con I’emendamento riportato nell’intercalare
allegato;
e w
[ (**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente

provvedimento immediatamente eseguibile, per I'urgenza, ai sensi dell’art, 134, comma 4,
del d. 1gs. n. 267/2000;

(**Y; Lo cosella said barrota a cure dofla Segreteria Generale solo ove ricorra {'fpntest indicata,

|| aco

fredi
GactanyMan{r 1l Dirigente dol Sexvizio Disciplina,

Prerogative e Relazioni Sindacali

Antonie Coppola

OV (g1
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 1 DEL 25/08/2022, AVENTE AD OGGETTO:
PROPOSTA AL: CONSIGLIO: Variazione al bilancio di previsione 2023-2025, annualita 2023,
mediante applicazione di quote vincolate del risultato di amministrazione 2022, ai sensi degli
artt. 42 e 175, comma 2, del d. Igs. n. 267/2000, per I'imporio complessive di € 32.940,49, per il
rimborso delle differenze stipendiali a favore del dipendente SIS B matr, 2546,

il Dirigente del Servizio Disciplina esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del d.Igs. n, 267/2000, il
seguente parere di regolaritd tecnica in ordine alla suddetta proposta:

FAVOREVOLE

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ii Dirigente del Servizio Disciplina,
Prerogafive e Relazioni Sindacali

Antopio Coppola

con il n. . Rz aYAN

v array

Proposta pervem;ta alla Direzione Centrale Servizi Finanziari il %&D&(@Z& . € protocollaia

11 Dirigente del Servizio di Ragioneria, ai sensi deil’art. 49, comma 1, del d. Igs. n. 267/2000, esprime in
ordine alla suddetta proposta il seguenie parere di regolarita contabile:




COMUNE DI NAPOL)

Patere di regolaritd contabile ai sensi delazt. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, Proposta di Delibera n 1

del 25/08/2023 (DGC 335 del 06/09/2023), SERVIZIO DISCIPLINA, PREROGATIVA E
RELAZIONI SINDACATLL

La proposta in esame propone di approvare variazione al bilanclo 2023-2025, di competensa e cassa per
ananalitt 2023 pee vtilizzo di quote dif avanzo vincolato per €32,.940,49,  proveniente da esercizi precedent!
da destinare ar RIMBORSO DELLE DIFFERENZE STIPENDIATI A FAVORE DEL

DIPENDENTE 4 8 AYENTE DIRITTO ALLA RESTITUTIO IN INTEGRUM.

FPart. 1, commi 897-898, della Legge 145/2018, fissa limiti all’applicazione in bilancio del sisultato di
ammiistrazione vincolato, aceantonato, destinato. Per quanto al Comune di Napoli questo limite, a seguito
del rsultato di amministrazione al 31.12.2022, accertato con approvazione del rendiconto della gestione, &
fissaro per il 2023 in € 142.937.221,99.

Totale applicato nel bilancio di previsione 2023, 95.007.173,29 €
rilevante ex art, 1 commi 897/898 legpge 145/2018

Avanzo applicate con saccessive variazioni 20.519.360.88
Av.anzo applicato eon Ia proposta  di 1.051.334,60
assestamento gererale al 31,07.23
Avanzo applicato con successive variazioni - 650.312,44
TOTALE APPLICATO 117.228.181,21
Avanzo applicato con la presente proposta di 32.940,49
variazione
TOTALE APPLICATC AGGIORNATO 117.261.121,70

che rientra nell’importo massimo applicabile.

"Tutto cio premesso ¢ considetato, si esprime parete di tegolarith contabile favorevole.

Il Ragioniere Generale




FROPOSTAPROT. N. 1 DEL 25.08.2023
SERVIZIO DISCTPLINA, PREROGATIVE E RELAZIONI SINDACAILIL
PERVENUTAALLA SEGRETERIA GENERALEIL 15.09.23 SG 328

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE

Con il provvedimento in esame, si intende proporre al Consiglio comunale la variazione
al bilancio di previsione 2023-2025, annualiti 2023, sia in termini di competenza sia di cassa,
mediante ['utilizzo di quote di avanzo vincolato del risultato di amministrazione 2022, per
l'importo complessive di € 32.940,49, da utilizzare ai fini del rimborso delle differenze
stipendiali a favore di un dipendente dell’Ente, avente diritto alla restitutio in integrum delie
somme frattenute a seguito di petiodo di sospensione quale misura cautelare per procedimento
penale in corso, conclusosi con provvedimento favorevole allo stesso.

1l parere di regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49 def Tuel n. 2672000, & “favorevole .

Il Ragioniere Generale ha espresso parere “favorevole” di regolariti contabile, ai sensi
dellart. 49 del TUEL n. 267/2000, evidenziando che con la presente proposta si applica una quota
vincolata che rientra, comunque, nell’importo massimo applicabile.

Dalle motivazioni e dalle dichiarazioni espresse nella parte narrativa, emerge che sono

sussistenti i presupposti per ricotrere all'atilizzo dell'avanzo vincolato di amministrazione ai
sensi di legge.
Risultano applicabili alla faftispecie le previsioni di cui all’art. 61, comma 8, del vigents
C.C.N.L., ai sensi del quale “wmel caso di sentenza penale definitiva di assoluzione o di
proscioglimento, pronunciata con la formula “il fuito non sussiste” o “Uimputato non lo ha
commesso” oppure “non costituisce illecito penale” o altra formulazione amaloga, quanto
corvisposto, durante il periodo di sospensione cawtelare, a titolo di indenwitd, verrd
conguagliato con quanto dovuto af dipendente se fosse rimasto in servizio, [...]."”

Si richiamano:
- F'art. 187, comma 3 e comma 3-quinquies, del d.igs. n. 267/2000 che disciplina l'utilizzo delle
quote vincolate o accantonate del risultato di amministrazione ¢ le variazioni di bilancio che le
applicano;
- l'articolo 1, comma 897 e comma 898, della legge n. 145/2018 che disciplinano I'applicazions
al bilancio di previsione della quota vincolata.

Sulla proposta dovta esprimere il parere di competenza, ai sensi dell’art. 239 del TUEL,
il Collegio dei Revisori dei conti.

Spettano all'Organo deliberante I'apprezzamento dell’interesse e del fine
pubblico e ogni altra valutazione concludente, con riguardo al principio di buon andamento,
economicita e imparzialita dell’azione amministrativa,

Firmato digitalmente da:

MONICA CINQUE . ;
Fimato 0 207092023 430 Monica Cingue
Seriale Certificato: 23084970

Va¥da dai 10/08/2021 al 10317024
A wero InfoCert Firma Qualificata 2

1l documento & firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, nr: 82 e ss.mm.ii. (CAD) e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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Mod.dge 2pis/19

Deliberazione di Proposta al Consiglio n, Bﬂ. ....... del 2.1\02’\25 composta da n... (? pagine progressivamente

numerate,

[ nonché da allegati come descritii nell’ato. *

*Barrars, ot curn del Seridiv Segreteria defle Giunta, salo in presanca & alfsgati

Lettof confermato e sotioseritio. .

o3z,

€ Vi rimarra
per quindici giomi (ari. 10, comma 1, del D.Lgs. 267/2000),

Del presente atto & stata data comunicazione alla Segreteria del Consiglio comunale per la sottoposizions dello
stesso all’esame di detto Organo.

ITER SUCCESSIVO

LI Deliberazione adottata dal Consiglio comunale in data

O Deliberazione decaduia

[ Altro

L DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Segreteria della Giunta comunale

Adtestazione di conformita
(da utili=—ara e compilars, con le diciture dof caso, solo per Ie
copie conformi della presente delibera-iona)

La presente copia, composta dz n......... pagine, |
progressivamente numerate, & conforme all’originale della
deliberazione di Proposta al Consiglio n
del

Gl allegati, costituenti parte integrante, come descriti
nell’atio, firmati digitalmente dal Dirigente proponents,
sono conservati nell’archivio informatico dellFate,

11 Funzionario responsabile




