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DIPARTIMENTO/AREA: AREA DIREZIONE GENERALE

COMUNE DI NAPOLI
SERVIZIO: 04/

ASSESSORATQ: SINDACO

SG: 324 del 13/09/2023

DGC:354 del  12/09/2023
Cod. allegati: ; pGEN_2023 11 Proposta di deliberazione prot. n° 13 ded 12/09/2023

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N° 306

OCGCETTO: Approvazione del Regolamento per la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione (ai sensi del CCNL
Funzioni Locali del 16/11/2022). Determinazione in ordine alla durata ¢ alla graduazione degli incarichi di Elevata
Qualificazione (ex Posizioni Organizzative).

Il giorno 15/09/2023 | nella residenza Comunale , convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta

comunale. Si di atto che sono presenti i seguenti n®  Sette Amministratori in carica:
SINDACO: P A
Gaetano MANFREDI [¢][ ]
ASSESSORI(*): P A
Laura LIETO
(Vicesindueo) P A
Pier Paolo BARETTA | Maura STRIANO
Antonio DEIESU [¢][ ] Emanuela FERRANTE

Teresa ARMATO Luca FELLA TRAPANESE [V ][]
Edoardo COSENZA Chiara MARCIANT [/ ][
Vincenzo SANTAGADA [v][]

(%): I nominativi deglt Assessori (escluso il Vicesindaco) sono riportati in ordine di anzianita anagrafica.

Assume la Presidenza:  Sindaco Gaetano Manfredi

Assiste il Segretario del Comune:  Monica Cingue

ILPRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare 1’argomento segnato in oggetto.
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LA GTUNTA, su ptoposta del Sindaco

Premesso che:

v con deliberazione di G. C. n. 243 del 24 maggio 2019 & stato approvato il Regolamento per la
disciplina del’Area delle Posizioni Otrganizzative ai sensi del CCNL Funzioni Locali del
21.05.2018;

v con delibetazione di G. C. n. 148 del 05 maggio 2022 sono state introdotte alcune modifiche ed
integrazioni al suddetto Regolamento per la disciplina del’Area delle Posizioni Ozganizzative,
approvandone il Testo coordinato e contestualmente prorogando al 30 settembre 2022 la
scadenza dei vigenti incatichi di posizione otganizzativa ed alta professionalita;

v con deliberazione di G. C. n. 356 del 29 settembre 2022 e successivamente con deliberazione di
G. C. n. 59 del 16 marzo 2023 & stata ulteriormente protogata al 31 dicembre 2023 la scadenza
dei vigenti incarichi di posizione organizzativa ed alta professionalita, unitamente agli incarichi di
specifiche responsabilitd ex art. 70 quinquies comma 1 e comma 2 e art. 56 sexies CCNL 2016-
2018, in un'ottica di salvaguardia dellunitatietd e continuitd organizzativa e funzionale di
strutture e servizi nelle more dell’'ultimazione del processo di riforma della macrostruttura
comunale;

v la suddetta proroga al 31/12/2023 & stata disposta con salvezza della definizione e attuazione
delle modifiche del contesto organizzativo della macrostruttura in itinere e dell’entrata in vigore
del nuovo assetto organizzativo dell’Ente, serventi alPadozione dei nuovi tegolamenti in matetia,
nonché della conclusione delle procedure per Passegnazione degli incarichi, che dovessero
intervenire ptima del 31/12/2023;

Premesso, altresi, che:

v con deliberazione di G.C. n. 185 del 31 maggio 2023 e, in attuazione di quest’ultima, con
disposizione del Direttore Generale n. 17 del 19 giugno 2023 e ss.mm.ii,, ¢ stato approvato i
nuovo otganigramma del Comune di Napoli, nonché il nuovo Regolamento di Organizzazione
degli Uffici ¢ dei Servizi, finalizzati al miglioramento complessivo dellefficienza otganizzativa
nellintento di adeguare assetto organizzativo del’Ente ai mutati contestl esterni ed interni,

v il nuovo assetto organizzativo richiede I'adozione di azioni dirette a definire piti funzionali livelli
di responsabiliti nelPesercizio di compiti e funzioni riconducibili all’Area delle Posizioni
Otganizzative e, pertanto, una tegolamentazione interna che risulti conforme ai principi delia
tiorganizzazione;

Considerato che:

v compete alla Direzione Generale lesercizio della funzione di monitoraggio della
tiorganizzazione e di continua verifica dellimpatto delle scelte otganizzative sull'assctto generale
delP’Ente, finalizzata al miglioramento complessivo dell’efficienza della macrostruttura;

v a tale processo di costante e continuo monitoraggio degli effetti organizzativi delle scelte
adottate, quale da ultima l'adozione di un nuovo modello di macrostruttura dellEnte, ¢,
patimenti, sottoposta Papplicazione opetativa degli strumenti di maggiore impatto otganizzativo,
quale, fra gli altri, Vistituto delle posizioni organizzative, oggi “Elevata Qualificazione” in quanto
funzionale e strumentale all’attuazione delle scelte organizzative, concotrendo alla realizzazione
degli obiettivi e dei progetti;

Tenuto conto che:

v il 16 novembre 2022 & stato sottoscritto in via definitiva il CCNL relativo al personale del
comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021 che al Titol 111 introduce il nuovo otdinamento
professionale strutturato attorno ad un innovato sistema di classificazione del personale
articolato per “Aree” (“operators; operalori esperts; istrattors; funsionari ed Elevata (Jualificasions (EOP),
definito a seguito di una revisione del precedente sistempydi classificazione articolato in

“Categorie”; .
BOTE 1 Scgretario Gehir: :
I 550 Monic. ue PL
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v il nuovo testo contrattuale (Tiol 11, art. 16 e ss.) contempla, altresi, la tivisitazione dell’attuale
sistema degli incarichi di posizione organizzativa, novellati incarichi di “Elesata Qualificazione

(EOF”;

¥ aisensi delP’art. 13, comma 1, le notme ricomptese nel su citato T#ek Il sono entrate in vigore a
decorrere dal 1° aptile 2023 (“... # 1° giorno del 5° mese dalla data della firma definitiva ...”), per la
enunciata necessitd di consentire agli Enti di avviare e concludere i procedimenti finalizzati
allattuazione delle norme del predetto Titolo;

v infine, il comma 3 dell’articolo 13 ha previsto riguardo, nello specifico, agli incarichi di posizione
organizzativa in essete alla data del 1 aprile 2023 che, in sede di prima applicazione, saranno
automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di Elevata Qualificazione (EQ);

Preso atto che:

v in coetenza col novellato dettato contrattuale ed in considerazione dellincretnento del personale
di categotia DD (“area funsionari ed Elevata Qualificazione (EQ)’, a decorrere dal 01 aptile 2023),
conseguente alla conclusione del concorso pubblico avviato ad agosto 2022, I'Accordo
sottosctitto in data 28.12.2022, in sede di contrattazione decentrata 2022, ha previsto, tra altro,
Pinctemento delle risorse destinate al finanziamento degli incarichi di Posizione Organizzativa,
unitamente allincremento delle tisorse destinate all’erogazione degli incarichi per specifiche
tesponsabilit e degli incarichi di funzione ex artt. 84 e 97 CCNL 2019 /2021;

v Timpiego delle risotse aggiuntive resta condizionato all’adozione di una novellata disciplina in
matetia di incarichi coerente con il ridefinito assetto organizzativo di cui alla deliberazione di G.
C. n. 185 del 31 maggio u.s. ed alla disposizione del Direttore Generale n. 17/2023 e ss.mm ii.,
anche in vista della scadenza degli incarichi di “PO” in essere;

v a seguito della recente approvazione del Bilancio di previsione 2023/2025, ex deliberazione di C.
C. n. 42 del 04 luglio 2023, le risorse da destinare agli incarichi di Elevata Qualificazione (ex
Posizioni Organizzative) sono state stanziate in bilancio per il triennio 2023-2025;

Atteso che:

v Part. 4, comma 2 dellapptovando “Regolamento per la disciplina degli Incarichi di Clevata
Qualificaziond”, ai fini della graduazione degli incarichi di cui al vigente CCNL Funzioni Locali del
16/11/2022, individua tre tipologic di incarichi di Elevata Qualificazione cui sono associati
differenti livelli di complessitd funzionale e responsabilita, come di seguito indicato:

a) Incatico di Elevata Qualificazione — Fascia A;

b) Incarico di Elevata Qualificazione — Fascia B;

¢) Incarico di Elevata Qualificazione — Fascia C,

\v ai sensi delPart. 6, comma 2 del suddetto Regolamento, ¢ previsto che: “La durata ¢ le fasce di
~Graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione, nonché la retribuzione di posizione ¢ la refribusione di

N\ risuliato afferenti a cascana fasiia, somo stabilite con deliberazione di Ginnta Comunale su proposia del
' Direttore Gengrale, considerate le risorse disponibili, nei limiti stabititi dal CCNL Funzgoni Locali ed in
{3 relaione alla complessita, nomehé alla rilevanza delle respousabilita amministrative ¢ gestionali conwesse a
& ciascnna lipologia di incarico, cosi come disciplinato dal precedente art. 4.7;

v il successivo art. 8, comma 3 dell’approvando Regolamento stabilisce che i suddetti incagichi di
Flevata Qualificazione (Fascia A; Fascia B; Fascia C) vengono confetiti ... previa apposila
procedura di selesions, per la durata stabilita con deliberazione di Ginunta Comunale, comungue non superiore af
periodo massimeo fissalo dalla contrattazione collettiva nazjonak. ...",

Rilevato che:

v il D. Lgs. 150/2009 (artt. 7 e 9) statuisce, tra Ialivo, che il grado di raggiungimento degli
obiettivi della struttura organizzativa di diretta responsabilita (performance organizzativa)

V.
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conttibuisce alla valutazione della performance individuale del dirigente/personale responsabile di
unitd organizzativa in posizione di autonomia e responsabilitd in quanto responsabile ultimo
dell’ambito organizzativo cul gli stessi ineriscono, configurando, dunque, nello specifico, una
necessatia cotrelazione fra gli obicttivi individnali del personale titolare di incarichi in posizione di
autonomia ¢ responsabilitd e la qualitd del contributo assicurato dagli stessi alla petformance
organizzativa della struttura/ufficio di appartenenza (obiestivi di performance organizzativa);

v emerge la necessita di dispotte di un innovato Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance del’Bnte conformato al summenzionato dettato normativo, per cul occotre
parallelamente procedete in tal senso anche riguardo al processo di definizione e valutazione
degli obiettivi assegnati ai titolari di incarico di Elevata Qualificazione (BQ) (ex Posizione
Organizzativa), propedeutico e cotrelato alla corresponsione della tetribuzione di tisultato;

v al riguardo, 'Amministrazione, con nota prot. PG/2023/699476 del 01 /09/2023, ha trasmesso
alle Organizzazioni Sindacali ed alla RSU il documento avente ad oggetto i criteri per il
conferimento, la revoca ¢ per la graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione ai fini
dellattribuzione della relativa indennitd, unitamente alla proposta afferente ai criteri di
corrclazione fra i compensi di cui all’art. 20, comma 1 lett. h)) del CCNL Funzioni Locali
16.11.2022 e la retribuzione di risultato dei titolati di incatico, nonché ai criteri generali per la
determinazione della retribuzione di risultato dei ttolati di incatrico di Elevata Qualificazione,
finalizzate ad attivare la procedura di confronto e contrattazione tra parte pubblica e sindacale
di cui agli art. 5 ¢ 7 del CCNL 16.11.2022;

v allesito dellincontro tenutosi in data 08/09/2023 con le OO.SS., le stesse hanno apptovato,
attraverso la sottoscrizione, il documento recante i suddetti criteri, allegato al presente atto
deliberativo;

Valutato, pertanto, che:

v & necessatio adottare il Regolamento pet la disciplina delle Elevate Qualificazioni adeguato alle
su esposte innovazioni introdotte dal CCNL comparto Funzioni Locali sottoscritto il
16.11.2022, ancor piu indispensabili in vista della rielaborazione e della redisttibuzione delle
competenze in coerenza con il novellato contrattuale e con le esigenze derivanti dalla
tiotganizzazione degli uffici e servizi del’Ente operata con Delibera n. 185 del 31 maggio 2023 ¢
successiva disposizione del Direttore Generale n. 17 del 19 giugno 2023;

v ai sensi della disciplina ex art. 17 del CCNL 16.11.2022 (commi 2, 4 e 5) avente ad oggetto la
retribuzione di posizione e risultato dei titolari di incarico di Elevata Qualificazione ed in
conformitd al summenzionato art. 6, comma 2 dellapprovando “Regolamento per la disciplina degli
Tncarichi di Elevata Qualificazione”, sulla base delle tisorse disponibili, ai fini della graduazione degli
incatichi di Elevata Qualificazione di cui allart. 4 del suddetto Regolamento, gli incatichi di
Flevata Qualificazione, da assegnare secondo le modaliti in esso tiportate per avvio del

procedimento finalizzato alla loro istituzione e conferimento, risultano cosi atticolati:

- Incarico di Elevata Qualificazione — Fascia A: una retribuzione di posizione
annua pati a € 16.000,00 e una retribuzione massima di risultato pati al 20 per cento
della retribuzione di posizione;

- Incatico di Elevata Qualificazione — Fascia B: una retribuzione di posizione
annua pari a € 13.000,00 e una retribuzione massima di risultato pari al 20 per cento
della retribuzione di posizione;

- Incarico di Elevata Qualificazione — Fascia C una retribuzione di posizione
annua pari a € 10.000,00 e una retribuzione massima di tisultato pari al 20 pet cento
della rettibuzione di posizione;

Ritenuto, pertanto:

v di prendere atto del confronto con le Otganizzazioni Sindacali e le RSU in ordine ai criteri per il
confetitnento, la revoca e per la graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazi ai fini

~
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dellattribuzione della telativa indenniti, nonché della contrattazione con le Otganizzazioni
Sindacali e le RSU relativamente ai ctiteri di cotrelazione fra i compensi di cui all’art. 20, comma
1 lett. h)) del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022 ¢ la retribuzione di risultato ed ai criteti generali
pet la determinazione della tetrbuzione di risultato dei titolati di incarico di Flevata
Qualificazione, all’esito dei quali le parti hanno condiviso il documento allegato;

V' di approvare il “Regolamento per la disciplina deghi incarichi di Elevata Qnalificazjone”, patte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

v’ stabilite, al fine di consentire Pavvio del procedimento finalizzato all'istituzione e confetimento
degli incarichi di Elevata Qualificazione, la durata ¢ le fasce retributive dei medesimi in ordine alla
graduazione di cui all’att. 4 dell’approvando Regolamento;

- Verificato che:

v" il “Regolamento per la disciplina deghi Incarichi di Elevata QOualificazion?” tisulta funzionale al nuovo
modello organizzativo del Comune di Napoli ed al perseguimento degli obiettivi di efficienza,
efficacia ed economicita dell’azione amministrativa, assicurando coordinamento e unitarieta
allPattivita di funzionamento del’Ente;

Visti:

il d. Igs. n. 267/2000;

il d. Igs. n. 165/2001;

il CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022;

il CCDI 2022,

la deliberazione di G. C. n. 185/2023;

la disposizione del Direttore Generale n. 17 /2023 e ss.mim.ii.;
documento sottoscritto con le OO.SS. E le RSU in data 08/09/2023;

SNENEUENENE NN

Ritenuto che ricorrono i motivi di urgenza previsti dall’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000, in
considerazione della tempistica definita ex att. 13, commi 1 e 3 del CCNL Funzioni locali sottoscritto
il 16.11.2022 e della scadenza degli incarichi, per cui & necessario, con sepatata votazione, dichiarare il
presente atto immediatamente eseguibile per 'urgenza;

La parte narrativa, § fatti, gh atti itati, ke dichiarazioni ivi consprese sono vere ¢ fonflate ¢ qiindi redatte dal Diretiore Generale sotfs Iz propria
responsabiliti tecnica, per cui sotlo tale profilb, Jo stesso qui di seguitp sotfescrive i

_ . i eo L5 pofons
Si allegano, guale parte integrante del presente atto, £ seguenti docunenli composti complessivaments da ﬂ.Qg& . pagine progressidamsnie numerate,
firmati digjtalmente dal dirigente proponente, ¢ conservats nell archivio informatico dell'Ente, repertoriati con ln. ......: Ly GEN. 2005 _ o441

—  Allegato A: documents sotipseritto con Je 0055, ¢ & RSU in data 08109/ 2023 in sede di confronto e contrattazions ex arit. 5 ¢ 7
CONL 2022,
—  Allegato B: “Regolamento per la disiplina deghi incarichi di Elevata Qualificazione’.

H Segrefdiy ner:

Con voti UNANIMI Dssa piidg Cir:

DELIBERA

1. prendere atto dellesito del confronto con le organizzazioni sindacali e la RSU in ordine ai ctiteri per
il confetimento, la tevoca e per la graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione ai fini
dellattribuzione della relativa indennita, nonché dell’esito della contrattazione con le organizzazioni
sindacali e la RSU telativamente ai criteti di cotrelazione fra 1 compensi di cui all’art. 20, comma 1
lett. h)) del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022 e la rettibuzione di risultato ed ai criteri generali per la
determinazione della rettibuzione di risultato dei titolari di incarico di Elevata Qualificazione,
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confluito nel documento sottosctitto in data 08 settembte u.s. dalle delegazioni di parte pubblica e
sindacale ed allegato al presente provvedimento (A% A);

2. approvare il “Regolamento per la disciplina degli incarichi di Flevata Qualtficazione”, costituito da n. 16
articoli, ed allegato quale parte integrante ¢ sostanziale del presente atto (A4 B);

3. stabilire, in ordine alla graduazione degli incarichi ex art. 4 del Regolamento che si approva con il
presente atto, che gli incarichi di Elevata Qualificazione sono atticolati nelle seguenti fasce
retributive:

v Incarico di Elevata Qualificazione — Fascia A: retribuzione di posizione annua pari a
€ 16.000,00 e retribuzione massima di risultato pari al 20 pet cento della retribuzione di
posizione;

v Incatico di Elevata Qualificazione — Fascia B retribuzione di posizione annua pati a
€ 13.000,00 e retribuzione massima di tisultato pati al 20 per cento della tetribuzione di
posizione;

v Incarico di Elevata Qualificazione — Fascia C retiibuzione di posizione annua patia
€ 10.000,00 e retribuzione massima di risultato pari al 20 per cento della retribuzione di
posizione;

4. stabilire che tutt gli incarichi di Elevata Qualificazione (Fascia A; Fascia B; Fascia C) attribuiti
allesito della procedura di conferimento in applicazione dell’approvando regolamento cesseranno i
31 ottobre 2026, fatti salvi i casi di tevoca, tinuncia ¢ decadenza cosi come disciplinati dal
Regolamento approvato con il presente provvedimento, nonché le ipotes detivanti da normativa e/o
regolamentazione soptavvenuta;

5. demandare al Direttore Generale di definire, con propri provvedimenti, il quadro dei contingenti di
incarichi di Flevata Qualificazione — Fascia A, Fascia B e Fascia C da assegnare alle strutture
delPFate, secondo le modalita riportate nel Regolamento approvato con il presente provvedimento,
nonché i parametri ¢ i criteti pet Pistituzione e il conferimento degli incarichi;

6. demandare al Responsabile dell’Area Risorsc Umane I'adozione dei successivi atti di impegno della
spesa sulla base dei contingenti che verranno definiti con provvedimento del Ditettore Generale di
cui al precedente punto).

] (**) Adottare il presente provvedimento con Pemendamento tiportato nell'intercalare allegato;

ﬁ (*) Con sepatata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseguibile per I'urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

(**): Tt puarelia sard barrater @ cnre dellgfSeaivgeria Generale sola ove ricorra {ipotest indicata.

FETTORE GE ERALES

I Segretar
Issa Mo
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COMUNE DI NAPOLY

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N, ... DEL .../09/2023, AVENTE AD OGGETTO: Approvazione del
Regolamento per la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione (ai sensi del CCNL Funzioni Locali
del 16/11/2022). Determinazione in ordine allz durata ¢ alla graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione
{ex Posizioni Organizzative).

I Ditettore Generale esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, i seguente parere di regolarita
tecnica in otdine alla suddetta proposta: FAVOREVOLE

Propostp  pervenuia a]tlDiparﬂmento Ragioneria il A—Z—‘O 5’202—5 e protocollata con il
n..&G-.CTw.Lb. 224,

Tl Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla suddetta
proposta il seguente parere di regolaritd contabile:




COMUNE DI NAPOLI

Dipartimento Ragioneria Generale
Servizio Gestione Bilancio

Oggetto : Parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.lgs 267/2000 .
Proposta di delibera prot. n. 13 del 12.09.2023 DGC 2023/354 del 12.09.2023. Direzione
Generale

La presente proposta :
prende atto dell’esito del confronto e della delegazione trattante tra I’ Amministrazione con le
organizzazioni sindacali e la RSU, come da verbale sottoscritto in data 8 settembre u.s., in ordine
alla definizione dei criteri per i conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi di FElevata
qualificazione ( ai sensi del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022).
approva il “ Regolamento per la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione”, in cui tali
incarichi sono articolati in tre fasce retributive A, B e C, ciascuna con gli importi cosi come
riportati. .
stabilisce che tutti gli incarichi di Elevata Qualificazione attribuiti 4in esecuzione al Regolamento
cesseranno in data 31 ottobre 2026.
Tanto premesso, si rappresenta che la spesa risultante dal conferimento degli incarichi di Elevata
Qualificazione dovra essere contenuta nei limiti delle disponibilita dello stanziamento del Bilancio
di Previsione 2023/2025 a tanto destinato al Cap 7935/70 cod bil 01.10-1.01.01.01.004 .
Nel Bilancio di Previsione 2024/2026, il dirigente competente dovra procedere a chiedere
I’iscrizione delle risorse per I’anno 2026.
Con le precisazioni sopraindicate, si esprime parere di regolaritd contabile favorevole.

- Il Ragioniere Generale
Qj\ dott. ssa Claidia Gargijtjo ’

Napoli, 13.09.2023



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. 13 DEL 12.09.2023
DIREZIONE GENERALE
Pervenuta alla Segreteria Generale in data 13.09.2023 — 8G 324

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE

Con la proposta in esame, nel prendere atto dell’attivazione e della conclusione delle relazioni
sindacali previste in materia, si intende approvare il “Regolamento per la disciplina degli incarichi
di Elevata Qualificazione”, stabilendo anche le fasce e gli importi degli incarichi.

11 parere di regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49, co. 1, del Tuel n. 267/2000, & “Favorevole”,

I Ragioniere Generale ha espresso parere contabile favorevole, precisando che la spesa risultante
dal conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione dovra essere contenuta nei limiti delle
disponibilitd dello stanziamento di Bilancio di Previsione 2023/2025.

La deliberazione, nella parte narrativa, esprime le motivazioni sottese alla approvazione del nuovo
regolamento: il 16 novembre 2022 & stato sottoscritio in via definitiva il CCNL relativo al
personale del comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021 ed il nuovo testo contrattuale (Titolo
I, art. 16 e ss.) contempla la rivisitazione dell’attuale sistema degli incarichi di posizione
organizzativa, novellati incarichi di “Elevata Qualificazione (EQ)”.

In coerenza col novellato dettato contrattuale ed in considerazione dell’incremento del personale di
categoria D (“area funzionari ed Elevata Qualificazione (EQ)”, a decorrere dal 1 aprile 2023, a
conclusione del concorso pubblico avviato ad agosto 2022, I’Accordo soitoscritto in data
28.12.2022, in sede di contrattazione decentrata 2022, ha previsto, tra I’altro, Pincremento delle
risorse destinate al finanziamento degli incarichi di Posizione Organizzativa, unitamente
all’incremento delle risorse destinate all’erogazione degli incarichi per specifiche responsabilita e
degli incarichi di funzione ex artt. 84 ¢ 97 CCNL 2019/2021.

L’impiego deile risorse aggiuntive restava, chiaramente, condizionato all’adozione di una novellata
disciplina in materia di incarichi coerente con il ridefinito assetio organizzativo di cui alla
deliberazione di G.C. n. 185 del 31 maggio u.s. ed alla disposizione del Diretiore Generale n.
17/2023 ¢ ss.mm.ii., anche in vista della scadenza degli incarichi di “PO” in essere.

Il provvedimento in esame, approvato il Regolamento, prevede successivi atti di competenza del
Direttore Generale sia per la definizione ¢ assegnazione degli incarichi di posizione organizzativa,
sia per la definizione dei criteri di partecipazione.

L’allegato a) & costitnito dal verbale di confronto e di contrattazione collettiva decentrata stilato al
termine delia riunione tenutasi con i sindacati sul tema: “incarichi di elevata Qualificazione”
{(materia oggetto di confronto) e “criteri gencrali per la determinazione della retribuzione di
risultato” e “criteri di correlazione fra i compensi aggiuntivi ai titolari di incarichi di Elevata
Qualificazione e la retribuzione di risultato dei tifolari di incarico” (materia oggetto di
contrattazione decentrata). Per quanto attiene agli esiti della conirattazione decentrata non si
evidenziano elementi di novita rispetfo a quanto gia previsto in occasione dell’approvazione del
precedente Regolamento sugli incarichi di Posizione Organizzativa, avvenuta nel maggio 2022. Si
legge, infatti, nel verbale allegato che “ai dipendenti titolari di incarichi di Elevata
Qualificazione, qualora ne sussisiano i presupposti, sono erogati, in aggiunta alla retribuzione di
posizione e di risulfato, anche i trattamenti accessori espressamente previsti da specifiche
disposizioni di legge o dalla contrattazione collettiva nazionale in favore del personale™.



Dalla lettura dell’allegato b), che contiene il nuovo Regolamento, emergono principalmente modi-
fiche (rispetto al regolamento del maggio 2022) attinenti alla necessitd di adeguamento al nuovo
contratto collettivo nazionale di lavoro Finanza Locale 2019/2021.

Emerge, in particolare, la competenza del Direttore Generale nell’assegnazione alle macrostrutture
dei contingenti delle posizioni organizzative (per tutte e tre le fasce previste) e la volonta di anco-
rare gli obiettivi da assegnare agli incarichi di elevata qualificazione agli obiettivi assegnati ai Ser-
vizi di appartenenza con il PTAO. Tale previsione necessita di una maggiore definizione in sede di
assegnazione dei contingenti delle posizioni di Elevata Qualificazione, nonché in sede di costitu-
zione delle stesse e come si legge nella parte narrativa della deliberazione, necessita “di un innova-
to Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance dell Ente conformato al summenziona-
fo dettato normativo, per cui occorre parallelamente procedere in tal senso anche riguardo al pro-
cesso di definizione e valutazione degli obiettivi assegnati ai titolari di incarico di Elevata Quali-
Jicazione (EQ) (ex Posizione Organizzativa), propedeutico e correlato alla corresponsione della
retribuzione di risultato”,

Resta all'Organo deliberante I'apprezzamento dell'interesse e del fine pubblico ed ogni altra
valutazione concludente, con rigvardo al principio di buon andamento e imparzialitd dell'azione
amministrativa e ai criteri di economicita, efficienza, pubblicit e trasparenza.

Monica Cingue
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