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FORMULARIO DELLA PARTECIPAZIONE ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

SCHEMA PROPOSTA PROGETTUALE 

SELEZIONE DI ENTI DEL TERZO SETTORE PER INIZIATIVE DI CO-PROGETTAZIONE VOLTE ALLA 

REALIZZAZIONE DI PROGETTI, AI SENSI DEGLI ARTT. 55-56 DEL DECRETO LEGISLATIVO DEL 3 LUGLIO 2017 N. 
117 (C.D. CODICE DEL TERZO SETTORE), NELL’AMBITO DEL PIANO INTEGRATO URBANO DENOMINATO 

“RIQUALIFICAZIONE DELL’INSEDIAMENTO DI TAVERNA DEL FERRO” DEL COMUNE DI NAPOLI 

 

Informazioni generali del proponente 

Denominazione __________________________________________________________________________ 

Forma giuridica __________________________________________________________________________ 

Codice fiscale/Partita IVA _________________________________________________________________ 

Sede: Comune ______________________________________________________ (___) 

Via/P.zza______________________________________________________ n. ______ CAP __________,  

 soggetto proponente in forma singola 

 capofila della costituita o costituenda ATS 

 

Rappresentato legalmente da 

Nome e cognome _____________________________________________________________________ 

Data e luogo di nascita _________________________________________________________________ 

Codice Fiscale _______________________________________________________________________ 

Posizione / titolo ad agire / procuratore ___________________________________________________ 
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TUTTE LE DICHIARAZIONI CHE SEGUONO SONO RESE AI SENSI DEGLI 
ARTICOLI 38, 46 E 47 DEL DPR N. 445/2000 

 

Titolo della proposta progettuale 

____________________________________________________________________ 

 

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE (MAX 4000 caratteri) 

Descrizione… 

 

A. CAPACITÀ E ADEGUATEZZA DEL PARTECIPANTE 
A1. CAPACITÀ ECONOMICA, ORGANIZZATIVA E GESTIONALE 

1.1 L’ammontare complessivo dei contributi, proventi ed entrate comunque denominati, negli ultimi tre 
anni, nel settore ed ambito di intervento indicati nel bando, a comprova di aver svolto attività analoghe e 
cioè servizi socio-assistenziali realizzati in favore della Pubblica Amministrazione. (max 2000 caratteri) 

Importo: €  
 
 

Descrivere quanto richiesto, e in particolare: 
- modalità di calcolo e asseverazione del suddetto importo.  
- tipologia di sovvenzioni, proventi ed entrati maturati 
- tipologia di rapporto e collaborazione instaurati con la Pubblica Amministrazione 

e di contributi dalla stessa erogati 

1.2 Possesso di certificazioni di qualità di processo e/o accreditamenti nel settore ed ambito di intervento 
indicato nel bando. 

Possesso di certificazione del sistema di gestione per la qualità ISO 9001 SI / NO 

Possesso di certificazione del sistema di gestione per la prevenzione della corruzione ISO 
37001      

SI / NO 

Adozione del modello 231 (MOG EX Dgls. 231/2001) ed organismo di vigilanza 
SI / NO 

Possesso di ulteriori certificazioni   
SI / NO; Descrizione: 
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A2. CAPACITÀ TECNICO-PROFESSIONALI 

2.1 Curriculum dell’organizzazione rispetto all’ambito dell’Avviso e del progetto proposto. (max 4000 
caratteri) 

Descrivere l’esperienza maturata nel settore di specifico riferimento  e le attività di interesse generale 
svolte, con particolare attenzione alle attività svolte in favore della Pubblica amministrazione, con 
esplicito riferimento ai seguenti punti:  

- descrizione dell’oggetto o l’ambito delle attività di interesse generale concluse o in corso di 
svolgimento; 

- esperienza maturata nell’ambito del terzo settore (data inizio), con particolare riferimento agli 
ambiti di interesse di cui al presente Avviso; 

- contesti territoriali in cui si è operato; 
- amministrazioni committenti; 
- risultati conseguiti: (Numero di destinatari raggiunti / incidenza sul territorio, ecc…); 
- profili professionali  coinvolti  nell’ambito di precedenti attività. 

2.2 Descrivere i principali networking attivati e coinvolgimento di reti formali ed informali funzionali alla 
realizzazione degli interventi realizzati. (max 2000 caratteri) 

- Descrivere per ciascuna attività pregressa lo scopo del networking, la tipologia di rete attivata, i 
soggetti partner coinvolti (nome / ragione sociale / tipologie di enti, numero di soggetti coinvolti 
….), la durata nel tempo della rete coinvolta. 
 

 

B. QUALITÀ DELLA PROPOSTA PROGETTUALE 
B1. QUALITÀ COMPLESSIVA E IDONEITÀ DELLA PROPOSTA PROGETTUALE 

1.1 Coerenza e rilevanza della proposta progettuale candidata con il contesto ed il fabbisogno territoriale.  
(max 2000 caratteri) 

Nel descrivere quanto richiesto, voglia il proponente in particolare chiarire i seguenti punti: 

- Fabbisogno territoriale rilevato, con descrizione dei metodi di rilevazione adottati e dei livelli 
qualitativi e quantitativi di conoscenza raggiunti. 

- Valutazione dei rischi della proposta progettuale rispetto al contesto sociale e territoriale di 
riferimento. 

- Valutazione dei benefici con descrizione delle qualità sociali e funzionali delle attività contenute 
nella proposta progettuale rispetto al quadro esigenziale. 

- Flessibilità e adattabilità del progetto al successivo mutamento delle esigenze sociali e territoriali 
durante il processo di rigenerazione urbana del sito. 

- Coerenza delle attività con le dotazioni territoriali e gli spazi pubblici coinvolti. 

1.2 Completezza dell’articolazione dell’attività progettuale rispetto agli obiettivi definiti dalle linee di 
indirizzo di cui all’articolo 1 dell’Avviso. (max 2000 caratteri) 
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B2. IMPATTO SOCIALE ATTESO DELL’INTERVENTO 

Nel descrivere quanto richiesto, voglia il proponente in particolare chiarire i seguenti punti: 

- Descrizione delle azioni, iniziative e attività che si vorranno intraprendere. 
- Descrizione delle modalità operative di attuazione di ogni azione. 
- Descrizione degli obiettivi del progetto, con specifico riferimento anche agli obiettivi ulteriori che 

si intende perseguire rispetto a quelli di cui all’art. 1 dell’Avviso .  
- Collegamento di ogni azione, iniziativa e attività con il relativo obiettivo di cui all’Art.1 

dell’Avviso, nonché con gli obiettivi ulteriori che si intende perseguire compatibili con i 
precedenti. 

1.3 Adeguatezza e coerenza delle attività proposte rispetto agli obiettivi definiti dalle linee di indirizzo di 
cui all’articolo 1 dell’Avviso. (max 2000 caratteri) 

Nel descrivere quanto richiesto, voglia il proponente in particolare chiarire i seguenti punti: 

- Descrizione degli strumenti patrimoniali, prestazionali e professionali che sono e saranno 
messi a disposizione. 

- Coerenza degli obiettivi ulteriori individuati con quelli definiti dalle linee di indirizzo. 
- Stima dell’efficacia delle attività per la realizzazione dei risultati e metodi di valutazione della 

stima. 

1.4 Elementi di innovatività, creatività ed originalità, della strategia di realizzazione dell’operazione 
progettuale, con particolare riferimento alla rete da attivare. (max 2000 caratteri) 

Contenuti minimi da descrivere: 

- Attività, modalità di attuazione ed elementi della proposta di marcato carattere innovativo, 
creativo e originale. 

- Descrizione del networking, tipologia di rete da attivare, durata della rete coinvolta nel tempo. 
- Valutazione dei rischi e benefici per tali elementi innovativi. 
- Riconoscimenti, attestazioni, nonché studi e ricerche attestanti l’originalità e, soprattutto, 

l’efficacia di tali elementi innovativi. 

2.1 Definizione delle categorie di utenti coinvolti dalle attività e delle categorie di attività e servizi 
proposti, con descrizione chiara e completa dell’impatto positivo delle attività proposte sugli abitanti. 
(max 2000 caratteri). 

Nel descrivere quanto richiesto, voglia il proponente in particolare chiarire i seguenti punti: 

- Categorie e numero di utenti da coinvolgere nel progetto candidato 
- Ambiti di copertura delle attività e servizi proposti nel progetto candidato 
- Stima dei risultati conseguibili in termini di impatto sociale e della loro significatività nel 

conseguimento degli obiettivi progettuali 
- Descrivere in particolare l’indicatore di risultato relativo alle azioni di contrasto al  disagio 

abitativo e del relativo disagio sociale 
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B3. CONGRUITÀ DEL PIANO DEI COSTI 

 

 

2.2 Adeguatezza degli strumenti di monitoraggio e valutazione dei risultati proposti. (max 2000 caratteri) 

Nel descrivere quanto richiesto, voglia il proponente in particolare chiarire i seguenti punti: 

- Strumenti di valutazione dei risultati raggiunti 
- Strumenti di monitoraggio che saranno impiegati 

2.3  Descrizione delle modalità di coinvolgimento finalizzate all’inclusione lavorativa degli abitanti nella 
realizzazione delle attività dell’intervento proposte. (max 2000 caratteri) 

Nel descrivere quanto richiesto, voglia il proponente in particolare chiarire i seguenti punti: 

- Descrizione dei possibili impatti occupazionali 
- Descrizione di possibili strategie ad alto impatto occupazionale nell’ambito del networking proposto 

 

3.1 Coerenza tra attività da realizzare e costi preventivati desumibili dalla pianificazione presentata 
(cfr all.7).  

Nel descrivere quanto richiesto, voglia il proponente in particolare chiarire i seguenti punti: 

- Stima dei costi da sostenere rispetto alle attività da svolgere e alle risorse da impiegare (attività di 
carattere materiale e immateriale). 

- Criteri ed elementi di stima della congruità (preventivi, accordi conclusi, analisi di mercato, 
esperienze analoghe e pregresse nel settore…). 

- Indicatori e strumenti di monitoraggio del mantenimento dell’efficienza nonché della sostenibilità 
economico-finanziaria della stessa (parametri di valutazione dell’efficienza, capacità di 
monitoraggio e rendicontazione, altro…). 

3.2 Risorse (umane, strumentali, finanziarie) messe a disposizione per la realizzazione delle attività 
(cfr all.7). 

Nel descrivere quanto richiesto, voglia il proponente in particolare chiarire i seguenti punti sulle risorse 
proprie messe a disposizione, come indicate nell’allegato 7: 

- Risorse umane: lavoratori, dipendenti, collaboratori, altro… 
- Risorse economico-finanziarie: fondo cassa, donazioni, finanziamenti, redditi, altro… 
- Risorse immobiliari e mobiliari di altro genere: spazi all’aperto o al chiuso, attrezzature, 

strumentazioni di vario tipo, veicoli, altro… 
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C. REQUISITI PREMIALI DELL’OFFERTA ORIENTATI ALLA INCENTIVAZIONE E 
PROMOZIONE GIOVANILE, DELL’INCLUSIONE LAVORATIVA DI PERSONE CON 
DISABILITÀ, DELL’ASSUNZIONE DI GIOVANI CON ETÀ INFERIORE A TRENTASEI ANNI E 
DONNE 

1.1 Impegno ad assumere oltre la soglia minima del 25% di giovani con età inferiore a trentasei anni per 
l'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali. (max 2000 
caratteri) 

SI / NO Descrivere strategia e percentuale (%) 

1.2 Impegno ad adottare una politica di formazione professionale dedicata ai giovani dipendenti e a quelli 
assunti nell'ambito dell'intervento finalizzata all'inserimento nel contesto aziendale e all'acquisizione di 
capacità operative nel campo oggetto di intervento. (max 2000 caratteri) 

SI / NO Descrivere strategia 

1.3 Possesso della certificazione di responsabilità sociale ed etica SA 8000 o equivalente. 

SI / NO 

1.4 Assenza di verbali di discriminazione di genere. Sarà valutata l'assenza, nei 3 anni antecedenti la data 
di presentazione dell'offerta, di verbali di conciliazione extragiudiziale per discriminazione di genere (artt. 
37.41 del D,Lgs 198/2006) con Ufficio Consigliera di parità. 

SI / NO 

1.5 Impegno ad assumere oltre la soglia minima del 15% donne per l'esecuzione del contratto o per la 
realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali. (max 2000 caratteri) 

SI / NO Descrivere strategia e percentuale (%) 

1.6 Impegno ad adottare strumenti di conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro per i propri 
dipendenti, con particolare riferimento alla componente femminile, nonché modalità innovative di 
organizzazione del lavoro che prevedano: 
a) asilo nido aziendale/territoriale convenzionato inclusivo 
b) misure di flessibilità oraria in entrata, uscita, roll up 
c) telelavoro o smart working 
d) altre misure idonee a favorire la conciliazione dei tempi di vita e lavoro.  
(max 2000 caratteri) 

a) SI / NO Descrivere quale strumento sarà impiegato e con quali modalità 

b) SI / NO Descrivere quale strumento sarà impiegato e con quali modalità 

c) SI / NO Descrivere quale strumento sarà impiegato e con quali modalità 
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d) SI / NO Descrivere quale strumento sarà impiegato e con quali modalità 

 

DICHIARAZONI FINALI 

Il sottoscritto ………….….……… dichiara formalmente che le informazioni sopra riportate sono veritiere e 
corrette e che il sottoscritto ……………..  è consapevole delle conseguenze di false dichiarazioni ai sensi 
dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 

Il sottoscritto ………….………… dichiara formalmente di essere in grado di produrre, su richiesta e senza 
indugio, i certificati e le altre forme di prove documentali del caso, con le seguenti eccezioni: 

a. Se l’amministrazione aggiudicatrice o l’ente aggiudicatore hanno la possibilità di acquisire 
direttamente la documentazione complementare accedendo a una banca dati nazionale che sia disponibile 
gratuitamente in un qualunque stato membro, oppure  

b. l’amministrazione aggiudicatrice e l’ente aggiudicatore sono già in possesso della documentazione in 
questione. 

 

Si allega: 

- CV dell’ENTE e / o di ogni singolo ETS associato 
 

 

          data        firma (digitale) 

________________                         ______________________________ 

 

 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento EU 2016/679 dettato in materia di protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, i dati personali forniti dai candidati saranno 

raccolti per le finalità di gestione della selezione e delle attività di accompagnamento. 
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