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Comunedi Napoli
Data: 06/1212019. 11091/2019/00000481I I I RIII~I~1i111 111

COMUNE 0 1NAI'OU

Area l'alrimoll in
Servizio Demanio e l' at rim ollio

Il Dirigente

Premesso che

con deliberazione di G iunta Comunale n. 77 l/25.11.:WI5 sono sta ti adottati "criteri e Un• . guida \wr
l'attuazione della misura della rota zione del personale in esecuzione dci Pian o T rienn alc di P revenzione della
corruzione 2015-20 17", modifi cata con . uccessiva delib erazion e n. 161/ 12.04.20 U:\; . .

il Co mune di N apoli, con delib erazione giuntale n . 26/31.01.2019, ha approvato il P iallo Tri cnnnle per la
Prevenzione della Co rruzione e per la Trasparenza 20 19-2021 (P'Il)CT), j t1divi~lua ,dI) ncll'allcgaro .ì bis,
denominato "Processi e Misur e a presidio del rischio ", la fattispecie della mi , 'a di ro tazione del pers onale,
secondo i criteri e le mod alità stab iliti dalla deliberazione di Gi un ta n. 77 1/2015 e ss.mm.ii.;

in st:guito alla riorganiz zazione dell'E nte, il Di rcuorc G enerale co n disposizion e Il . 2 ' del 05.07.20 19 ha
aggiorn ato il piano di ro tazione dci dirigen ti dell'Ente, sulla base dei criteri e de lle lince guida appr<)\~~. l:l. di
cui alla deliberazione n. Tl l / 2015 _opra citata, individ uando i Servizi e le l :.q .,\ . coiuvolti ne ll'applicazione
della misura della rota zione del pe rson ale e demandand o ai D iretto ri O pcrari vi, ai Rcspo nsnbrli di
Area/ D ipart ime nto ed ai D irigenti l'adozion e dei piani di rot azion e dci persona le interessato;

Considera to che

con Disposizion e O rganizz ativa n. 36 del 14.11.201 <) è stato ado ttato il piano di rotazione del personale
titolare dell'incarico di Posizione O rganizza tiva e di Alta Pro fessionalit:?!. dell'Area Patri monio, sulla base de i
cr iteri e delle linee guida approvati con deliberazione giuntale n.771 del 25.11.20 15, CQ[)1e modificau dalla
del iberaz ione di G. c. n. 161/ 20 18;

entro 30 giorn i dall'approvazion e del suddetto pian o, i dirigen ti de i Servizi dell'Ar ca devon o provvedere
all'aggiorn amento e/ o ado zione dci piani di ro tazione dci personale res ponsabile c~i proced iment o ilssegnalo
ai rispct rivi Servizi;

il Servizio D emanio e Patrimon io deve provvedere all'aggiornam ent o del piano di rotazione d,J personale
respon sabi le di procedimento, aclottaro CO I1 D isposizion e Dirigen ziale n. 845 del :\0.12.:20'16;

Rilevato che

dal pian o di ro tazion e allega to alla suddetta disposizion e n. H45/201G, si evince che la dat a massima di
decorrenza della ro tazione l' stata prevista per il lO gennaio 20~O »,p er il personale responsabile di
p rocedimento;

sono state assegna te al Servizio nuove unità di personale. i cui incarichi sono afferent i a proces. i lavorativi in
cui maggiore è il rapporto rclazionale con l'utenza , per cui sussiste una maggiore esposizion e al rischio
co rruttivo e, pertanto, va applicata la misur a della ro tazione pr evista dal l'T e p;

come misura alterna tiva alla rotazione dci pe rsona le. è prevista dalla delibe razion e di Giunta C O I unnlc Il .

77 1/20 15 e ss.rn rn .ii, la cont rofirma dq~l i att i riconducibili alle att ività a rischio da pn te di altro :"oggetto
individua to dal Dirigellte dci SeI -izio; .

in virtù delle specifiche caratteri stiche degli incari ch i riportat i nel p iano di rota zione, l'applicazione della
misura della ro tazion e compr ometterebbe il buon andam en to e la continuità dell'azione anu nin isrrariva, per
cui risulta opportuno adotta re la modalità della cont rofirma da parte di altro soggetto, apposirameru e
individu ato dal Diligellt e dci Servizio, degli atti istrut tori ricon du cib ili all'attività a rischio pn Il personale di
cui all'allega to A) al pr esente p ro vvedimento;
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Comune di Napoli
Data: 06/12/201 9, 1109112019/000004 811III1I1III1II1111

Vi sto

COr.1UNf DI NAPOU

j ren Patr imnuiu
Serv izio Dema nio e l' al rimonio

l'ar e 16, comma 9, dci Codice di Comportamen to dci Dipendenti del Comune di ape.li, :tppro\'ato con
deliberazione di Giun ta .omunale n. 254 del 24. 0-1-.2014;

la Legge n. 190/201 2;

la deliberaz ione di G iun ta Comunale n.771 /201 5 c ss.mrn.ii.;

DISPONE

Ado tta te il pian o di rotazione dci personale responsabile di proced imen to. individu ato nell' am bito ·.le i
pro essi lavo ra tivi in cui maggiore è il rapporto rclazion alc con l'urenzn e/ u COnCOl1"e alla calizzazionc di
processi a rischio corru u ivo, nel quale son indi cati gli incarichi rien tranti ne ll'app licazione della misura de lla
ro tazione , con indic azione dci momen to temporale en tro cui ciascuna -un ità dovrà essere trasfe rita ad alt ro
incarico, come da allegato :\ ) che co stituisce parl e integrante e sos tanz iale dd 'p resen te att o.

Stab ilir e che per il personale rl'spon. abile di procedimento, la cui data ma ssima di decorrenza è hssara pc r
genna io 2020 , sa r à prevista l'app licazion e della m isura sostitu tiva della ' con trofi rm a da pa rte di altro
resp onsabile di procedimento. espressamente indivi duato dal Dirigente del Se I izio, come misura alternativa
alla ro taz ione del personale, in ragione de lla tipologia degli incarich i ripo rtati nel piano di rota zione eJ in
considerazione del fatto che l'applicazione de lla m isura della rotazione po treb be cOl1lpro nwtll're il buon
anda me n to c la continuità dell'azione amministrativa.

Preci sare che

l'ind ivid uazionr degli incarichi co ntenuti nel piano di rotazione, adottat o COl I il pn:~ llJ t c.; auo, no n ha
carat tere lassativ o e p o tr à essere integra to c/o modificato in virtù' di eventuali su .ccssivc rnodi ficl ('
organizzati\"l:, per sopraggiunt(~ c mot ivate esigenzc, nonché in sede di ag,gio rnaJ1lcnto dci T'inno tricnna le di
P revenzione della Co rruzione;

i piani di ro razionc e le eventuali modifiche sono pubblicati nella sezione " fYmministrazione Traspare n rc" ,
so lto -sezione " Altri co ntenu ti" de l sito istituzionale dell 'en te e comunicati al Responsabile della Prcvenvione
della Corruzione:

le O rg;1l1izzazioni sindac ali so no oggetto di informativa dell' adozion e dci piani di ro tazion e.

TI D irigen te

dotr.ssn atàlia D 'Esposiro

LlIj ir/l/il, inlormuto d(~i/ale.è stata appo.i/a .rJl/l'origillale de! pre.iC/:/eatto di sensi dell'tllt. ::.f. del n.J::~J. 7/J/ ::005. n. ( :2
e ....IJu: (e>1D). fJ1 pre.reJJte dùpo.ri:-;jOJ:e è ((} IIJeI7'ald iII I)Ji~ù/(J l..· 1I~~ f'i anbù'i intormatiri ciel Comane di Ì\a/'(Il". ai .'rIIS'

de/i'tli1. 2~ delD.L~~J. 8:!/ ::005.
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Comu ne di Napoli
Data: 06/1212019, 11091/2019 /0000048

COMUNEDI NAPOLI

Area Patrlmon io
Serv izio Demanio e l' al rimoni u

Ali. A) alla Di sposizione Dirigenziale n . 48 dci 06.12.2019

PIAN O DI ROTAZIONE DEL PERSONALE RESPONSABILE DI PR OCEDIl\IEN TO

d i ro taz ion e

Troiano P iero Gestio ne co ndomin i Rappo rti co n i cittadini
D eb iti Fuori Bilan cio

Da . . gennai
applicazio ric delle
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Rap po rt i con i cittadini D a J:,'tnna io
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Rapporti con i cittadini
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~
C~O~M-lJ--N--E --DI-NAPOLI

Area Patrimonio
~rvizio PoliticM per la Casa

DISPOSIZIONE ORGAN IZZAT IVA

N. 336 del 05/12/2019

OG GETTO: Adozione piano di rotazione del personale respon sabile di procedimento ciel Serv izio
Pol it iche per la Casa .



I I I II~I~IIIIIIIII

Il Dirigente

PREMESSO CHE:

Comune di Napoli
Dala : 06/1212019.11093/2019 /0000 336

• con deliberazione di Giunta Comunale n. 771 del 25.11.2015 sono stati adottati "cr iteri e linee
guida per l'attuazione della misura dell a rotazione del personale in esecuzione del Piano
T riennale di Prevenzio ne della corruzione 2015-2017" , modificata con successiva deliberazione
n. 161/12.04.2018;

• il Comune di N apol i, con deliberazione giuntale n. 26 del 31 .01.2019. ha appr ovato il Piano
T riennale per la Prevenzion e della Corruzion e e per la Tra sparenza 2019-2021 (PTPCT)
individuando nell'allegato 3 bis, denominato " Processi e Misure a pr esidio' del r isch io", la
fattispecie della m isura di rota zione del personale, secondo i cr iteri e le modalità stabiliti dalla
deliberazione di G iunta n. 771/2015 e ss.rnrn.ii .:

• a seguito alla riorganizzazione dell 'Ente, il D irettore Generale con disposizion e n. 25 del
05.07.2019 ha aggiornato il piano di rota zione dei dir igent i dell 'Ente. sulla base dci criteri e delle
linee guida approvati, di cui alla deliberazione n. 771/2015 sopra citata, individuando i Servi zi e
le U.O .A. coinvo lti nell 'app licazione della m isura della ro tazione del personale.e demandando ai
D irettor i Operat iv i, ai Responsab il i d i Area/Dipart imento ed ai D ir igent i l'adozione dei piani di
rota zione del personale interessato;

CONSIDERATO CHE:

• con D isposizione Organ izzativa n. 36 del 14.11.2019 è stato adottato il piano di rotaz ione del
person ale titolare dell'incarico di Posizione Organizzativa e di Alta Profession alità dell 'Area
Patr imonio, sulla base dei criteri e delle linee guida approvati con del iberazion e giuntale
n.771del 25.11.2015, come modificati dalla deliberazione di G.C. n. 161/2018;

• entro 30 gio rn i dall 'approva zione del suddetto piano, i dirigenti dei Servizi dell'Area devono
provvedere all'aggiorn amento e/o adoz ione dei pian i di rotazion e del personale responsabile di
proced imento assegnato ai ri spettivi Serviz i;

• il Servizi o Pol it iche per la Casa deve provvedere all'aggiorn amento del piano di rota zione del
personale respon sabile di procedimento, adottato con D isposizione Dirigenziale n. 1117 del
28.12.2016;

RILEVATO CHE:

•

•

•

•

dal piano di rotazione allegato alla suddett a disposizione, si evince' che la data massima di
decorrenza della rota zione è stata prevista per il 14 luglio 2020 per il personale responsabi le di
procedimento;

sono stati trasfer it i quattro responsabili di procedimento ad altri Servizi ed è stata assegnata al
Servi zio una nuova unità di person ale responsab ile di pro cedimento, il cui incar ico è afferente a
processi lavorat iv i in cui maggiore è il rapporto relazionale con l'utenza e, quind i, sussiste una
maggiore esposiz ione al r ischio corrutt iva per cui va applicata la misura della rotazione prev ista
dal PTCP;

come mi sura alterna ti va alla rota zione del personale, è prevista dalla delibera zione di G iunta
Co munale n. 771/2015 e ss.mm.ii. la controf irma degli atti riconducibili alle atti v ità a r ischio da
parte di altro soggett o indiv iduato dal Dirigente del Serv izio;

in virtù delle specifiche caratteristiche degli incaric hi riportati nel piano di rotazio ne,
l'applicazione della m isura dell a rotazione comprometterebbe il buon andamento e la con tinuità
dell 'azione amm in istrativa, per cui r isulta opportuno adottare la modalità della con t ro fi rma da
parte di altro soggetto, appositamente individuato dal D ir igent e competente, degli atti istrut tor i
r iconducibil i all 'attiv ità a r ischio per il personale di cui all'al legato A) alpresente pro vvedimento;
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Com une di Napoli
Dala : 06/1212019, 11093/2019/0000336

VISTO:

• l'ar t. 16, comma 9, del Co dice di Comportamento dei D ipen dent i del Comune di N apoli,
approvato con deliberazione di G iunta Comunale n. 254/24.0/1.2014;

• la Legge n. 190/201 2;

• la deliberazione di Giunta Comunale n.771/2015 e ss.mm.ii.;

DISPONE

1. Adottare il piano di rotazione del personale responsabile di pro cedimento, ind ividuato nell 'ambi to
dei pro cessi lavorat ivi in cui maggiore è il rapporto relazio nale con l'utenza 'e/ o concorre alla
realizzazione di processi a ri schio corruttiva, nel quale sono ind icati gli incaric hi rientranti
nell 'app licazione della mis ura della ro tazione, con indicazione del momento temporale ent ro cui
ciascuna unità dovrà essere trasferita ad altro incari co, come da allegato ' A) che costituisce par te

in tegrante e sostanziale del presente atto.

2. Stabilire che per il personale responsabile di procedimento, la cu i data massima di decorrenz a è

fi ssa ta per il 14 luglio 2020, sarà prev ista l'applicazione della mi sura sostitut'iva della co ntrofirma da
parte di altro responsabile di procedimento espressamente individuato dal Dirigente del Servi zio,
come mi sura alternativa alla ro tazione del personale, in ragione della tipologia degli incarichi
riportati nel piano di ro tazione e tenuto conto che l'appl icazione della m isura dell a rotazione
potrebbe com pro mett ere il buon andamento e la continuità dell 'azione amministrativa .

3. Precisare che:

;... l' ind iv iduazione degli incarich i contenut i nel piano di rotazione, adottato CO" il presente att o,
non ha carattere tassativo e potrà essere integrato e/o modif icato in virt ù di event uali
successive modifiche organizzative, per sopraggiunte e motivate esigenze, nonché in sede di
aggiorn amento del Piano triennale di Preven zione della Co rruzione;

>- i p iani di rotazione e le eventua li modifiche sono pubblicati nella sezione "Amministrazione
T rasparente" , sott o -sezione " A ltri contenuti" del sito isti tuzionale dell 'ent e e comunical i al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione ;

'r le O rganizza zioni sindacali sono oggetto di informat iva dell 'adozione dei piani di ro tazion e.

Sottoscritta digitalmente da

Il Dirigente

Arch . A lfonso Ghezzi

La iirme, in lormato dIgitato. Ostata apposta sutt'origmatodelprm nlC attoai sen«dell ·arl. 24 delDLgs. 71312005. n. 82 o ss.mm.n. (CA DJ.

La pasenu dlSposiziont t consetvsts in onginalo ntgli archivi inlormatiei delComullt di Napoli, ai Slnsi delf'art.22 delDLgs. 82/2005.
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Au. Al alla Dlsposlz ìone Di'igenli ale n, 336del 05/12/2019

PIANO DI ROTA Z IONE DEL PERSON ALE RESPONSABILE DI PROCEDIMENTO

AREA DI RISCHIO: RAPPORTI CON CrnADIN I ED tMI'RESE

Responsabile tli
procedimento

--_._----- - ----- --
Incarico Area a risch io

Subentri pratiche erp c appartenenti al patrimonio Rapport i con i cittadini
disponibile domande presentate all'Ente a far data dal I
luglio 20 18

- .-- .-- - ----.-- --'1
Data ma sirna

legge -1 3 1198 c morosità Rapport i con i cittadiniV incenzo " campora

Luisa Carro

Contrihut i all'aI1itto ex
inco lpcvo lc
-- ---------.-- ----- -t

Istruttoria pratiche ca mbi- sca mbi alloggi aggiornamento
graduato ria ERI'
rcinscdiamenti

Rapport i con i cittad ini Dal. 15/07/2 020 applicaz ione ueue misute
sosta uuve

Subentri e rcgol arizzazio ne rapporti locativi relat ivi a Rappor ti con i cittad ini
domande presentate all'Ente entro il ] (1giugno 20 18

Luigi Citrati
._- - -- - -- - - - - - - - - - ---_._ - --+- - - - _ .- - - +

in quiescenza d:11OI/IJ1/2' )20
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DISPOSfZlO E DIRIGEN ZfALE

N . 41 del 06/12/ 20 19
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del Servizio Valorizzazione Sociale degli Spazi di Proprietà Comunale
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COM UNE 01 NAPOLI

.\ n.·a Pun-imun ie
Scn ;il iu \' nlurill .uione ~udal(' tl c~li Sp...,j di l~olJr;l· t à ('o lllumtlt,

Il Dirigente

Premesso che

con del iberazione di G iunta Comunale n . 771/ 25.11.2015 sono stat i adot tati "crite r i e linee guida per

l'attuazio ne de lla mi sura de lla rotaz ione del per son ale in esecuzio ne del P ian o Triennale cl '
P revenzione della corruzione 2015-2017", modificata con successiva del iberazione n . 161/ [2.04.2018;

il Com une di N apoli , con deliberazione di Giunta Com unale Il . 26/ 3 1.01.2.019, ha approvato il P iano
T rienuale per la Prevenzione della Corruzione e per la T rasparen za 2019-1021 (PT · CI)
individuando ne ll'allegato 3 bis, denom in ato "P rocessi e Misure a presidio del r ischio" , la [au ispec ie
della misura di ro tazione del per sonale, secondo i cr ite r i e le modal ità stabi lit i da lla delib razio ne di
Gi unt a n. 771/2015 e ss.rnm .ii.;

in segu ito alla rio rganizzazione dell 'ente, il D irettore G en erale co n disposizion e n. 25/05.07.20 ] ') ha

aggiornalO il piano di rotazion e dei di r igent i dell' ente, sulla base dei crit eri e delle linee' gdida
approvati , d i cui alla deliber azione n. 771/2015 sop ra citata, individuando i Servi zi e le U .O.A.
coinvolt i ne ll'ap plica zione della m isura della rotazio ne del personale e demandando ai D iretto r i
Operativi , ai Re sponsab ili di Arca/Dipartiment o ed ai Di ri genti l'adoz ione dei piani di rotazione del
perso nale interessato;

Considerato che

con D isp osizion e Organizzat iva n . 36 del 14.1 1.20 19 è stato adot taro il piano di rotazio ne del
personale titolare dell'incarico di Posizione Organizzativa e d i Ali a Professionali tà de ll 'A rca
Pat r imonio, su lla base dei cri te ri e delle linee gu ida approvati con delibera zione di Giu nta Comuna le
n.771/25. ] 1.201 5, come mod ificati dalla deliberazione di G .c. n. 161/ 20 18;

entro 30 gio rni dall' appro vaz ion e del suddetto piano , i dirigen ti dei Servizi de ll'Area devono
provveder e all'aggiornamento e/o adozione de i pi an i di rotazion e del personale responsabile di
procedi mento assegnato ai ris pettivi Servi zi;

il Servizio Valorizzazione Soc iale degli Spazi d i Proprie tà C omunale deve prov vedere all'adozione dci
piano di rot azione del persona le resp onsabile di proced im ento;

Rileva to che

il Serv iz io Va lor izzazio ne Sociale degli Spazi di Propriet à C om unale è stato ist itu ito co n la
Disposizione del D i rettore G ene rale n . 09 del 06/ 03/ 20 19, in attuazio ne dell a D el ibe raz io ne d i

G .c. n . 409 del 09/08/2018 con cui so no stati ap provat i il n uovo organ igram m a del Comune di

Napoli ed il nuovo Rego lamento degli Uffici c dei Serviz i e la st ru ttu ra attua le è st ata ridisegnata

co n l'O rd ine di Servizio n. 1 del 31. 10.20 19 che ha co m po rtato l' aggiorn amento

dell' organi zzazi on e interna del Servizio precede nte me nte denominat o Va lorizzazione Soc iale d '~g !i

Spazi di Proprietà Comunal i c Beni C omuni istituito nel 2017;

Vist i

l'art . 16, com m a 9, del C odice di Com portamento dei D ipendenti del C omune di N apoli. approvaro
con de liberazione di G iun ta C om unale n . 254 /24 .04.2014;

la Legge n. 190/ 2012;
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((.'MUNE DI NAPOLI

\ n 'a l'au-im on io
.scn iriu Vall,rillazione Sur tule dceli Spal.i di Proprit~ r;. Co umoa te

la deliberazione di G iunt a C omunale n.771/2015 e ss.m m .ii.;

D ISPONE

Adottare il piano di rotazione del personale responsabi le di procedi n e HO , in. ividu aro nell'am bir
dci processi lavorati vi in cui maggio re è il rapport o relaziou ale co n l'uten za e/o concorre alla
realizzazione di processi a risch io co rrutt ivo , nel qu ale sono indi .at. i g i incarichi ricr t rant :

nell 'app licaz io ne della mi sura della ro ta zione. con indicazio ne de l moment o remporaic entro cu i

c iascu na unità dovrà esser e t rasfer ita ad altro incarico, co m e' da allega to A) ch e cost itu isce part e

integrante e sostanziale del presente atto.

Precisar e che

l'individuazione deg li in cari ch i cont enut i ne l piano di rotazione, adott ato con il pre~cJl1:e atto. no n ha
carat te re t assat ivo ed il piano pot rà esser e integrato cio modif ica o in virt ù d i eventuali successive

modifiche o rga nizz ati ve, per sopraggiu nt e e motivate esigenze, no nch é in sede di aggionument o de]
Piano tri nn ale d i Prevenzione dell a Corruzion e;

i piani di rot azio ne e le event uali m odifich e sono pubbl icat i nell a sez io ne "Am min ist razio ne
T rasparente", sott o-sez io ne "A lt r i contenuti " del sito ist ituzio nale dell 'em e e . 0 ru nicati a l

Respo nsabile della Prevenzio ne della C o rru zione ;

le Organizzazio ni sindacali so no oggett o di info rmat iva dell 'adozion e dei p iani d i rorazion

Sottoscrit ( o digitu lm ente

Il dirigente

dott. G iovan ni Paonessa

La firma, in [oimato digi!,z/e,è stata apposta sull'originale del presente .a to ai semi dell 'art . 24 de! D.L>!,5.
7/]/ 2005, n. 82 e s.m.i. (CA D). L { presente disposizione è conservata in originale negli archi vi
informa tici dci Comune di Napoli, a i sensi dell',m .22 de! D.Lgs. 82/ 2005.
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PIANO DI ROTAZIONE DEL PERSONALE RESPONSABILE DI PROCEDIME TTO

Responsab ile
procediment o

di Incarico A rea a rischio Dat a massim a

di 'otazio ne

Istruttore D irett ivo

Amminist ra t ivo
Mario Baselice

Ist rut to re D irettivo

Amministrativo
Massim o T ud isco

Supporto al d irigente.
C ontroll i Interni ed
adempimenti di
carattere generale

G esti one assegnazione
cespiti ad uso non

ab it ativo a seguito di
bandi ; volt ure

Rapport i co n i cittadin i. . .
e con soggett i eco no nuc i
pnvat l

Rapporti con i cittadi ni
e co n soggett i econo mici
pnvatl

Da gen naio 2'""12

Da gennaio 2 ")'

Istruttore Direttivo
Amministrativo
Annun zia ta
Int ignan o

Rifugi annaerei
cavità sotterranee

e Rapporti con i citt adi r i. . .
e con soggetti eco nonuc i
pn vatl

D a gen naio 2022
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