COMUNL DI NAPOLI

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER L INDIVIDUAZIONE DEI
COMPONENTI DI NOMINA SINDACALE NEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI “ACQUA BENE
COMUNE NAPOLI” - AZIENDA SPECIALE.

IL SINDACO

- Visto lo Statuto della Sociera ““Acqua Bene Comune Napoli” — Azienda Speciale:

= Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 22 del 15/5/2014, avente ad oggetto: “Istiruzione di
un Regolamento relatvo alle nomine, designazioni e revoche di rappresentanti del Comune presso Lind,
Socicra, ancorché consortli ed Isttuzioni™, con la quale ¢ stato approvato 1l testo coordinato del
Regolamento di cui trartasi;

- lLetro Tart. 2 del predetto Regolamento;

- Lertto Tart. 50 del D. Lgs. 267/2000);

RENDE NOTO

- che, at senst dellart. 8 dello Statuto, nelle more della definizione delle procedure per la costituzione
dell’Organo di Amministrazione della Societa “Acqua Bene Comune Napoli” — Azienda Speciale, si era
nominato, con decreto sindacale, un Commissario con i poteri del Presidente e del Consiglio di
Amministrazione;

- che, dovendo procedere alla ricostituzione dell'Organo di Amministrazione della Societa stessa, sono apert
1 termini per la presentazione di candidature per I'individuazione dei componenti di nomina sindacale nel
Consiglio di \mministrazione di “Acqua Bene Comune Napoli” — Azienda Speciale;

- che, come previsto all’art.2 dello Statuto, “1BC configura guale ~ienda Speciale ai sensi ¢ per goli effetti
dellarl [ 14 del D.1gs. 267/2000. Nei termini di legge ¢ dello statuto vigente, il Comune di Napoli approva ol atti
Sondanentali. provvede alla copertura di eventnali costi sociali, controlla i risultati di gestione ed esercita la vigilanza. 1BC
Nou ha frnalita di lucro ¢ persegue il pareggio di bilancio. Ispira il proprio operato a criteri di economicita, ecologia, efficienza e
solicaricla sociale, in attuazione dei principi di trasparenza, informazione e partecipazione democratica, verso o svilnppo
sostenibile delle commnita umane che tenda all’equaglianza sostanziale’™;

che, secondo il dettato dell’art. 7 dello Statuto, il Consiglio di Amministrazione si compone di cinque
membri, compreso il Presidente, nominati dal Sindaco secondo gli indirizzi del Consiglio Comunale, che
presentano requisit di comprovata competenza tecnica, amministrativa, giuridica ¢ manageriale. Due
membrt sono individuati tra componenti di associazioni ambientaliste, assicurando evidenza pubblica. I
membrt del Consiglio di .\mministrazione sono nominati in considerazione del rapporto fiduciario
csistente tra . \mministrazione comunale ¢ gli Amministratori dell’ Azienda;

- che, ai sensi dell’art. 8 dello Statuto, il Consiglio di Amministrazione dura in carica un triennio;

che, secondo Tart. 12 dello Statuto, la carica di membro del Consiglio di Amministrazione ¢ a ttolo
gratuito, net limia delle leggi vigent, fatta salva la possibilita di prevederne lonerosita. ’eventuale
compenso ¢ stabilito dal Sindaco nei termini di legge, tenuto conto dei limiti fissad dal Consiglio Comunale
¢ delle responsabilita gestionali assunte. Ai membri del CdA\ spetta il rimborso delle spese sostenute ¢
documentate per Pespletamento del loro mandato, nei limit stabilid dalle disposizioni vigenti in materia di
rimborsi a tavore degli Amministratori di un Finte locale, in quanto compatbili.

I membri verranno scelt tra coloro che risultano in possesso del seguent requisiti previsti dall’art.3 del

i}

Regolamento:

L. T rappresentant del Comune negli ent, nelle aziende, nelle societa ancorché consortili e nelle istituzioni
devono possedere una competenza tecnica, giuridica o amministrativa adeguata.

2.\ ral fine, 1 rappresentant sono scelti considerando le qualira professionali e le competenze risultand da
esperienze professionali ¢/o da impegno sociale e civile.

3. A\l fine di assicurare le condizioni di pari opportunita previste dall’art. 51 della Costituzione e dall’art. 1
del D.Lgs. n. 198/20006, le nomine o le designazioni dei rappresentanti del Comune negli end, nelle
aziende, nelle societa ancorché consordli e nelle istituzioni sono compiute in modo da garantire che clascun
genere sia rappresentato per almeno un terzo.

I membri devono essere a conoscenza del Codice di Comportamento dei dipendent del Comune di
Napoli, pubblicato sul sito web istituzionale, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 254 del
24/4/2014 ¢ modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 217 del 29/4/2017.



I membri non dovranno trovarsi nelle cause di incompatibilita ¢ di esclusione previste dall’art.4 del
Regolamento:

L. Salvo le alere incompatibilita stabilite dalla normativa vigente, non puo essere nominato o designato
rappresentante del Comune presso enti, aziende, societa ancorché consortili ed istituzioni:

a. chi ¢ in staro di contlitto di interessi tispetto all’ente, azienda, societa ancorché consortili o istituzione nel
quale rappresenta i1 Comune;

b. chi ¢ stato dichiarato fallito;

c. chi ha litt pendent con il Comune di Napoli ovvero con 'ente, I'azienda, la societa ancorché consortili |,
I'istiruzione presso cul dovrebbe essere nominato;

d. chi ¢ 1 una delle condizioni di incandidabilita, ineleggibilita, incompatibilita ed inconferibilita previste
dalla legge:

¢. 1 dipendent, consulenti o incaricati del Comune di Napoli che operano in settori con compit di
controllo o indirizzo sulla attivita dello specifico ente;

t. chi ¢ srato nominato consecutivamente piu’ di tre volte nello stesso organismo del Comune di Napoli;

g chi ¢ staro oggetto di revoca della nomina o designazione del Comune per mouvate ragioni
comportamentali;

h. chi ricopre la carica di Consigliere Comunale, Assessore, Presidente e Consigliere di Municipalita nel
Comune di Napoli: .

1. chi ¢ staro candidato all’uldima competizione eletrorale al Consiglio Comunale di Napoli ¢ non ¢ stato
cletto, alla Provincia di Napoli, alla Regione Campania ovvero al Parlamento e non é stato eletro:

L. 1 magistrati ordinari, amministrativi o della Corte dei Conti in servizio;

m. chi si trovi in posizione di conflitto di interessi con il Comune di Napoli ¢/o ’Ente presso 1l quale
dovrebbe essere nominato, salvo che I'interessato faccia venir meno il conflitto entro il termine prefissato
dal Sindaco;

n. colut 1l quale si trovi in una delle situazioni che determinerebbero ineleggibilita a Consigliere Comunale;
o. colut il quale sia stato o sia sottoposto a misure di prevenzione o sicurezza o che sia SOttOPOStoO a misure
cautelart personali;

p. colui 1l quale sia stato revocato, per glusta causa, In precedent incarichi dal Comune o da altro Ente
pubblico:

q. colui 1 quale sia stato o sia iscritto ad associazione segreta;

r. colut 1l quale sia parente o affine entro il secondo grado, di Sindaco, Assessori o Consiglieri comunali di
Napolw.

2. 1l sopravvenire di una delle cause di incompatibilita e di esclusione nel corso del mandato comporta la
decadenza automatica dalla nomina o dalla designazione.

Chiunque fosse interessato puo presentare la propria candidatura, utilizzando unicamente, a pena di
esclusione, i modelli disponibili sul sito istituzionale del Comune di Napoli, tassativamente, entro
le ore 12:00:00 di martedi 04 maggio 2021, corredata da:

1. curriculum vitae;

2. fotocopia documento identita;

3. dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui all’art.4 del Regolamento.
Modalita di presentazione:

e amano e/0 a mezzo Raccomandata A/R, al Protocollo Generale del Comune di Napoli sito in
Piazza Municipio — Palazzo San Giacomo — 80133 Napoli, precisando che non fa fede la data di
spedizione bensi la data e Pora di effettivo artivo al Protocollo Generale del Comune di
Napoli.
Sulla busta va indicata la dicitura: “Candidatura per la nomina dei rappresentanti del Cousiglio di
Amprnistrazione di *“equa Bene Comnne Napoli” — Azienda S, peciale;
¢ tramite pec all'indirizzo: partecipate(@ pec.comunc.napoliit sempre entro le ore 12:00:00 di
martedi 04 maggio 2021, stessa dicitura.

Delleventuale esclusione non verra data alcuna comunicazione.
La presentazione della candidatura e del curriculum implica il consenso al trattamento dei dati persdnali ed eventualmente
sensibili nel rispetto della normativa prevista dal Regolamento UE 2016/679 sulla Protezione dei Dati Personali (GDPR).
Napoli, 19/04/2021 Luigi de M gistris




