SELEZIONE CON PROCEDURA COMPARATIVA APERTA INFORMALE PER
L’INDIVIDUAZIONE DI N. 1 PROFESSIONISTA ESPERTO ESTERNO
ALL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE, AL FINE DEL CONFERIMENTO
DELL'INCARICO DI GESTIONE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIA (FINANCIAL
OFFICER) DEL PROGETTO CIVIC ESTATE (GIA COMMUNITIES) - FASE 2 -
PROGRAMMA DI COOPERAZIONE TERRITORIALE URBACT III 2014-2020.

RIUNIONE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL 7 OTTOBRE 2019

seduta riservata n. 2

L'anno 2019, il giorno 7 ottobre alle ore 9.30, presso gli uffici del Servizio Valorizzazione della
Citta Storica ubicati in Largo Torretta n.19, sono convenuti i componenti della commissione
giudicatrice nominati con Disposizione Dirigenziale n.10 del 17 settembre 2019 per la

valutazione delle candidature pervenute nell’ambito della procedura comparativa indicata in

oggetto, ovvero:

e Arch. Fabio Vittoria, dirigente del Servizio Valorizzazione della Citta Storica, in qualita
di Presidente;

e Arch. Claudia Melella, funzionario del Servizio Valorizzazione della Citta Storica, in
qualita di commissario;

e Ing. Nicola Masella, funzionario della U.O.A. Supporto al Direttore Operativo con

funzioni tecniche, in qualita di commissario.

Scopo della riunione ¢ la valutazione della posizione del candidato ing. Paolo Maronna, che nel
corso della seduta riservata n.1 non & stato ammesso alla fase di valutazione da svolgersi
mediante colloquio per le seguenti motivazioni: In via preliminare, la Commissione rileva che
la documentazione presentata dal candidato n.2, dott. Paolo Maronna, é incompleta in quanto
sprovvista di documento di riconoscimento e del curriculum vitae necessario per la valutazione
dei titoli e delle esperienze professionali. La domanda, infatti, non presenta alcun riferimento
ad esperienze professionali svolte e, pertanto, la commissione si vede impossibilitata ad

attribuire punteggi e pertanto il candidato n.2, dott. Paolo Maronna, non é ammesso alla

successiva fase di valutazione.




Si da atto che con pec del 25 settembre 2019 il candidato in questione ha informato la
commissione di aver effettivamente trasmesso il curriculum ed il documento di identita
allegando tali file direttamente all'interno del pdf contenente la domanda di partecipazione. La
commissione ha riscontrato tale comunicazione con pec del giorno 1 ottobre 2019 rilevando il
permanere delle criticita gia evidenziate in sede di verbale del 23 settembre u.s.e relative alla
compilazione parziale della domanda di partecipazione che non presenta alcun riferimento ad
esperienze professionali svolte.

In riscontro alla successiva pec pervenuta il giorno 1 ottobre 2019, la commissione si €
comunque riunita in data odierna per rivalutare la posizione del candidato ed effettuare
l'attribuzione dei punteggi secondo le modalita indicate nell’avviso pubblico in riferimento ai

criteri di selezione, ossia:

1.Titoli di studio (massimo punti 7/30)
a) voto di laurea magistrale da 80/100 a 90/100 e da 90/110 a 100/110: punti 2
b) voto di laurea magistrale da 91/100 a 100/100 e da 101/110 a 110/110: punti 3

¢) altra laurea magistrale, specializzazioni o master post laurea in materie attinenti all'oggetto

del presente incarico: punti 3

d) certificazioni linguistica di livello B1 o superiore secondo la classificazione Common

European Framework of Reference: punti 1
2.Esperienze professionali maturate nel corso degli ultimi 5 anni (massimo punti 12/30)

e) esperienze di management e gestione di programmi, progetti e fondi europei, anche a
gestione diretta (si citano, a titolo di esempio, i programmi URBACT, Interreg, Horizon 2020,

POR-FESR, POC, Erasmus plus, Servizio civile nazionale/universale, etc.);

f) esperienza maturata nell’implementazione di progetti attinenti alle tematiche della rete
europea, con particolare riferimento ai beni comuni, alla rigenerazione urbana sostenibile ed

integrata, al welfare di comunita, cultura, etc.;

g) esperienze in materia di crowdfunding e forme alternative di finanziamento dei progetti.

Preso atto dei criteri indicati, la commissione procede all'analisi della documentazione
trasmessa dall'ing. Paolo Maronna (domanda di partecipazione, curriculum e documento di
identitd) ed all’attribuzione dei punteggi inerenti al criterio di valutazione .1 -Titoli di Studio,
secondo la scala da 1 a 7 riportata nell’avviso. Nel processo di attribuzione dei punteggi si &

tenuto conto delle relative dichiarazioni:




CRITERIO 1

Altra laurea

magistrale, Certificazione
CRNCOEERNE Lanrea specialgizzazioni 0 linguistica
master post laurea
Punti 2
Candidato 2 Dott. ing Paolo Maronna (voto non s g
riportato)

A conclusione della valutazione dei titoli dichiarati, i commissari procedono alla valutazione
della documentazione presentata ai fini dell'attribuzione dei punteggi di cui al criterio di
valutazione n.2 - Esperienze professionali maturate nel corso degli ultimi 5 anni. La domanda
compilata dal candidato non indica alcun riferimento ad esperienze professionali svolte nel corso
degli utltimi 5 anni di cui al sopraelencato punto n.2 dei criteri di selezione, pertanto la
commissione procede all'esame del curriculum.

Terminata 1’attribuzione discrezionale dei punteggi espressi per il criterio n.2 da parte di tutti i
componenti della Commissione, si procede infine al calcolo della media dei punteggi che

vengono cosi riportati in tabella ai fini della determinazione del punteggio totale conseguito dal

candidato, come di seguito riportato:

PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
CONCOBRRENTE CRITERIO1 | CRITERIO?2 TOTALE
Candidato 2 Dott. ing Paolo Maronna 2 6 8

Alla luce dei punteggi totali conseguiti, la commissione rileva che il candidato ing. Paolo
Maronna non ha superato la soglia di sbarramento utile per accedere al colloquio orale e pari a
10/30. Pertanto la commissione non ritiene di dover stabilire una ulteriore seduta per 'esame del

candidato. Di cid si dara avviso al candidato mediante p.e.c..
Del che ¢ verbale, letto, confermato e sottoscritto alle ore 10:30.

La commissione:
Presidente Arch. Fabio Vittoria E
Commissario Arch. Claudia Melella

Commissario Ing. Nicola Masel




