
ALL. 7 – MODELLO REQUISITI GENERALI
Da inserire  su  carta  intestata del  CAF,  della  Società  di  Servizi  (eventuale),  da sottoscrivere  e  timbrare, firmare
digitalmente e da rinviare accompagnata da documento di identità del dichiarante.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RELATIVA AL  POSSESSO DEI  REQUISITI DI
CARATTERE GENERALE

 
Il sottoscritto  ___________________________ nato a ______________________ il ___________
documento di identità n. _________________________________ rilasciato il _______________da
_________________________________, residente in _________________________, in qualità di
___________________________ e legale rappresentante del CAF _______________________ ,
con  sede  legale  in  ____________,  via_______________________________,  codice  fiscale
______________________________, n. telefono ________________________, indirizzo di posta
elettronica_______________________________,  indirizzo  di  posta  elettronica  certificata  PEC
_______________________________,  in  forza  dei  poteri  conferiti  con
______________________________

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 in caso di
dichiarazioni mendaci, e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 75 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000, ai sensi e per
gli effetti dell'art. 47 del citato DPR n. 445 del 2000, sotto la propria responsabilità. 

DICHIARA

che l'elenco  completo  dei  nominativi  e  delle  generalità  dei  soggetti  che  ricoprono attualmente
cariche o qualità  di  cui  al  comma 3 dell’art.  94 del  D.  Lgs.  n.  36/2023 e  ai  quali  la  presente
dichiarazione è riferita, ivi compreso i soggetti cessati dalle stesse nell'anno antecedente la data di
pubblicazione dell’avviso pubblico, è il seguente:

Qualifica:
Cognome e nome:
Luogo e data di nascita:
Codice Fiscale:
Residenza:

Qualifica:
Cognome e nome:
Luogo e data di nascita:
Codice Fiscale:
Residenza:
 (eliminare o aggiungere, se necessario)

INOLTRE DICHIARA

PARTE I
Requisiti di ordine generale e cause di esclusione automatica

(art. 94 d.lgs. 36/2023)

In ordine ai requisiti di cui all’art. 94 del D.Lgs. 36/2023,

1



DICHIARA

☐  che, con riferimento al sottoscritto dichiarante, ai soggetti  indicati al comma 3 dell’art. 94 del D. Lgs
36/2023 nonché ai soggetti di cui al comma 4 dello stesso art. 94, non è stata adottata condanna con sentenza
definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile per i reati elencati al comma 1 dello stesso art.
94, tenuto conto che la causa di esclusione non è disposta e il divieto di aggiudicare non si applica quando il
reato è stato depenalizzato oppure quando è intervenuta la riabilitazione oppure, nei casi di condanna ad una
pena accessoria perpetua, quando questa è stata dichiarata estinta ai sensi dell’articolo 179, settimo comma,
del codice penale, oppure quando il reato è stato dichiarato estinto dopo la condanna oppure in caso di revoca
della condanna medesima;

☐  che, con riferimento al sottoscritto dichiarante e ai soggetti indicati al comma 3 dell’art. 94 del D. Lgs
36/2023 nonché ai soggetti di cui al comma 4 dello stesso art. 94, non sussistono le ragioni di decadenza, di
sospensione  o  di  divieto  previste  dall’articolo  67  del  codice  delle  leggi  antimafia  e  delle  misure  di
prevenzione, di cui al decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di
cui all’articolo 84, comma 4, del medesimo codice, fermo restando quanto previsto dagli articoli 88, comma
4-bis,  e  92,  commi  2  e  3,  del  codice  di  cui  al  decreto  legislativo  n.  159  del  2011,  con  riferimento
rispettivamente alle comunicazioni antimafia e alle informazioni antimafia e tenuto conto che la causa di
esclusione di cui all’articolo 84, comma 4, del medesimo codice di cui al decreto legislativo n. 159 del 2011
non opera se, entro la data dell’aggiudicazione, l’impresa sia stata ammessa al controllo giudiziario ai sensi
dell’articolo 34-bis del medesimo codice;

☐  di  non versare in alcuna delle cause di esclusione di cui al comma 5 dell’articolo 94 del d.lgs. 36/2023,
laddove applicabili, cui si rinvia e che si intende qui per ripetuto e trascritto;

☐  che, ai sensi dell’articolo 94, comma 6, del D. Lgs 36/2023, l’operatore economico non ha commesso
violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o
dei  contributi  previdenziali,  secondo  la  legislazione  italiana  o  quella  dello  Stato  in  cui  è  stabilito
(costituiscono  gravi  violazioni  definitivamente  accertate  quelle  indicate  nell’allegato  II.10.  al  D.lgs.
36/2023).

PARTE II
Cause di esclusione NON automatica

(art. 95 d.lgs.36/2023)

In ordine ai requisiti di cui all’art. 95 del D.Lgs. 36/2023,

DICHIARA

☐  che  il  soggetto contraente non versa in  alcuna delle  possibili  cause di esclusione di  cui  al  comma 1
dell’articolo 95 del  d.lgs. 36/2023,  laddove applicabili,  cui  si  rinvia e  che  si  intende qui per ripetuto e
trascritto, anche tenuto conto di quanto disposto all’art. 98 dello stesso d.lgs. 36/2023;

☐  che il soggetto contraente non ha commesso gravi violazioni non definitivamente accertate agli obblighi
relativi  al  pagamento di  imposte e tasse  o contributi  previdenziali,  tenuto conto che costituiscono gravi
violazioni  non  definitivamente  accertate  in  materia  fiscale  quelle  indicate  nell’Allegato  II.10  del  d.lgs.
36/2023, che la gravità va in ogni caso valutata anche tenendo conto del valore dell’appalto e che la causa di
esclusione  non  si  applica  quando  l’operatore  economico  ha  ottemperato  ai  suoi  obblighi  pagando  o
impegnandosi in modo vincolante a pagare le imposte o i contributi previdenziali dovuti, compresi eventuali
interessi o sanzioni, oppure quando il debito tributario o previdenziale sia comunque integralmente estinto,
purché l’estinzione, il pagamento o l’impegno si siano perfezionati anteriormente alla scadenza del termine
di  presentazione  dell’offerta,  oppure  nel  caso  in  cui  l’operatore  economico  abbia  compensato  il  debito
tributario con crediti certificati vantati nei confronti della pubblica amministrazione.
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PARTE III
Eventuali Misure di Self-Cleaning
(art. 96, COMMA 6, d.lgs. 36/2023)

In ordine alle misure di cui all’art. 96, comma 6, del D.Lgs. 36/2023,

DICHIARA

(eventuale, non compilare se ipotesi non sussistente) 
che il il soggetto contraente, versando in una delle situazioni di cui all’articolo 94 (a eccezione del comma 6)
o dell’art. 95 (a eccezione del comma 2) del d.lgs. 36/2023, ossia  (indicare la circostanza che genererebbe
una ipotesi di esclusione) _________________:

☐  comprova, anche per il tramite della documentazione allegata alla presente, di aver adottato, ai sensi del
comma  6  dell’art.  96  del  Codice  dei  Contratti,  le  seguenti  misure  di  self-cleaning
______________________________________________________ (N.B. → l’operatore economico dimostra
di aver risarcito o di essersi impegnato a risarcire qualunque danno causato dal reato o dall’illecito, di aver
chiarito i fatti e le circostanze in modo globale collaborando attivamente con le autorità investigative e di
aver  adottato  provvedimenti  concreti  di  carattere  tecnico,  organizzativo  e  relativi  al  personale  idonei  a
prevenire ulteriori reati o illeciti);

oppure
☐ comprova, anche per il tramite della documentazione allegata alla presente, di NON aver potuto adottare
misure di self-cleaning prima della presentazione dell’offerta in quanto ______________ e si impegna sin da
ora ad adottare le misure correttive di cui comma 6 dell’art. 96 del Codice dei Contratti entro il termine di
conclusione della procedura comunicandole tempestivamente alla stazione appaltante.

PARTE IV
Dichiarazioni Finali

DICHIARA INFINE
di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le prescrizioni contenute nella documentazione relativa
all’affidamento sottosoglia in oggetto;

di essere a conoscenza e accettare tutte le norme pattizie contenute nel “Protocollo di Legalità” sottoscritto
dal Comune di Napoli e dalla Prefettura di Napoli in data 01/08/2007, pubblicato e prelevabile sul sito web
della  Prefettura e  del  Comune di  Napoli,  e  di  accettarne  incondizionatamente il  contenuto  e  gli  effetti,
richiamando, in particolare, gli artt. 2 e 8;

di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli,
approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 254 del 24/04/2014 e ss.mm.ii., come modificato ai
sensi del D.P.R. n. 81/2023 ed entrato in vigore il 14/07/2023, che, all'art. 2 comma 3, dispone l'applicazione
del Codice anche alle imprese fornitrici di beni e servizi o che realizzano opere in favore del Comune di
Napoli;

di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non avere attribuito incarichi
ad ex dipendenti della stazione appaltante che hanno esercitato funzioni autoritative o negoziali nei confronti
dell’impresa che rappresento, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto di impiego;

di essere  a  conoscenza  e  accettare  le  condizioni  stabilite  nel Nuovo Programma  100  di  cui  al  DUP
2022/2024, secondo cui l’Amministrazione  instaura rapporti solo con gli utenti e/o operatori economici che
si trovano in condizioni di un corretto rapporto tributario, per cui la stipula del contratto è subordinata alla
verifica della regolarità dei pagamenti dei tributi locali (IMU, TARSU E TOSAP/COSAP), eventualmente
dovuti;

di essere consapevole  che i  pagamenti  conseguenti  all’esecuzione  delle  prestazioni  oggetto  di  eventuale
affidamento avverranno comunque esclusivamente tramite lo strumento del bonifico bancario o postale ai
sensi  art.3  della  Legge  13  agosto  2010,  n.  136,  impegnandosi  a  rispettare  e  far  rispettare  (in  caso  di
subappalti /subcontratti) i relativi obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari, consapevole che in caso di
inadempimento agli obblighi della suddetta Legge si procederà alla risoluzione del contratto;
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di  impegnarsi a garantire al personale impiegato nei lavori il contratto collettivo nazionale e territoriale in
vigore per il settore e per la zona nella quale si eseguono le prestazioni di lavoro, stipulato dalle associazioni
dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente più rappresentative sul piano nazionale e quello il cui
ambito di applicazione sia strettamente connesso con l’attività oggetto dell’appalto svolta dall’impresa anche
in maniera prevalente, nonché garantire le stesse tutele economiche e normative per i lavoratori in subappalto
rispetto ai dipendenti dell’appaltatore e contro il lavoro irregolare;

☐ di applicare ai propri dipendenti il seguente Contratto Nazionale (CCNL): _______________;
oppure

☐ che il Contratto Nazionale applicato ai propri dipendenti è il seguente: _____________ e che lo stesso, in
quanto equivalente, assicura le medesime tutele economiche e normative ai lavoratori di quello indicato dalla
stazione appaltante, esprimendosi sin da ora la disponibilità ad ogni verifica in tal senso, secondo quanto
stabilito dal D. Lgs. 36/2023;

di autorizzare, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii. e del Regolamento UE
2016/679, l’utilizzazione dei dati di cui alla presente dichiarazione, compresi quelli di cui ai numeri 2) e 3)
(dati sensibili ai sensi degli articoli 20, 21 e 22, del citato decreto legislativo, ferme restando le esenzioni
dagli obblighi di notifica e acquisizione del consenso), ai fini della partecipazione alla procedura e per gli
eventuali procedimenti amministrativi e giurisdizionali conseguenti; ne autorizza, inoltre, la comunicazione
ai funzionari e agli incaricati dell’organismo appaltante o dell’amministrazione aggiudicatrice, nonché agli
eventuali controinteressati che ne facciano legittima e motivata richiesta.
 

Luogo e Data Timbro e firma

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28/12/2000 e ss.mm.ii., si allega copia del documento di
riconoscimento del dichiarante in corso di validità.
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