FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Alfonso Di Mauro
Telefono ( Ufficio : 0817959209 )
E-mail alfonso.dimauro@comune.napoli.it

Nazionalita [taliana

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da maggio 1984 a luglio 1991 Assunto part time , con funzioni amministrative e contabili presso
Nome e indirizzo del datore dilavoro o studio notarile Guido Orefice di Napoli.

Da febbraio 1989 a luglio 1991 Assunto part time , con funzioni amministrative e contabili

Principali mansioni e responsabilita ~ presso lo studio di diagnostica medica Giovanni Franciosa di Napoli.

Da 25/7/1991 a tutt'oggi Assunto a tempo indeterminato preso il Comune di Napoli, come
funzionario amministrativo. Ha prestato servizio presso la
Circoscrizione di Ponticelli per 15 mesi reggendo ['ufficio Affari
Generali e del Personale. Da novembre 1993 ad aprile1997 ha
prestato servizio presso I'Ufficio  Trasparenza, Accesso ai
documenti amministrativi, Albo Pretorio,, Archivio e Protocollo, con
competenze relative al settore Trasparenza ed Accesso alla
Documentazione Amministrativa. Da maggio 1997 ha prestato
servizio presso la Direzione Centrale Welfare e Servizi Educativi —
Servizio Contrasto Nuove Poverta e Rete delle Emergenze
Sociali, occupandosi dapprima del Settore Immigrazione,
Tossicodipendenze e Volontariato e poi del Bilancio e P.E.G. in
parti colare della predisposizione degli atti riguardanti le previsioni
di bilancio, debiti fuori bilancio e consuntivo.



mailto:alfonso.dimauro@comune.na

*Nome e tipodi | Diploma di maturita classica, conseguito presso il Liceo Ginnasio Armando Diaz di

istituto di istruzione o |  Ottaviano ( Napoli ) Anno scolastico 1974.
formazione

* Nome e tipo di | Diploma di laurea in Giurisprudenza conseguito presso I'Universita degli Studi di
istituto di istruzione o | Napoli — Federico Il Anno accademico 1979.

formazione. Qualifica

conseguita

FORMAZIONE PROFESSIONALE

Nov. 97 Partecipazione al corso di formazione P.A.S.S ( Pubbliche Amministrazioni per lo lo
Sviluppo del Sud della durata di 1000 ore nell'ambito del Sottoprogramma “ Formazione
dei Funzionari della Pubblica Amministrazione” — Avviso del 21 marzo 1997 n 1/97 con
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica del
30 settembre 1997- Programma mirato n 15 — Comune di Napoli Anni 1998/ 1999. Attuato
dalla Consiel - Coopers & Librand e Iri Management Anno 1999

Partecipazione al corso di formazione nell’ambito del “ Progetto Formazione, Mo nitoraggio
* 1999 e Valutazione Legge 285/97 promosso dal Comune di Napoli — Assesso-

rato al Welfare in collaborazione con il Dipartimento di Sociologia della Universita di
Napoli Federico Il . Anno 1999.

di Napoli Federico Il . Anno 1999

Marzo 98 Partecipazione al progetto A.R.A.N. 03/98 “ Formazione Funzionari della Pubblica

Amministrazione” Quadro comunitario di sostegno aree obiettivo 1 — Programma
Operativo Multiregionale 940022/1/1 FSE - sottopramma P.A.S.S. Anno 2000.
Progetto attuato dal Comune di Napoli in collaborazione con la societa ISVOR —
FIAT. Periodo dal 17 gennaio 2000 al 02 marzo 2000.

Aprile 2002 Partecipazione al corso di formazione ANCIFORM* Nuovo Ordinamento Professiona le
degli Enti Locali e relativo CCNL” degli Enti locali . Attuato dal Comune di Napoli
il 22- 23 — 29 e 30 aprile 2002.

+ 2004 Partecipazione al corso di formazione “ La sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del




Decreto Legislativo 626/1994 .Anno 2004. Attuato dal Comune di Napoli presso il
FORMEZ di Pozzuoli

Giugno Partecipazione al corso di formazione “ Informatica di Primo Livello “per i dipendenti
2004 del Comune di Napoli ” attuato dal Comune di Napoli presso il FORMEZ di Pozzuoli
il 15-16 — 21 e 22 giugno 2004.
Feb 2015 | Feb 2015 Partecipazione al corso di formazione organizzato dal Comune di Napoli in collabora-
*Nome e zione con 'AN.U.T.E.L. ( Associazione Nazionale Uffici Tributi Enti Locali ) in materia di
tipo di armonizzazione contabile svolto a Napoli il 26 e 27 febbraio ed il 12 € il 13 marzo 2015.
istituto di
istruzione o
formazione
. Con Decreto Sindacale n 104 del 03 febbraio 1999, gli € stato conferito I'incarico di
Nome e tipo Componente ( a titolo gratuito ) interno della Commissione costituita per la valutazione
di istituto di delle domande di candidatura presentate dalle Associazioni di Volontariato partecipanti al
istruzione o Progetto” Sicurezza e Solidarieta — Iniziativa Pony della Sicurezza “ Deliberazione di G.C.
formazione n 5043 del 06 novembre 1997.
Luglio Con Decreto Sindacale n 1396 del 07 luglio 1999, gli € stato conferito I'incarico di
1999 Componente interno ( a titolo gratuito ) della Commissione costituita per la valutazio-
ne delle domande presentate da Enti, Associazioni e/o Organizzazioni di Volontariato
Fondazioni, Cooperative Sociali per “ Progetti sperimentali per immigrati extracomunitari ”
e “ Sportelli informativi per immigrati extracomunitari presso le
Circoscrizioni di San Lorenzo Vicaria — Ponticelli e Pianura” Deliberazione di G.C. n.1644
del 21 maggio 1999
NOV. 99 Con Decreto Sindacale n 2068 del 11 novembre 1999, gli & stato conferito I'incarico di
tituto di componente interno ( a titolo gratuito ) della Commissione costituita per la verifica delle
proposte presentate dalle organizzazioni “ no — profit” per lo svolgimento delle attivita
degli Sportelli Sociali nei Quartieri Spagnoli e nel Rione Sanita al fine di assicurare gli
interventi di riqualificazione integrata secondo i criteri previsti dal Programma Urban —
Citta di Napoli — Deliberazione di G.C. n 2484 del 16 luglio 1999.
NOV. 99

Con Decreto Sindacale n 2202 del 29 novembre 1999 gli & stato conferito I'incarico di
componente interno ( a titolo gratuito ) della Commissione costituita per 'esame delle
istanze pervenute per la partecipazione al corso di formazione previsto dal Progetto
CASBA - Attivita di orientamento / accompagnamento all'inserimento lavorativo e di
formazione per mediatori culturali rivolto ad immigrati e Rom.

Deliberazione di G.C. n 980 del 09 aprile 1999.




PRIMA LINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE FRANCESE
CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI E PERSONALI ELEVATE
CAPACITA E COMPETENZE ELEVATE
ORGANIZZATIVE
CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE ELEVATE
Con compulter, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE NESSUNA
ARTISTICHE

PATENTE B

Consento il trattamento dei miei dati personali ai sensi DEL D. Lgs n. 196/ 2003

Napoli 2312/2019
F.TO Di Mauro Alfonso



