Concorso pubblico, per esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di n. 378 unita di
personale di categoria D - diversi profili professionali — e di n. 199 unita di personale a tempo pieno
e determinato di Categoria D in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 200 del
31/05/2022 avente ad oggetto “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2022/2024” e s.m.i. e
della Deliberazione del Sindaco Metropolitano n. 94 del 31/05/2022 avente ad oggetto “Piano

Triennale del Fabbisogno di Personale 2022/2024 " e s.m.i.
Gazzetta Ufficiale 42 Serie Speciale, Concorsi ed Esamli, n. 63 del 9 agosto 2022.

Verbale n® 5
. Criteri prova orale

L'anno 2023 (duemilaventitre), il giorno 23 (ventitre) del mese di Gennaio, alle ore 9.35, mediante
ricorso a piattaforma- digitale con applicativo Zoom (ID Riunione: 714 955 9429), si' & riunita la
Commissione d'esame, nominata dal responsabile dellArea Risorse Umane del Comune di Napoli con
disposizione n. 28 del 25 ottobre 2022, competente per la procedura di selezione del concorso
pubbhco per esami, per il reclutamento di un contingente complessivo di n. 378 unita di personale di

categoria D — diversi prof‘ li pnofessnonall -edin. 199 umté di personale a tempo pieno e determmato
di Categoria D. :

Detta Commissione risulta cosi composta:
Dott.ssa Agro Maria Ludovica Presidente

Dott. Morano Donato Componente
Dott. Cacchione Giacomo - : Componente
Dott. - lavarone Antonio .. . . Segretario

Y.

La Presidente della Commissione dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende atto del diario prova orale del Profilo Istruttore Economico Finanziario FIN/D
trasmesso dal Formez e pubblicato in data 09.01.23 sul sito web del Comune di Napoli, nell'apposita
sezione dedicata al Concorso. Ciascuna giornata di prova orale si suddividera in due sessioni: mattina
con convocazione alle ore 9.30, pomeriggio con convocazione alle ore 14.30. Le sessioni di prova orale
si svolgeranno tutte presso la sede di Palazzo San Giacomo, Piazza Municipio, Napoli. Il calendario
delle prove orali risulta essere il seguente:

— 1 Febbraio Mercoledj;
— 17 Febbraio Venerdj;
— - 24 Febbraio Venerdi;
— 3 Marzo Venerdi;

— 15 Marzo Mercoledi;
= 24 Marzo Venerdj;

— 29 Marzo Mercoledi.
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La Commissione prende atto delle 300 domande formulate dai Commissari e riguardanti le materie
previste dal Bando con esclusione della materia “competenze digitali”, in quanto gia esaurita nella
precedente prova scritta. La banca dati delle domande, esaminata e validata, sara consegnata dai
Commissari al Segretario, Dott. lavarone, che provvedera a consegnarle al Formez per il caricamento
nel sistema di selezione causale delle domande da sottoporre a ciascun candidato.







Le domande saranno suddivise in 3 (tre) macro-aree corrispondenti a tre differenti gruppi (A, B e C)
secondo la seguente ripartizione delle materie:

Gruppo A

Diritto Costituzionale;

Disciplina dei contratti nella Pubblica Amministrazione;

Elementi di diritto penale con riguardo ai reati contro la pubblica amministrazione;

Gruppo B
Diritto degli Enti Locali;

Diritto Amministrativo con particolare riferimento al procedimento amministrativo, agli atti
amministrativi, all'accesso agli atti, alla trasparenza, all'anti-corruzione, al codice dei contratti
pubblici e alla protezione dei dati personali;

Organizzazione delle amministrazioni pubbliche: gestione per obiettivi e relativi strumenti di
programmazione, controllo e valutazione;

Gruppo C . .
Norme generali in materia di pubblico impiego, con particolare riguardo ai processi di riforma
nonché alle responsabilita, doveri, diritti, codice di comportamento e sanzioni disciplinari;

Contabilita pubblica, con particolare riferimento all'ordinamento finanziario e contabile degli
Enti Locali; ¢

Sistema tributario degli Enti Locali.

A ciascun candidato saranno sottoposte almeno tre domande, una per ogni gruppo di materie (A, B e
C) come sopra riportate, cui si aggiungera la domanda della .materia “Inglese” per la verifica di
idoneita nella lingua straniera, per un totale di almeno 4 domande a candidato. Sara cura della

Commissione garantire una durata equa del colloquio per ogni candidato e equamente bilanciata fra
tutti i candidati.

La Commissione formula la seguente griglia di valutazione con relativa attribuzione di punteggio
compresi nei seguenti “range” per ogni singola domanda:

punti da 1 a 5: il candidato tratta I'argomento in modo disorganico e confuso, basandosi su
conoscenze e competenze disciplinari generiche e/o imprecise;

punti da 6 a 7: il candidato tratta I'argomento assegnato in modo sufficiente, basandosi su
conoscenze di base ma pertinenti;

punti 8: il candidato tratta I'argomento in modo appropriato, basandosi su conoscenze ampie;

punti 9: il candidato tratta I'argomento in modo appropriato e contestualizzato, basandosi su

ampie e approfondite conoscenze e competenze, dimostrando capacita di fare

collegamenti.

Relativamente alla sola domanda di verifica della conoscenza della lingua straniera “Inglese”, la
Commissione prende atto della proposta, formulata dal Formez, della seguente griglia di valutazione:
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Punti da 0 a 1: comprensione assente o parziale. Il candidato interagisce con difficolta utilizzando in
modo inadeguato il lessico con numerosi errori grammaticali e di pronuncia;
Punti 2: comprensione globale di livello sufficiente. Il candidato interagisce adeguatamente
utilizzando lessico e strutture in mado corretto;
Punti 3: comprensione completa ed esaustiva. Il candidato interagisce in modo efficace, utilizzando in
modo appropriato lessico sia generale che specialistico; espone con accuratezza
grammaticale anche a livello complesso ed elaborato; pronuncia correttamente con fluenza.

La domanda di inglese, le modalith di esame e la relativa valutazione saranno a cura dell'apposito
componente esperto di lingua Inglese, Prof Alan D. Taylor, aggiunto ad integrazione della
Commissione con Disposizione Dirigenziale n. 18 di data odierna, come previsto da Bando. Al fine di
stabilire il livello di competenza linguistica, la Commissione prende atto che, sentito per le vie brevi il

componente di lingua inglese prof. Taylor, si & deciso di procedere con un breve colloquio alla fine
delle domande sulle materie di concorso indicate nel bando.

La somma dei punti attribuita ad ognuna delle tre domande, cui si aggiungera il punteggio attribuito

alla domanda di inglese, concorrera alla valutazione finale della prova orale per l'attribuzione del
punteggio in trentesimi, come da bando.

[l presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto dai singoli componenti della Commissione e i
lavori si concludono alle ore 10.30.

Allegati:

- All. 1 - Diario prova orale;
- All. 2 - Griglia valutazione esame orale;

La Presidente

Dott.ssa Maria Ludovica Agro //( M VN ( P\@\Q \/QCO" A’f{ .

| Componenti

Dott. Donato Morano

Dott. Giacomo Cacchione

1l Segretario verbalizzante

Dott. Antonio lavarone

11 presente atto é sottoscritto digitalmente, La firma, in formato digitale, é stata ta sull'origil i i dell
7/3/2005, n. 82 ¢ 3.m.i. (CAD). firme, in formato digtle, & sata cpposta suloiginale del presente tto ai sensi dellart. 24 del D Lgs.







GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE
COGNOME

NOME

ORA INIZIO

ORA FINE

DESCRITTORI DI LIVELLO

RANGE PUNTI

PUNTI
DOMANDA
GRUPPO A

PUNTI
DOMANDA
GRUPPO B

PUNTI
DOMANDA
GRUPPO C

CONOSCENZA DELLE
MATERIE DEL BANDO

Tratta I'argomento in modo disorganico e confuso, basandosi su conoscenze e competenze
disciplinari generiche e/o imprecise

1a5

il candidato tratta I'argomento assegnato in modo sufficiente, basandosi su
conoscenze di base ma pertinenti;

6a7

il candidato tratta I'argomento in modo appropriato, basandosi su
conoscenze ampie;

il candidato tratta I'argomento in modo appropriato e contestualizzato,
basandosi su ampie e approfondite conoscenze e competenze, dimostrando
capacita di fare Collegamenti.

PUNTEGGIO SU CONOSCENZA DELLE MATERIE DEL BANDO

RANGE PUNTI

LINGUA INGLESE

Comprensione assente o parziale. Interagisce con difficolta utilizzando in modo inadeguato
lessico con numerosi errori grammaticali, di pronuncia

0at1

Comprensione globale di livello sufficiente; interagisce adeguatamente, utilizzando lessico e
strutture in modo corretto

Comprensione completa ed esaustiva; interagisce in modo efficace, u
appropriato lessico sia generale che specialistico; espone con accuratezza grammaticale,
anche a livello complesso ed elaborato; pronuncia correttamente con fluenza

PUNTEGGIO SU CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PROVA ORALE







