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FRANCESCO FAVO 

CURRICULUM VIT AE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Cellulare 

Telefono 

E-mail

PEC

Nazionalità 

Luogo e data di nascita 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

• Periodo (da – a)

• Nome e indirizzo datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Periodo (da – a)

• Nome e indirizzo datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Periodo (da – a)

• Nome e indirizzo datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Periodo (da – a)

• Nome e indirizzo datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

FAVO, Francesco 

Via Torre Cervati 1, Napoli 

+39 335263008

+39 0817146257

f.favo@virgilio.it

f.favo@legalmail.it

Italiana 
Napoli, 30 maggio 1964 

Da Maggio 2023 a oggi 
Azienda Napoletana Mobilità, Napoli 
Trasporto Pubblico Locale 
Direttore Generale 
 

Da Gennaio 2023 a Maggio 2023 
Rete Ferroviaria Italiana, Roma 
Pianificazione Network Management Infrastrutture 
Dirigente 
Dirigente Responsabile 

Da Agosto 2022 ad Dicembre 2022 
Rete Ferroviaria Italiana, Napoli 
Direzione Investimenti Area SUD 
Dirigente 
Responsabile Tirrenica Sud e Sicilia 

Da Luglio 2021 a Agosto 2022 
Rete Ferroviaria Italiana, Roma 
Direzione Operativa Infrastrutture – Pianificazione e Gestione Asset Infrastrutture 
Dirigente  
Dirigente Responsabile 
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• Periodo (da – a)  Da Luglio 2018 a Luglio 2021 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Rete Ferroviaria Italiana, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Direzione Produzione – Direzione Asset Management e Controllo di Gestione 
• Tipo di impiego  Direttore  

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore Responsabile 
 

• Periodo (da – a)  Da Marzo 2016 a Luglio 2018 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Rete Ferroviaria Italiana, Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Direzione Produzione – Direzione Territoriale Produzione di Napoli 
• Tipo di impiego  Direttore Responsabile 

• Principali mansioni e responsabilità   
 

  

• Periodo (da – a)  Da Febbraio 2013 a Marzo 2016 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Rete Ferroviaria Italiana, Napoli 

Direzione Produzione – Servizi per i Rotabili e la Diagnostica 
• Tipo di azienda o settore     

• Tipo di impiego  Dirigente Responsabile 
• Principali mansioni e responsabilità    

 
 

• Periodo (da – a)  Da Aprile 2009 a Febbraio 2013 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Rete Ferroviaria Italiana, Napoli 

Direzione Produzione – Diagnostica 
• Tipo di azienda o settore     

• Tipo di impiego  Dirigente Responsabile 
• Principali mansioni e responsabilità    

 
 

• Periodo (da – a)  Da Giugno 2008 a Aprile 2009 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Rete Ferroviaria Italiana, Napoli 

Direzione Produzione – Diagnostica Mobile 
• Tipo di azienda o settore     

• Tipo di impiego  Dirigente Responsabile 
• Principali mansioni e responsabilità    

 
 

• Periodo (da – a)  Da Marzo 2008 a Giugno 2008 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Rete Ferroviaria Italiana, Roma 

Direzione Tecnica – Istituto Sperimentale 
• Tipo di azienda o settore     

• Tipo di impiego  Dirigente Responsabile 
• Principali mansioni e responsabilità    

 
 

• Periodo (da – a)  Da Luglio 2004 a Marzo 2008 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Rete Ferroviaria Italiana, Firenze 

Direzione Tecnica – Certificazione Sicurezza Imprese Ferroviarie 
• Tipo di azienda o settore     

• Tipo di impiego  Dirigente Responsabile 
• Principali mansioni e responsabilità    

 
 

• Periodo (da – a)  Da Ottobre 2002 a Luglio 2004 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Rete Ferroviaria Italiana, Firenze 

Direzione Tecnica – Progetto ATC – Omologazione Sotto-sistema di Bordo 
• Tipo di azienda o settore     

• Tipo di impiego  Dirigente Responsabile 
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• Principali mansioni e responsabilità    
 

 

• Periodo (da – a)  Da Luglio 2001 a Ottobre 2002 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Rete Ferroviaria Italiana, Roma 

Direzione Tecnica   
• Tipo di azienda o settore     

• Tipo di impiego  Ispettore Capo Aggiunto 
• Principali mansioni e responsabilità   

 
 
 

 

• Periodo (da – a)  Da Gennaio 1998 a Luglio 2001 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Ferrovie dello Stato - Divisione Infrastrutture, Roma 

Presidio Processi Realizzativi 
• Tipo di azienda o settore    

• Tipo di impiego  Project  Manager Sistemi Tecnologici 
• Principali mansioni e responsabilità    

 
• Periodo (da – a)  Da Marzo 1995 a Gennaio 1998 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Ferrovie dello Stato – ASA RETE, UIC - Parigi (Francia) 
Chargè de Mission alla Commissione Infrastrutture dell’ UIC  

• Tipo di azienda o settore    
• Tipo di impiego  Quadro 

• Principali mansioni e responsabilità    
 

• Periodo (da – a)  Da Dicembre 1993 a Marzo 1995 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Ferrovie dello Stato – ASA RETE - Roma 

Direzione Investimenti – Pianificazione Investimenti 
• Tipo di azienda o settore    

• Tipo di impiego  Quadro 
• Principali mansioni e responsabilità    

 
• Periodo (da – a)  Da Gennaio 1990 a Dicembre 1993 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Ansaldo Trasporti SpA, Napoli 
Unità Business Veicoli - Progettazione 

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego  Progettista Elettronica di Potenza 

• Principali mansioni e responsabilità   
 

• Periodo (da – a)  Da Gennaio 1989 a Gennaio 1990 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Università degli studi di Napoli, Napoli 

Cattedra Elettronica di Potenza 
• Tipo di azienda o settore     

• Tipo di impiego  Borsista di Ricerca  
• Principali mansioni e responsabilità    
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   
 

• Date (da – a)  2019-2020  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 UNIVERSITÀ DI Pisa 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Master di Secondo Livello in Finanza e Controllo di Gestione 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Giudizio OTTIMO 

 
• Date (da – a) 

  
1983-1989  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITÀ DI Napoli 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Laurea in Ingegneria Elettronica 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 

• Date (da – a)  1978-1983  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 LICEO SCIENTIFICO “Filippo Silvestri”, Portici (NA) 

 
 
 
 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

ALTRE LINGUE   
 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  [Indicare il livello: Eccellente] 

• Capacità di scrittura  [Indicare il livello: Eccellente] 
• Capacità di espressione orale  [Indicare il livello: Eccellente] 

 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  [Indicare il livello: Elementare] 

• Capacità di scrittura  [Indicare il livello: Elementare] 
• Capacità di espressione orale  [Indicare il livello: Elementare] 

 

  TEDESCO 
• Capacità di lettura  [Indicare il livello: Elementare] 

• Capacità di scrittura  [Indicare il livello: Elementare] 
• Capacità di espressione orale  [Indicare il livello: Elementare] 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Ottime capacità relazionali, sviluppate in contesti molto complessi sul piano 
organizzativo. 
Tali ambiti infatti hanno richiesto di interloquire sia con i Consigli di Amministrazione 
della propria Società oltre che con i differenti Stakeholder quali le Organizzazioni 
Sindacali, le associazioni di Imprese, gli Enti Locali ecc. 
Forti attitudini al “team building”. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
 

 Nel corso della lunga carriera professionale sono state gestite organizzazioni molto 
differenti tra loro. Le prime responsabilità sono state esercitate su temi meramente 
tecnici dove le organizzazioni erano costituite da poco personale ma molto qualificato, 
costituito da progettisti junior e senior il cui compito era quello di realizzare un progetto 
nel rispetto dei tempi e costi previsti. Si è progredito progressivamente alla gestione di 
organizzazioni complesse sul piano tecnico-gestionale come la Direzione Territoriale di 
Napoli che conta circa 2000 dipendenti articolata in differenti contesti organizzativi e 
territoriali.  
Le esperienze più recenti, infine, sono state di natura più amministrativo-gestionale 
dove il personale dipendente è costituito da dirigenti di alto profilo in contesti trasversali 
a tutta la società. 
Il ruolo di Direttore Generale in una grande e diversificata azienda partecipata di un 
Comune come quello di Napoli che per dimensioni e complessità è tra i primi di Italia, 
ha completato un percorso professionale con gli intensi e complessi confronti con 
l’Amministrazione Pubblica. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Le competenze tecnico-specialistiche in mio possesso hanno riguardato inizialmente i 
temi delle Elettronica e dell’Information Technology per ampliarsi negli anni verso 
argomenti più complessi quali la manutenzione e gestione di Infrastrutture e di Veicoli 
finalizzati alla mobilità di persone e merci. 
Le competenze amministrative sono state sviluppate principalmente nel controllo di 
gestione. 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

GESTIONALI 
 

 La complessità dei temi affrontati mi ha richiesto una certa dimestichezza nell’uso 
sistematico di strumenti di Asset Management (SAP) e di Pianificazione Industriale 
(Repository) . 
Tali strumenti sono stati utilizzati per la Pianificazione ed il controllo di gestione della 
manutenzione Ordinaria e straordinaria nonché degli Investimenti.  
Ho contribuito annualmente alla definizione del bilancio aziendale aggiornando 
trimestralmente le riprevisioni di budget per le attività di mia competenza. 
Ho fornito anche contributi alla pianificazione strategica della mia società nonché della 
Holding 
 
 

 
 
 
 

Aggiornato a: Marzo 2025  Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa sulla Privacy 
 


