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COMUNE DI NAPOLI

AREA SPORT E PARI OPPORTUNITA'
Servizio Politiche di Genere e Pari Opportunita

Verbale del RUP
\_~
Seduta Pubblica n. 2 del 09/04/2024 J’_Q

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DA PARTE DI ENTI DEL TERZO SETTORE A
COLLABORARE CON IL COMUNE DI NAPOLI NELLA CO-PROGETTAZIONE DI N. 5 CENTRI
ANTIVIOLENZA — ANNUALITA 2024-2025

L’anno duemilaventiquattro il giorno 09 aprile alle ore 11,00, presso i locali del servizio
Politiche di genere e Pari Opportunita in via Concezione a Montecalvario, 26 - Napoli si
insedia il RUP per la valutazione della documentazione integrativa, richiesta per il soccorso
istruttorio.

E presente, ai fini dell'esame della documentazione amministrativa dei soggetti partecipanti,
in qualita di RUP, la Dott.ssa Daniela Garofalo, Assistente Sociale del Servizio Politiche di
genere e Pari Opportunita nominata con Determinazione Dirigenziale n. 003 del 19/03/2024 -
DETDI/2024/000266 del 19/03/2024, coadiuvata in qualita di segretario verbalizzante,
nonché testimone, dalla Sig.ra Maria Velardi, Istruttore Amministrativo del medesimo
Servizio.

La seduta si apre alle ore 11.15

Premesso che:

- con Determinazione Dirigenziale n. 003 del 19/03/2024 — DETDI/2024/000266 del
19/03/2024 veniva indetta una selezione pubblica finalizzata all'attivazione della
procedura di Avviso di Manifestazione di Interesse da parte di enti del terzo settore a
collaborare con il Comune di Napoli nella co-progettazione di n. 5 Centri Antiviolenza
per le annualita 2024-2025;

- la citata Disposizione prevedeva una procedura da svolgersi in quattro fasi:

e Prima fase: selezione mediante avviso pubblico del soggetto ammesso alla
seconda fase;

e Seconda fase: istruttoria per la selezione del soggetto ammesso alla fase di co-
progettazione;

e Terza fase: attivita di co-progettazione con il Comune di Napoli (almeno 2 sedute
di coprogettazione);

e Quarta fase: sottoscrizione di apposita Convenzione e awvio delle attivita;

_ I'Awviso di Manifestazione di Interesse & stato pubblicato sul sito del Comune di Napoli
in data 19/03/2024;
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le istanze dei partecipanti alla selezione dovevano pervenire al Comune di Napoli -
Servizio Politiche di genere e Pari Opportunita (Via Concezione a Montecalvario, 26 -
Napoli) esclusivamente a mezzo PEC, entro e non oltre le ore 23:59 del giorno
02/04/2024;

il RUP, in data 04/04/2024, dichiarava aperta la prima seduta pubblica e prendeva atto
che, entro la scadenza del termine stabilito, erano pervenute a mezzo PEC - in formato
digitale - al Servizio Giovani e Pari Opportunita n. 2 Istanze da parte di altrettanti Enti,
indicate di seguito in ordine di arrivo con il relativo Protocollo Generale assegnato
dall’Ente:

o PG/2024/300715 del 03/04/2024 — Costituenda AT! Arcidonna Napoli APS -
Dedalus Coop Soc, Maddalena APS- Dream Team APS- Salute Donna APS - Le
Kassandre APS

o PG/2024/301136 del 03/04/2024 - Costituenda ATI P&P Academy — Anny’s
Accademy APS - Associazione Nirvana

Ai sensi dell’art. 10 del citato Avviso - Termini e modalita di presentazione delle Dichiarazioni
e del progetto — i soggetti interessati erano tenuti a produrre la seguente documentazione:

il modello di istanza (All_1_Modello Istanza), corredato da:

o Copia dello Statuto e dell’Atto Costitutivo;

o Copia dei bilanci degli ultimi tre anni, ove presenti (2020-2021-2022);

o Carta dei Servizi;
la/le Dichiarazione/i di possesso dei requisiti previsti (All_2_Modello DSAN Requisiti);
I'idea progettuale (All_3_Format progetto), corredata dai curricula vitae (CV) in
formato europeo di tutte le professionalitd impiegate debitamente datati e
sottoscritti;
il Patto di integrita del Comune di Napoli (All_4_Patto Integrita);
la/le Dichiarazione/i sostitutiva/e certificato di iscrizione alla Camera di Commercio
(All_5_Dichiarazione sostitutiva di iscrizione alla CCIAA); tale dichiarazione va
compilata anche in assenza, da parte dellETS, di iscrizione alla CCIAA per
I‘individuazione dei soggetti sui quali effettuare le verifiche ai sensi del Codice degli
Appalti e del Codice Antimafia
la/le Scheda/e dati per richiesta antimafia
(All_6_Dichiarazione_sostitutiva_familiari_conviventi); tale dichiarazione deve essere
compilata da ognuno dei soggetti indicati nel modello di cui al punto precedente per
consentire le verifiche ai sensi del Codice Antimafia
la/le Dichiarazione/i relative alla regolarita dei tributi locali (cosiddetto Programma
100) (All_7_DSAN Programma 100)
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Il RUP procedeva quindi ad esaminare la documentazione amministrativa richiesta nell’avviso
pubblico, finalizzata a comprovare il possesso dei requisiti da parte degli Enti e, avendo
constatato la correttezza dell’invio e la completezza della documentazione ammetteva alla
fase successiva della procedura i seguenti Enti:

e Costituenda ATI Arcidonna Napoli APS-Dedalus Coop Soc, Maddalena APS-Dream
Team APS-Salute Donna APS- Le Kassandre APS :

Il RUP, invece, richiedeva il Soccorso Istruttorio per il partecipante Costituenda ATI P&P
Academy — Anny’s Accademy APS - Associazione Nirvana con le seguenti motivazioni:

e Mancano gli atti Costitutivi e gli statuti dei partner Anny’s Accademy APS -
Associazione Nirvana;

e Mancano le copie dei bilanci degli ultimi tre anni (2020- 2021 2022) per tutti i soggetti;

e Mancano le Carte dei Servizi per tutti i soggetti;

¢ Nei n. 3 file dell’All.2 non & stata effettuata la scelta dell’essere assoggettati o meno
all’obbligo di iscrizione alle liste L.68/99 (per ognuno dei soggetti);

e Mancano i curricula vitae debitamente datati e sottoscritti relativi alle risorse umane
da impegnare;

¢ |l file Patto di integrita non & firmato dai partner Anny’s Accademy APS - Associazione
Nirvana;

e Manca la Dichiarazione sostitutiva certificato di iscrizione alla Camera di Commercio
dei partner Anny’s Accademy APS - Associazione Nirvana;

e Manca la Scheda dati per richiesta antimafia dei partner Anny’s Accademy APS -
Associazione Nirvana;

e Dichiarazione relativa alla regolarita dei tributi locali (cosiddetto Programma 100) dei
partner Anny’s Accademy APS - Associazione Nirvana.

Inoltre, il RUP ha segnalato che dalla lettura dello statuto del Capofila (unico presentato) non
si evince il possesso dei seguenti requisiti richiesti dall’avviso all’art. 1.1.- Requisiti generali e
speciali di partecipazione, punto 4:

avere nel loro Statuto gli scopi del contrasto alla violenza maschile e di genere, del sostegno,
della protezione e del supporto delle donne che hanno subito o subiscono violenza e dei/delle
loro figli/e e dell’empowerment;

Pertanto, il RUP, ai sensi della normativa vigente, riteneva opportuno applicare il soccorso
istruttorio e invitava il 04/04 u.s. I'Ente a inviare tramite PEC la documentazione mancante
entro e non oltre il giorno 08/04/2024.
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Tanto premesso
* |l RUP, verifica che in data 08/04/2024 tramite PEC — con nota acquisita agli atti in pari
data al PG/2024/320495 — perveniva dalla Costituenda ATl P&P Academy — Anny’s
Accademy APS - Associazione Nirvana la seguente documentazione costituita da n. 32
file totali:

© Statuti dei partner Anny’s Accademy APS e Associazione Nirvana e statuto P&P
Academy aggiornato (3 file);

© Rendiconto finanziario di:
= P&P Academy anni 2020-2021-2022 (3 file);
= Anny’'s Accademy APS anni 2020-2021-2022 (3 file);
= Associazione Nirvana anni 2019-2020-2021(1 file);
Carta dei Servizi per tutti i soggetti (1 file);

© All.2 di tutti soggetti con scelta dell’'essere assoggettati o meno all’obbligo di
iscrizione alle liste L.68/99 (3 file);
Patto di integrita dei partner Anny’s Accademy APS e Associazione Nirvana (2 file);
Dichiarazione mancata iscrizione CCIAA per Anny’s Accademy APS e Associazione
Nirvana (2 file);

© Scheda dati per richiesta antimafia dei partner Anny’s Accademy APS e
Associazione Nirvana (2 file);

© Dichiarazione relativa alla regolarita dei tributi locali (cosiddetto Programma 100)
dei partner Anny’s Accademy APS e Associazione Nirvana (2 file);

© Curricula vitae del personale da impiegare (6 file);

o Decreto di iscrizione al RUNTS per P&P Academy e Anny’s Accademy APS (2 file)

o Accreditamento P&P Academy centro Antiviolenza di Ischia (1 file);

o Foliario dei documenti trasmessi (1 file)

Il RUP, esaminata la documentazione sopra elencata rileva che:

cosi come anticipato dal foliario inviato, lo statuto aggiornato — al 2018 - della P&P
Academy trasmesso in integrazione riporta tra gli scopi societari “la creazione e
gestione di sportelli antiviolenza”; del pari, & stato allegato il decreto di
Accreditamento della P&P Academy per il centro Antiviolenza di Ischia, rilasciato
dall’Ambito territoriale competente. Tanto, supera il rilievo formulato nella seduta
precedente relativo al requisito di partecipazione del Capofila;

manca la Dichiarazione sostitutiva certificato di iscrizione alla Camera di Commercio
(All.5) dei partner Anny’s Accademy APS e Associazione Nirvana;

manca il rendiconto finanziario dell’Associazione Nirvana per I’anno 2022;

Via Concezione a Montecalvario, 26 - 80134 Napoli - Italia - Tel. (+39) 081 7953138

olitichedigenere.pariopportunita@pec.comune.na !i.it-untiviolemu.Qriogmﬂuﬂitﬁﬁmune.rlﬂp_oﬂ.ft-www.comune.nugol!.gg



gy
g

COMUNE DI NAPOLI

AREA SPORT E PARI OPPORTUNITA'
Servizio Politiche di Genere e Pari Opportunita

e dalla lettura dello statuto del partner Anny’s Accademy non si evince il possesso dei
seguenti requisiti richiesti dall’avviso all’art. 1.1.- Requisiti generali e speciali di
partecipazione, punto 4:
avere nel loro Statuto gli scopi del contrasto alla violenza maschile e di genere, del
sostegno, della protezione e del supporto delle donne che hanno subito o subiscono
violenza e dei/delle loro figli/e e dell’empowerment

Per quanto sopra esposto, il RUP non ammette alla fase successiva di valutazione dell’idea
progettuale il partecipante Costituenda ATI P&P Academy — Anny’s Accademy APS -
Associazione Nirvana, che, pertanto, & escluso dalla procedura in oggetto, per le seguenti
motivazioni: . ;

e aj sensi dell’art. 11 dell’Avviso de quo- mancanza di parte della documentazione
richiesta all’art.10 dell’Avviso stesso (modello All. 5- Dichiarazione sostitutiva di
iscrizione alla CCIAA per i partner Anny’s Accadémy APS e Associazione Nirvana e
Rendiconto finanziario anno 2022 dell’ Associazione Nirvana), non trasmessa
neanche in seguito all’attivazione del soccorso istruttorio di cui al verbale n. 1 del
04/04/2024;

e ai sensi dell’art. 1.1.- Requisiti generali e speciali di partecipazione per la
mancanza del requisito speciale relativo a “avere nel loro Statuto gli scopi del
contrasto alla violenza maschile e di genere, del sostegno, della protezione e del
supporto delle donne che hanno subito o subiscono violenza e dei/delle loro figli/e
e dell’empowerment” per il partner Anny’s Accademy APS.

La seduta si chiude alle ore 13.30
Del che & verbale letto e sottoscritto.

La RUP
Dett.ssa Daniela Garofalo
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