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COMUNE DI NAPOLI

Area Sport e Pari Opportunita
Servizio Politiche di Genere e Pari Opportunita

FORMAT PROGETTO

OBIETTIVO LAVORO
Avviso Pubblico per I'acquisizione di manifestazioni d’interesse per la
realizzazione di progetti finalizzati all’ inserimento lavorativo delle donne vittime
di violenza di genere




ESPLORARE OGNUNO DEI SEGUENTI CRITERI AL FINE DI DESCRIVERE IN MANIERA DETTAGLIATA
IL PROGETTO ESECUTIVO

Descrizione aggiornata del contesto locale con particolare riferimento ai dati sull’
inserimento lavorativo delle donne nel mercato del lavoro e in particolare delle
difficolta per le donne in condizioni di fragilita /vittime di violenza di genere

1
Esperienza pregressa in attivita similari adeguatamente documentata (1 punto per
ogni anno): esperienze e buone prassi di inserimento socio-lavorativo di donne in
situazione di vulnerabilita, realizzazione di progetti finalizzati all’inclusione lavorativa €
alla formazione professionale di utenti fragili e a rischio di esclusione sociale, in
2 particolare di donne in condizioni di fragilita /vittime di violenza di genere

Progetto Gestionale e Piano Economico (descrizione della realizzazione delle azioni
come previste nell'avviso): selezione delle beneficiarie, costruzione del progetto
individualizzato, incontri singoli e di gruppo di coaching di orientamento lavorativo,
3 numero dei tirocini che si intende attivare e modalita di realizzazione degli stessi, servizi
di supporto.

Tecniche di motivazione e di attivazione delle risorse individuali con particolare
attenzione alle situazioni di vulnerabilita e fragilita sociale e tipologia di servizi da
offrire:

i servizi da prevedere in relazione ai bisogni espressi dalle donne e ai progetti di
autonomia-inserimento lavorativo attivati, potranno comprendere tra gli altri (I'elenco &
a titolo di esempio e non esaustivo):

- per l'area conciliazione vita e lavoro: l'acquisizione di servizi per la cura dei figli, quali
4 doposcuola, semi-convitti, asili nido, servizi di mensa scolastica, trasporti scolastici,
centri estivi, attivita ricreative-sportive;

- per l'area supporto alla donna: trasporti da-per la sede di lavoro o la sede di
formazione, spese connesse a documenti o modulistica o altre spese accessorie
necessarie alla realizzazione dei percorsi di autonomia.

Monitoraggio e valutazione delle attivita: modalita/azioni di riscontro fra contenuto
del progetto di inserimento lavorativo offerto e progetto realizzato, per verificare
I'inserimento delle donne, la validita del sistema di relazioni, I'utilita degli interventi di
supporto eventualmente attivati e, complessivamente, l'efficacia del progetto di
inserimento lavorativo complessivo e dei singoli progetti individuali.

| contenuti: tale riscontro avviene sia per gli elementi quantitativi (incidenza
occupazionale) sia sviluppando gli aspetti di coerenza tra il progetto di inserimento
lavorativo e il progetto individuale soprattutto negli elementi qualitativi, quali le
metodologie di inserimento, il sistema di gestione delle risorse umane, le azioni per




garantire la continuita del rapporto di lavoro (es. azioni per la conciliazione vita familiare
— vita lavorativa, ecc). Tale modalita di riscontro costituisce, inoltre, uno strumento utile
per facilitare e qualificare le successive fasi di monitoraggio e controllo dell’effettiva
attuazione del progetto di inserimento lavorativo.

Titoli professionali e esperienze del personale impiegato (allegare curriculum) nel
settore oggetto della procedura (1 punto per ogni anno compiuto)

6
Proposte di modalita innovative/sperimentali e migliorative/integrative del progetto

7
Premialita:

8 descrivere le intese sottoscritte, ai sensi dell’art. 3 dell’ Avviso pubblico, specificando le
caratteristiche dei soggetti coinvolti, le modalita di collaborazione con il partenariato
proponente ed il valore aggiunto rispetto agli obiettivi dell’'intervento

Eventuale cofinanziamento in valorizzazione di risorse umane e/o strumentali e/o in

9 risorse finanziarie (descrivere la modalita di apporto del cofinanziamento

quantificando le risorse aggiunte sia in termini numerici che economici)

Firma
Legale Rappresentante

Timbro dell’Ente

N.B.: In caso di raggruppamento temporaneo di soggetti non ancora costituiti, la presente scheda
progettuale dovra essere sottoscritta e timbrata dai rappresentanti di ciascun soggetto della
costituenda ATI.




