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 Area Progetti Speciali 

Servizio Progetti Strategici  

 

 

 

 

DETERMINAZIONE 
 

 

N. 9 DEL 05/12/2023 
 

 

 

 

Oggetto: Piano Nazionale per gli Investimenti Complementari al PNRR. 

Intervento denominato: Valorizzazione e rigenerazione urbana del Real Albergo dei Poveri a 

Napoli e dell'ambito urbano piazza Carlo III, via Foria, piazza Cavour.   

Proroga – a norma dell’art. 1, comma 2 del D.L. n. 80 del 9 giugno 2021, convertito con 

modificazioni nella Legge n. 113 del 2021 – del contratto rep. n. 4953 del 27 dicembre 2022, 

stipulato con l’ing. Giuseppe Sabatino, per l’incarico di collaborazione con contratto di lavoro 

autonomo, di cui all'art. 7, comma 6 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, quale esperto in processi e 

sistemi per la logistica e la sicurezza di supporto alla realizzazione dell’intervento denominato 

“Valorizzazione e rigenerazione urbana del Real Albergo dei Poveri a Napoli e dell’ambito 

urbano di Piazza Carlo III, via Foria, piazza Cavour”, per la durata di mesi 12 (dodici), per 

l’importo massimo annuo di € 85.000,00, previsto dal contratto originario. 

CUP: B65F21000900001 
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La Dirigente del Servizio Progetti Strategici 

 

Premesso che: 

­ con decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla Legge 1° luglio 

2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale 

di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”, è stato approvato il Piano 

Nazionale per gli Investimenti Complementari, finalizzato ad integrare con risorse nazionali 

gli interventi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza per complessivi 30.6 miliardi di 

euro per gli anni dal 2021 al 2026; 

­ l’articolo 1, comma 6 del decreto-legge n. 59 del 2021, prevede che “agli interventi 

ricompresi nel Piano […] si applicano, in quanto compatibili, le procedure di 

semplificazione e accelerazione, le misure di trasparenza e conoscibilità dello stato di 

avanzamento stabilite per il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza”; 

­ con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’8 ottobre 2021, su proposta del 

Ministro della Cultura, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, è stata 

disposta la ripartizione delle risorse di cui all’articolo 1, comma 2, lettera d), punto 1, del 

decreto-legge n. 59 del 2021, per l’attuazione degli interventi del Piano di investimenti 

strategici su siti del patrimonio culturale, edifici e aree naturali, nell’ambito del Piano 

Nazionale per gli Investimenti Complementari al PNRR Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza; 

­ tra gli interventi ammessi a finanziamento figura l’intervento n. 14 “Valorizzazione e 

rigenerazione urbana del Real Albergo dei Poveri a Napoli e dell’ambito urbano di Piazza 

Carlo III, via Foria, piazza Cavour” – CUP B65F21000900001 dell’importo complessivo di 

100 milioni di euro, incluso nell’Allegato 1 del citato DPCM dell’8 ottobre 2021, per la cui 

attuazione è stato individuato il Comune di Napoli; 

­ per l’attuazione del citato intervento è stato sottoscritto il 28 dicembre 2021 apposito 

Disciplinare tra il Ministero della Cultura, titolare del Piano di investimenti strategici su siti 

del patrimonio culturale, edifici e aree naturali, il Ministero per il Sud e la Coesione 

Territoriale ed il Comune di Napoli e successivamente in data 17 giugno 2022 l’Addendum a 

detto Disciplinare; 

­ con Disposizione Dirigenziale n. 5 del 1° aprile 2022 è stato nominato il RUP 

dell’intervento in parola nella persona del funzionario ingegnere Nicola Masella. 

 

Premesso inoltre che:  

­ l’art. 1 del D.L. n. 80 del 9 giugno 2021, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della 

capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia”, 

convertito con modificazioni nella Legge n. 113 del 2021, stabilisce le condizioni per il 

riconoscimento, nell’ambito del PNRR, delle spese sostenute per il reclutamento delle 

risorse umane necessarie all’attuazione dei singoli progetti; 

­ il Ministero dell’Economia e delle Finanze con circolare n. 4 del 18 gennaio 2022 al fine di 

chiarire l’ambito di applicazione della citata disciplina, ha stabilito le modalità, le condizioni 

e i criteri in base ai quali le Amministrazioni titolari degli interventi possono imputare nel 

relativo quadro economico i costi per il predetto personale da rendicontare a carico del 

PNRR; 

­ per la selezione del personale di cui trattasi è possibile ricorrere al Portale del Reclutamento 

Comune di Napoli
Data: 21/12/2023, IG/2023/0002779



         

3 
 

(InPa) gestito dal Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei 

Ministri (art. 5 del D.L. n. 80 del 2021). 
 

Premesso altresì che: 

­ con deliberazione n. 92 del 25 marzo 2022, la Giunta comunale ha approvato il nuovo 

“Disciplinare per il conferimento di incarichi di collaborazione con contratto di lavoro 

autonomo per l’attuazione dei progetti finanziati dal PNRR” che regola le procedure per il 

conferimento, da parte del Comune di Napoli, di incarichi professionali di collaborazione 

con contratto di lavoro autonomo a personale esterno ai ruoli dell’ente, nonché il relativo 

regime di pubblicità in base alle norme vigenti in materia, attraverso le modalità speciali 

previste dall’art. 1 comma 5 lett. a) del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni, dalla 

Legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.mm.ii. in relazione ai fabbisogni dei progetti finanziati dal 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e dal suo Programma Nazionale 

Complementare (PNC); 

­ al fine di agevolare l’attuazione dei procedimenti per la realizzazione del progetto 

denominato “Valorizzazione e rigenerazione urbana del Real Albergo dei Poveri a Napoli e 

dell’ambito urbano di Piazza Carlo III, via Foria, piazza Cavour” finanziato con risorse del 

Piano Complementare al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la U.O.A. Ufficio 

PNRR e Politiche di Coesione in data 25 febbraio 2022 ha avviato, con nota 

PG/2022/154247, successivamente integrata dalle note PG/2022/159099 del 28 febbraio 

2022 e PG/2022/175177 del 4 marzo 2022, una procedura d’interpello volta ad individuare 

professionalità interne di elevata specializzazione per l’attuazione dell’intervento, come da 

indicazioni emerse dai tavoli tecnici tenutisi a vario livello tra le quali:  

- n. 1 esperto in processi e sistemi per la logistica e la sicurezza; 

­ dopo aver esperito con esito negativo l’interpello interno, il RUP dell’intervento in parola, in 

ossequio all’art. 4 del suindicato Disciplinare ha richiesto con nota PG/2022/322186 del 26 

aprile 2022 alla U.O.A. Ufficio PNRR e Politiche di Coesione l’attivazione della procedura 

di selezione per il tramite del Portale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione 

Pubblica, ai sensi del D.L. n. 80/2021 art. 5 lett. a), convertito con modificazioni dalla legge 

6 agosto 2021, n. 113 e ss.mm.ii.; 

­ con disposizione dirigenziale della U.O.A. Ufficio PNRR e Politiche di Coesione n. 6 del 27 

aprile 2022 sono stati approvati i citati avvisi, tra i quali quello per la selezione di 1 esperto 

in processi e sistemi per la logistica e la sicurezza, che sono stati trasmessi il 28 aprile 2022 

al Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio per i concorsi e il reclutamento; 

­ il Dipartimento della Funzione Pubblica, per il tramite del Portale di Reclutamento (InPA) il 

31 maggio 2022 ha avviato la selezione pubblica ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.lgs. 

165/2001 per il reclutamento di n. 7 esperti a supporto della realizzazione dell’intervento 

denominato “Valorizzazione e rigenerazione urbana del Real Albergo dei Poveri a Napoli e 

dell’ambito urbano di Piazza Carlo III, via Foria, piazza Cavour” finanziato con risorse del 

Piano Complementare al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). 

 

Visto che: 

­ in esito alla conclusione della suddetta procedura di selezione pubblica, con disposizione del 

dirigente della U.O.A. Ufficio PNRR e Politiche di Coesione n. 26 dell’8 agosto 2022, si è 

preso atto, delle risultanze dei lavori svolti dalla Commissione, nominata ai sensi del D.L. 

80/2021 e del Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione del 14 ottobre 2021, e, 

in particolare, delle “graduatorie finali”, come risultanti dagli allegati al medesimo atto; 

Comune di Napoli
Data: 21/12/2023, IG/2023/0002779



         

4 
 

­ in particolare, per il profilo esperto in processi e sistemi per la logistica e la sicurezza, dalla 

graduatoria finale è risultato vincitore l’ing. Giuseppe Sabatino; 

­ con determinazione del Servizio Valorizzazione della città storica – sito UNESCO n. 73 del 

12 dicembre 2022, I.G. n. 2617 del 21 dicembre 2022, è stato conferito – ai sensi dell’art. 1 

del D.L. n. 80 del 9 giugno 2021, convertito con modificazioni nella L. n. 113 del 2021 e 

ss.mm.ii. – l’incarico di collaborazione con contratto di lavoro autonomo, di cui all'art. 7, 

comma 6 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, all’ing. Giuseppe Sabatino, quale esperto in 

processi e sistemi per la logistica e la sicurezza di supporto alla realizzazione dell’intervento 

denominato “Valorizzazione e rigenerazione urbana del Real Albergo dei Poveri a Napoli e 

dell’ambito urbano di Piazza Carlo III, via Foria, piazza Cavour” per l’importo di € 

85.000,00 oltre € 13.600,00 per gestione separata INPS 16% ed € 7.225,00 per IRAP 8,50%; 

­ in data 27 dicembre 2022 è stato sottoscritto con l’ing. Giuseppe Sabatino il contratto rep. n. 

4953, avente durata di 12 mesi, come previsto dall’Avviso pubblico per la selezione di un 

esperto in processi e sistemi per la logistica e la sicurezza, approvato con la citata 

disposizione n. 6 del 27 aprile 2022; 

­ l’incarico è allo stato in corso con scadenza il 27 dicembre 2023. 

 

Considerato che: 

­ le attività relative al cronoprogramma dell’intervento di cui si tratta, nel rispetto delle 

milestone del finanziamento, prevedono l’elaborazione della progettazione esecutiva 

(affidata a operatore economico esterno) entro la fine del 2023, nonché nel primo trimestre 

del 2024 le conseguenti attività di verifica e l’avvio dei lavori da marzo 2024; 

­ dette attività programmate richiedono la prosecuzione del citato incarico di collaborazione di 

cui al contratto rep. n. 4953/2022 sottoscritto con l’ing. Giuseppe Sabatino, finalizzato a 

supportare la definizione degli aspetti progettuali e, successivamente, processuali e attuativi 

(anche sperimentali), legati ai sistemi di logistica e alla gestione della sicurezza del Real 

Albergo dei Poveri, i quali avranno una necessaria fase di implementazione nell’arco del 

2024. 

 

Rilevato che: 

­ il D.L. 80/2021, convertito con modificazioni dalla L. 113/2021, recante “Misure urgenti 

per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni 

funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 

l’efficienza della giustizia”, all’art. 1, comma 2 prevede che detti contratti “[…] indicano, a 

pena di nullità, il progetto del PNRR al quale è riferita la prestazione lavorativa e possono 

essere rinnovati o prorogati, anche per una durata diversa da quella iniziale, per non più di 

una volta”; 

­ coerentemente a quanto previsto dal citato decreto legge, il citato Avviso pubblico relativo 

alla selezione de qua prevedeva la durata del contratto in 12 mesi con possibilità di rinnovo 

dello stesso. 

 

Dato atto che: 

­ ai sensi della citata norma, ricorrono i presupposti per poter prorogare il contratto rep. n. 

4953 del 27 dicembre 2022 sottoscritto con l’ing. Giuseppe Sabatino, per l’incarico di 

collaborazione con contratto di lavoro autonomo, ex art. 7, comma 6 del D.lgs. 165/2001, 

quale esperto in processi e sistemi per la logistica e la sicurezza, al fine di fornire supporto 

alla definizione degli aspetti progettuali e, successivamente, processuali e attuativi (anche 
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sperimentali), legati ai sistemi di logistica e alla gestione della sicurezza del Real Albergo 

dei Poveri, che avranno una necessaria fase di implementazione nell’arco del 2024; 

­ ai sensi della medesima normativa, il contratto stesso non sarà più prorogabile e, pertanto, le 

attività dovranno essere concluse dal professionista entro 12 mesi, decorrenti dalla data di 

sottoscrizione dell’Addendum al contratto rep. n. 4953 del 27 dicembre 2022, e che ai sensi 

del già citato art. 1, comma 2 del D.L. 80/2021, convertito con modificazioni dalla L. 

113/2021, “il mancato conseguimento dei traguardi e degli obiettivi, intermedi e finali, 

previsti dal progetto costituisce giusta causa di recesso dell’amministrazione dal contratto 

ai sensi dell’articolo 2119 del codice civile”; 

­ resta confermato il compenso massimo lordo annuale stabilito dall’Avviso pubblico di 

selezione e dal contratto originario rep. n. 4953 del 27 dicembre 2022 di euro 85 mila. 

 

Visto che: 

­ con nota PG/2023/761600 del 26 settembre 2023 (all.1) del Servizio Progetti Strategici, per 

le motivazioni fin qui illustrate, è stata chiesta all’ing. Giuseppe Sabatino la disponibilità a 

proseguire le attività attualmente in fase di espletamento per ulteriori 12 mesi, nonché, in 

caso di accettazione, di trasmettere la preventiva autorizzazione dell’Amministrazione 

pubblica di appartenenza; 

­ con nota del 27 settembre 2023 (all.2), trasmessa a mezzo pec in pari data, l’ing. Giuseppe 

Sabatino ha dichiarato la disponibilità di proseguire per la durata di un anno l’incarico di cui 

al contratto rep. n. 4953/2022, rappresentando di essere inquadrato in regime di rapporto di 

lavoro a tempo parziale pari al 50% della prestazione lavorativa presso l'Università degli 

Studi di Napoli Federico II, e, pertanto, di non necessitare di autorizzazione dell'Ente di 

appartenenza, ma di essere tenuto esclusivamente a presentare comunicazione al medesimo 

Ente della proroga conferita dall’Amministrazione comunale; 

­ con nota PG/2023/984388 del 1° dicembre 2023 (all.3) del Servizio Progetti Strategici è 

stato inoltre richiesto all’ing. Giuseppe Sabatino di confermare o di comunicare 

aggiornamenti in ordine ai dati bancari: istituto bancario; agenzia; numero del conto corrente 

e codice IBAN, regime fiscale e dati previdenziali.  

­ con pec del 1° dicembre 2023 (all.4), acquisita in pari data al PG/2023/984589, l’ing. 

Giuseppe Sabatino ha confermato che i dati già comunicati in sede del conferimento 

dell’attuale incarico sono rimasti invariati. 

 

Vista inoltre la Relazione delle attività svolte al 1° dicembre 2023, in qualità di esperto in 

processi e sistemi per la logistica e la sicurezza di supporto all’intervento denominato 

“Valorizzazione e rigenerazione urbana del Real Albergo dei Poveri a Napoli e dell’ambito 

urbano di Piazza Carlo III, via Foria, piazza Cavour”, prodotta dall’ing. Giuseppe Sabatino, 

trasmessa con pec del 1° dicembre 2023, acquisita in pari data al PG/2023/984173. 

 

Visto il Quadro economico dell’intervento “Valorizzazione e rigenerazione urbana del Real 

Albergo dei Poveri a Napoli e dell’ambito urbano di Piazza Carlo III, via Foria, piazza 

Cavour”, da ultimo approvato con determinazione n. 4 dell’11 settembre 2023, I.G. n. 1780 del 

22 settembre 2023: 

A) SOMME A BASE D'APPALTO OGGETTO DI ACCORDO 

QUADRO 
  

A.1) IMPORTO LAVORI   

A.1.1) Importo dei lavori 71.599.305,990 €  
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A.1.2) oneri sicurezza non soggetti a ribasso 1.459.191,660 €  

Totale parziale A.1 (comprensivo dell’importo per preassegnazione ex art. 29 del 

decreto-legge 144/2022) 
73.058.497,650 €  

A.2) IMPORTO SERVIZI   

A.2.1) Progettazione esecutiva e prestazioni specialistiche 3.660.422,580 €  

A.2.2) Indagini e monitoraggi 1.268.004,19 €  

Totale parziale A.2 4.928.426,770 €  

Totale parziale quadro A  77 986 924,420 € 

B) SOMME a DISPOSIZIONE   

B.1 Spese tecniche   

B.1.1) Indagini e monitoraggi  

(di cui €39.000,00 imp. 6504/2022) 
331.995,810 €  

B.1.2) Progettazione, D.L., collaudo, verifiche   

B.1.2.a) Progettazione, studi, ricerche e indagini territoriali (Oneri 

previdenziali e IVA inclusi) (di cui: € 172.556,80 imp. 3847/2022; € 

47.580,00 imp. 6504/2022; € 167.481,60 imp. n.6519/2022, € 225.000,00 

(imp. nn. 4647/2022, 4684/2022, 4685/2022, 4686/2022, 4688/2022, 

4690/2022, 4741/2022 e 4747/2022) per un totale di € 612.618,40. 

1.223.456,090 €  

B.1.2.b) Supporto al Rup 255.430,550 €  

B.1.2.c) Verifica del progetto (art. 26, D.lgs. 50/2016) 

(di cui €548.674,05 imp. 1027/23) 
1.025.175,720 €  

B.1.2.d) Collaudo statico e tecnico-amministrativo  787.719,250 €  

B.1.2.e) Coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione e direzione lavori 4.703.634,590 €  

Totale parziale B.1  8.327.412,010 € 

B.2) Servizi e forniture   

B.2.1) Servizi (smaltimenti)/ forniture (arredi) 9.000.000,000 €  

Totale parziale B.2  9.000.000,000 € 

B.3 Imprevisti/Accantonamenti/Spese generali   

B.3.1) Imprevisti (max 10%) - IVA esclusa 2.923.707,200 €  

B.3.2) Collegio consultivo tecnico (art. 6, L.120/2020) 506.875,680 €  

B.3.3) Costi di personale, ai sensi della Circolare MEF n.4 del 18/01/2022 

art.1 (Oneri previdenziali e IVA inclusi) 

(di cui €105.825,00 imp. 6070/2022, €38.064,00 imp. 6157/2022, 

€105.825,00 imp. 6165/2022, €215.696,00 imp. 6193/2022, €183.600,00 imp. 

6490/2022, € 88.400,00 imp. 2149/2013 per un totale di € 737.410,00) 

1.700.000,000 €  

B.3.4) Art.113, d.lgs. 50/2016 (incentivo funzioni tecniche interne esclusa la 

quota del 20% per beni strumentali) inclusi IRAP e oneri riflessi 
1.227.502,720 €  

B.3.5) Allacciamento pubblici servizi 250.000,000 €  

B.3.6) Polizze rischi professionali personale interno per progettazione (art. 

24, c. 4, d.lgs. 50/2016) 
71.884,830 €  

B.3.7) Spese per commissioni giudicatrici (IVA inclusa) 30.000,000 €  

B.3.8) Spese per pubblicità e notifiche (ANAC) 50.000,000 €  

Totale parziale B.3  6.759.970,430 € 

B.4 IVA/oneri   

B.4.1) IVA su lavori - A.1.1 (10%) (comprensivo dell’importo per IVA 10% su 

preassegnazione ex art. 29 del decreto-legge 144/2022) 
7.159.930,600 €  

B.4.2) IVA su oneri sicurezza - A.1.2 (10%) 145.919,170 €  

B.4.3) Contributi previdenziale su servizi - A.2.1 (4%) 146.416,900 €  

B.4.4) IVA su servizi e su contributi previdenziale su servizi - A.2.1 + A.2.2 

+ B.4.3 (22%) 
1.116.465,610 €  

B.4.5) IVA su indagini e monitoraggi - B.1.1 (22%) 

(di cui €8.580,00 imp. 6504/2022) 
73.039,080 €  
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B.4.6) Contributo previdenziale su spese tecniche (supporto al RUP, verifica 

del progetto, collaudi, coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione e 

direzione lavori, collegio tecnico consultivo) - B.1.2.b + B.1.2.c + B.1.2.d + 

B.1.2.e + B.3.2 (4%)  

(di cui €21.946,96 imp. 1027/23 - € 25.102,09 imp. 4095/23) 

291.153,430 €  

B.4.7) IVA su spese tecniche e su contributo previdenziale su spese tecniche 

- B.1.2.b + B.1.2.c + B.1.2.d + B.1.2.e + B.3.2 + B.4.6 (22%) 

(di cui €125.536,62 imp. 1027/23 - € 143.583,97 imp. 4095/23) 

1.665.397,630 €  

B.4.8) IVA su imprevisti - B.3.1 (10%) 292.370,720 €  

B.4.9) IVA su servizi/ forniture - B.2.1 (22%) 1.980.000,000 €  

B.4.10) IVA su allacciamenti p.s. -B.3.5 (22%) 55.000,000 €  

Totale parziale B.4  12.925.693,140 € 

Totale parziale quadro B  37.013.075,580 € 

TOTALE GENERALE PROGETTO (Inclusa IVA)  115.000.000,000 € 

 

Rilevato che: 

­ la spesa di € 85.000,00, oltre € 13.600,00 per gestione separata INPS 16% e € 7.225,00 per 

IRAP 8,50% per complessivi di € 105.825,00 trova copertura finanziaria alla voce B.3.3) 

Costi di personale, ai sensi della Circolare MEF n.4 del 18/01/2022 art.1 (Oneri 

previdenziali e IVA inclusi) nel su riportato Quadro economico;  

­ la spesa di complessivi di € 105.825,00 trova copertura finanziaria sul capitolo 206595, 

codice bilancio 01.05-2.02.01.09.999 Bilancio 2023/2025 –Esercizio 2024 - vincolo entrata 

capitolo 406595, codice bilancio 4.02.01.01.001 - Piano Nazionale per gli Investimenti 

Complementari al PNRR. 

 

Preso atto che, in esito alla richiesta di regolarità contributiva effettuata dallo scrivente Servizio, 

il DURC è risultato non effettuabile, come da allegato screenshot (all. 5). 

 

Vista la deliberazione n. 42 del 4 luglio 2023 con cui il Consiglio Comunale ha approvato il 

Bilancio di previsione 2023/2025. 

 

Dato atto che: 

­ il RUP è l’ing. Nicola Masella; 

­ ad intervenuta esecutività del presente provvedimento verrà sottoscritto con l’ing. Giuseppe 

Sabatino l’Addendum al contratto rep. n. 4953 del 27 dicembre 2022, previa acquisizione 

della regolarità del professionista con il pagamento dei tributi locali di cui al cosiddetto 

Programma 100 la cui richiesta è stata inviata al Servizio IMU e TARI con nota 

PG/2023/979767 del 30 novembre 2023. 

 

Ritenuto che si possa prorogare – a norma dell’art. 1, comma 2 del D.L. n. 80 del 9 giugno 

2021, convertito con modificazioni nella Legge n. 113 del 2021 e ss.mm.ii. – l’incarico di 

collaborazione con contratto di lavoro autonomo, di cui all'art. 7, comma 6 del D.lgs. 30 marzo 

2001, n. 165, all’ing. Giuseppe Sabatino, quale esperto in processi e sistemi per la logistica e la 

sicurezza di supporto alla realizzazione dell’intervento denominato “Valorizzazione e 

rigenerazione urbana del Real Albergo dei Poveri a Napoli e dell’ambito urbano di Piazza 

Carlo III, via Foria, piazza Cavour”, finanziato a valere sulle risorse del Piano Nazionale per gli 

Investimenti Complementari al PNRR, per la durata di mesi 12, per l’importo massimo annuo di 

€ 85.000,00, previsto dal contratto originario. 
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Visti: 

­ il D.lgs. n. 267/2000; 

­ il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

­ il D.lgs. n.118/2011 ss.mm.ii.; 

­ il D.L. n. 80 del 9 giugno 2021, convertito con modificazioni nella Legge n. 113 del 2021; 

­ gli obblighi di pubblicazione e rispettivi riferimenti normativi contenuti nel P.I.A.O., 

approvato per il triennio 2023-2025, alla Sezione 2 VALORE PUBBLICO, 

PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE Sezione 2.3: Rischi corruttivi e Trasparenza. 

 

DETERMINA 

 

Per i motivi esposti in narrativa. 

 

1. Prorogare – a norma dell’art. 1, comma 2 del D.L. n. 80 del 9 giugno 2021, convertito con 

modificazioni nella Legge n. 113 del 2021 e ss.mm.ii. – il contratto rep. n. 4953 del 27 

dicembre 2022, stipulato con l’ing. Giuseppe Sabatino, per l’incarico di collaborazione con 

contratto di lavoro autonomo, di cui all'art. 7, comma 6 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, 

quale esperto in processi e sistemi per la logistica e la sicurezza di supporto alla 

realizzazione dell’intervento denominato “Valorizzazione e rigenerazione urbana del Real 

Albergo dei Poveri a Napoli e dell’ambito urbano di Piazza Carlo III, via Foria, piazza 

Cavour”, finanziato a valere sulle risorse del Piano Nazionale per gli Investimenti 

Complementari al PNRR, per la durata di mesi 12 (dodici), per l’importo massimo annuo di 

€ 85.000,00, al lordo dell’8% per gestione separata INPS a carico del professionista, previsto 

dal contratto originario. 

2. Dare atto dell’accertamento preventivo, di cui al comma 8 dell’art. 183 del D.lgs. n. 

267/2000, così come coordinato con D.lgs. n. 118/2011, coordinato e integrato dal D.lgs. n. 

126/2014. 

3. Assumere, ai sensi dell’art. 183 del D. Lgs 267/2000, l’impegno di spesa in favore 

dell’ing. Giuseppe Sabatino dell’importo di € 105.825,00 (compreso € 13.600,00 per 

gestione separata INPS 16% e € 7.225,00 per IRAP 8,50% a carico dell’Ente) sul capitolo 

206595, codice bilancio 01.05-2.02.01.09.999 Bilancio 2023/2025 – Esercizio 2024 - 

vincolo entrata capitolo 406595, codice bilancio 4.02.01.01.001 - Piano Nazionale per gli 

Investimenti Complementari al PNRR. 

4. Precisare che i 12 (dodici) mesi di proroga del contratto rep. n. 4953 del 27 dicembre 

2022, di cui al precedente capo 1., decorreranno dalla data di sottoscrizione dell’Addendum 

allo stesso contratto rep. n. 4953/2022.  

5. Dare atto che ad intervenuta esecutività del presente provvedimento verrà sottoscritto con 

l’ing. Giuseppe Sabatino l’Addendum al contratto rep. n. 4953 del 27 dicembre 2022, previa 

acquisizione della regolarità del professionista con il pagamento dei tributi locali di cui al 

cosiddetto Programma 100 la cui richiesta è stata inviata al Servizio IMU e TARI con nota 

PG/2023/979767 del 30 novembre 2023. 

6. Precisare che il presente provvedimento non contiene dati personali e che i suoi allegati 

contengono dati personali trattati in conformità alle condizioni di liceità di cui all’art.6 del 

Regolamento UE 2016/679 e opportunamente nascosti e oscurati. 
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7. Precisare che il presente provvedimento rientra nella previsione normativa di cui all’art. 23 

del D.lgs. 33/2013, come riportato nella sezione del P.I.A.O. di cui in narrativa e, pertanto, 

una volta ottenuta la relativa esecutività, sarà oggetto di pubblicazione nella sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale del Comune di Napoli. 

  

La sottoscritta, in qualità di dirigente del Servizio Progetti Strategici, attesta: 

- che la spesa oggetto del presente provvedimento, finanziata a valere sulle risorse del Piano 

Nazionale per gli Investimenti Complementari al PNRR, rientra nella previsione dell’art. 191, 

comma 5 del D.lgs. n. 267/2000; 

- che l’adozione del presente provvedimento avviene nel rispetto della regolarità e della 

correttezza dell’attività amministrativa e contabile, ai sensi dell’art. 147bis, comma 1 del 

D.lgs. n. 267/2000 e degli artt. 13, comma 1, lettera b) e 17, comma 2, lettera a) del 

Regolamento del sistema dei controlli interni, approvato con deliberazione di Consiglio 

comunale n. 4 del 28 febbraio 2013 nonché ai sensi del Regolamento di contabilità e in 

applicazione dei principi contabili di cui al D.lgs. n.118/2011, coordinato e integrato dal 

D.lgs. n. 126/2014; 

- che, ai sensi dell’art. 6bis L. 241/1990, introdotto con L. 190/2012 (art. 1 comma 4) e degli 

artt. 7 e 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli, adottato con 

deliberazione di Giunta comunale n. 254/2014 e ss.mm.ii., non è stata rilevata la presenza di 

situazioni di conflitto di interesse da impedire l’adozione del presente atto. 

 

Gli allegati, costituenti parte integrante della presente determinazione, composti dai seguenti 

documenti, per complessive pagine 7, firmati digitalmente dalla dirigente proponente, sono 

conservati nell’archivio informatico dell’ente, repertoriati con i seguenti nn: 

 

All_1048K_009_01: nota PG/2023/761600 del 26 settembre 2023. 

All_1048K_009_02: nota del 27 settembre 2023 dell’ing. Giuseppe Sabatino. 

All_1048K_009_03: nota PG/2023/984388 del 1° dicembre 2023. 

All_1048K_009_04: pec del 1° dicembre 2023 dell’ing. Giuseppe Sabatino. 

All_1048K_009_05: screenshot esito DURC. 

 

Sottoscritto digitalmente da  

La dirigente  

arch. Rosa Pascarella  
 
 

La firma, in formato digitale, è stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.lgs. 7/3/2005, 

n. 82 (CAD). La presente determinazione è conservata in originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, 

ai sensi dell'art. 22 del D.lgs. n. 82/ 2005. 
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