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COMUNE DI NAPOU

Area Infrastrutture

PG/

Al Responsabile dell'Area Risorse Umane

All'Area Sistemi Informativi e Agenda Digitale

Al Servizio Comunicazione e Portale Web

Al dipendente titolare di P.O. dott. Roberto Sabatini

c/o Servizio Ciclo integrato delle acque

€, p.c. Ai dirigenti del Comitato Operativo

Area Viabilità e traffico Giuseppe D'Alessio

Servizio Strade e Grandi reti tecnologiche Edoardo Fusco

Servizio Ciclo integrato delle acque Salvatore Iervolino

Servizio Pianificazione strategica della viabilità e PUMS Ignazio Leone

Servizio supporto RUP Valeria Palazzo

Servizio Linee metropolitane urbane Serena Riccio

Oggetto.' Proceduru di rtttribuzione della Progressione Economica Orizzontale - Comunicazione di .4vvio clel
Procedimenlo - Puhblicazione della platea dei dipendenli ammessi al Procedimento e della c.omposizione dei Comitati
operalivi.

In riferimento nota PG/898 143 del 0711112019 del Responsabile dell'Area Risorse Umane e alle disposizioni contenute
nel Vademecum P.E.O. anno 201 8 si comunica quanto segue:

l. Le comunicazioni relative alle P.E.O. (ad es. possesso dei titoli di studio e autocertificazioni su eventuali
sanzioni disciplinari), compresi i ricorsi avverso graduatorie e valutazioni, dovranno essere consegnate a mano
nel rispetto delle indicazioni di cui alla seguente tabella:
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Qualora non sia possibile la consegna a mano, la documentazione potrà essere inoltrata a mezzo pec
all' indirizzo: strade.sottose rvizi@pec.comune.napoli.it.
Il modello di autocertificazione, predisposto dall'Area Risorse Umane, per titoli di studio e sanzioni
disciplinari, va presentato in tempo utile da consentire la valutazione e, quindi, entro le ore 12.00 del l9
novembre 2019.
Si chiede peftanto al Servizio Comunicazione e Portale Web in indirizzo di provvedere alla
pubblicazione delle sopracitate modalità sulla intranet comunale nella specifica sezione "Progressioni
orizzontali 2018";

2. il dott. Roberto Sabatini, matricola 447 15 è stato individuato segretario del Comitato Operativo e lo stesso
irnrnetterà nella piattaforma informatica per le PEO le informazioni necessarie, pertanto l'Area Sistemi
lnformativi e Agenda digitale in indirizzo è invitata a provvedere alla relativa abilitazione.

Il responsabile
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