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Oggetto: trasmissione piani di rotazione dei dipendenti addetti aicambi di residenza e del
la U.O. Tutela Edjlizia del Dipartimento Sicurezza - Polizia Municipale -
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Sitrasmette in allegato, per la pubblicazione ipiani di rotazione in oggetto indica-
ti, a seguito dell'applicazione delle normative sull'anticorruzione, validati dal Direttore Ge-
nerale in data 06/0212020 con nota n. '111006.

Si resta a disposizione per ogni eventuale ed utile chiarimento.
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DIPARTIMENTO SICUREZZA

Polizia Municipale Napoli

ll Comandante

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE

n'(oer- 24a1u.z',::,t

Adoziono del Piano di Rotazione nell'ambito del Dipaftimento sicurezza Polizia

Locale del Comune di Napoli sulla base dei criteri e delle linee guida approvati

con Deliberazione di Giunta Comunalen.771 del 25 novembre 2015es'm'i'e

della Dbposizione del Direttoro Generale n.25 del Sluglio 2019



ll Responsabile del Dipartimento Sicurezza-polizia Locale

Premesso che.

- la Legge 6 novembre 2ejz, n. 190, recanle ,'Disposizioni per la prevenzione e Ia
repress,bne della conuzione e de'ifiegalita nella pubblica amministrazione,,, con le
disposizioni dettate da 'articoto 1, comma 4, lett. e), cdmma S, lett. b), e comma 10, tett.
b), come modificatè dal comma 1S de ,articolo 19, del Decreto Legge 24 giugno 2014,
n. 90, definisce gli obblighi e icompiti attribuiti alle diverse amministrazioni pubbliche in
materia di rotazione del personale;

- il Piano Nazionale Anticonuzione (PNA), ricomprende la rotazione del personale tra le
misure generali che ciascuna amministrazione è tenuta ad insèrire nel proprio piano
triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza:

- in particolare, il ll PNA 2016, dedica un'approfondita sezione alla misura della rotazione
(S7.2 della Parte Generale), che, si ricorda, è tra le misure più rilevanti ai fini della
prevenzione dei fenomeni corruttivi e, rispetto alla quale, lAutorità precisa che questa
dovrà rappresentare "anche un criteio organizzativo che può contibuire alla
fotmazione del personale, accrescendo Ie conoscenze e la preparazione professlonale
del lavoratore. [..] ln pafticolare occoÍe consídenrc che detta misura deye esse/e
impiegata coneftamente in un quadro di elevazione delte capacità professionati
complessive dell'amministrczione senza determinare ineffrcienze e malfunzionamenti.

- la Giunta Comunale ha adottato, con deliberazione n. 771 del 25 novembre 2015,
'Critei e linee guida per I'attuazione della misura della rctazione det personale in
esecuzione del Piano ftiennale di Prevenzione della Corruzione 2015 - 2017",
modificati con successiva deliberazione di Giunta Comunale n. 161 del 12 ap le ZO1g.,

- la Giunta Comunale con delibèrazione n. 26 del 31 gennaio 2019, ha inoltre approvato il
"Piano tiènnale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2019 - 2021"
(PTPCT) individuando le fasi attuative della misura della rotazione del personale
secondo icriterie le modaliÉ stabiliti dalla deliberazione di G.C. n. 77112015 e s.m.i.;

- il Diretbre Generale con disposiàone n. 25 del S luglb u.s. avenb ad oggeúo "Aúziúe &t
piano di tobzione &i d igerfi del Conune di |Jadi sula bas€ &i ditui e &th fn:rr- guila
apprcvati ffi1 &liberazione di Giunh Comunab n. 771 &l 25 novembrc 201 S, @rne ndinati
&lk delíbe@ione ú G.C. n. 1612018, in s€,guie|, ana iory izzazione.,, ha individuato i Servil
dell'Enb coinvolti nellapplicazione della misura delh robzbne del personale.

- il Dìrettore Generale, inoltre, con la disposizione summenzionata, ha demandato ai
Direttorì Operativi, ai Responsabili di Area/Dipartimento e ai dirigenti dei Sèrvizi e dellè
UOA l'adozione dei piani di rotazionè del personale interessato e delle strutture
coinvolte secondo la tempistica indicata nella deliberazione di G.C. n. 771lZOj5, come
modificata con deliberazione n. 16112019, e riportata, altresì, nel pfp?î 2j1g_201'21
approvato con deliberazione di c.C. n.2612019-,



DISPONE

La rotazione dei dipendenti della UO Tutela Edilizia come di seguito indicato:

DA



,-A:

MACROAREA pianura Bagnoli Fuorigrotta Soccavo

Cap. Di Stazio Biagio, cap.Sca faro Giovanni, cap. Tesone Roberto, Lgt Coppa

Vincenzo, M./lo Saggese, M.llo Francione Mara.

MACROAREA Chiaiano Scampia Secondigliano S. pietro a patiemo

Cap. Risi Claudio, cap. Perrbtta Luciano, lgt Serino Antonjo, m.l1o La Rocca Raimondo,

m.11o Dimino Fabio.

MACROAREA Mercato pendino poÉo S. Lorenzo Vicaria

Cap. Marotta Antonio, cap. Monachello Dario, m.l lo pragliola lvan, M.llo Di Tuccio

Teresa, ass. Mancini Marina, ass. Gaudioso Rita.

4 MACROAREA Stella S. Carlo all'Arena Avvocata Montecalvario

Cap. Schiattarella Mario, cap. Marino Amalia, lgt pauli o Eduardo, m.11o paesano

lolanda, m.11o Pagano Vincenzo, ass. Mandalà lole

MACROAREA Chiaia Posillipo S. Ferdinando Arenella Vomero

Cap. Grilli Luigi, cap. Ricciardi Antonio, lgt Sebillo Francesco, lgt Serino pasquale,

m.l lo Salerno Beniamino, m.11o Salemme Rita. m.11o pezzullo pierDaoro.

MACROAREA Ponticelli Barra S. ciovanni

-Cap. 
De Luca Aldo, cap. Noviello Antonio, cap Contiello Saverio, Ass. postigljone

Davide, ass. Miraglia Raimondo, ass Giuliano Fabio

-in ciascuna delle Unità Operativa dislocate nei quartieri cittadini ,secondo il criterio
della cadenza temporale , nell'ambito dei piani di rotazione di cui all,articolo S ,sarà
ritenuta congrua rispetto al rischio che si crei una posizione di privilegio con un limite
massimo di 2 anni;

- In questa prima applicazione del piano si procederà quindi ad una rotazione
del personale impegnato negli accertamenti per il cambjo di residenza per ogni singola
unita operativa territoriale.

- il piano di rotazione può essere soggetto a variazioni per soprawenute e <(i
motivate esigenze ed è comunque aggiornato- annualmente a seguito dell'approvazione ('
del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione:



Si precisa che la presente disposizione è stata validata dal Direttore Generale,
secondo quanto stabilito al 5.2 dell'allegato A della deliberazione di Giunta Comunale
n'77112015 dell'adozione del presente piano di rotazione è data informativa alle
organizzazioni sindacali; il piano è pubblicato nella sottosezione 'Altri Contenuti -Corruzione" della sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale dell'Ente ed
è comunicato al Responsabile della prevenzione della corruzione; il presente
provvedimento viene trasmesso, per oppofuna conoscenza ai titolari di alta
professionalità e/o posizione organizzativa interessati.

inflne. che.

/ il piano di rotazione può essere soggetto a variazioni per soprawenute e motivate
esigenze ed è comunque aggiornato a seguito dell'approvazione del piano
triennale per la Prevenzione della corruzione e per la trasparenza;

r' la presente disposizione è stata validata dal Direttore Generale, giusta nota del 6
febbraio 2020, n.111006, secondo quanto stabilito al S 5.2 dell'allegato A della
deliberazione di Giunta Comunale n. 77112015 e s.m.i.:

r' dell'adozione del presente piano di rotazione è data informativa alle organizzazioni
sindacali;

il piano è pubblicato nella sottosezione "Altri Contenuti - Prevenzione della
Corruzione" della sezione Amministrazione Trasparente del sito istìtuzionale
dell'Ente ed è comunicato al Responsabile della prevenzione della corruzrone;

il presente provvedimento viene trasmesso, ai titolari di posizione organizzativa
addetti alla direzione delle UU.OO. interessate alla rotazione del Dersona|e.

La fìrma, in formato digitalè, è stata apposte sul'originale del presente atto ai sensi de 'art. 24 det D.Lgs.
7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD). La presente disposizione è conservata in originate negli archivi informaticidel
Comune di Napoli, ai sensi dell'art.22 del D.Lqs. 8212005.



DIPARTIMENTO SICUREZZA

Polizia Municipale Napoli

ll Comandante

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE

r,rJ oeu 24 6EN.2020

Adozione del Piano di Rotazione nell'ambito del Dipaftimento sicurezza Polizia

Locale del Comune di Napoli sulla base dei criteri e delle linee guida approvati

con Deliberazionè di Giunta Comunalen.77l del 25 novembre 2015ès'm'i'e

della Disposizione del Direttore Generale n.25 del 5luglio 2019



ll Responsabile del DipartimEnto Sicurezza-Polizia Locale

Premesso che,

- la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante "Disposizio ni per la prevenzione e la
represslone della conuzione e de'i egalità nella pubblica amministrazione", con le
disposizioni dettate dall'articolo 1, comma 4, lett. e), cdmma S, lett. b), e comma 10. lett.
b), come modificate dal comma 15 dell'articolo lg, del Decreto Legge 24 giugno 2014,
n. 90, definisce gli obblighi e icompitì attribuiti a e diverse amministrazioni Dubbliche in
materia di rotazione del personale;

- il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), ricomprende la rotazione del personale tra le
misure generali che ciascuna amminìstrazione è tènuta ad inserire nel oroorio piano
triennale per la prevenzione della conuzione e per la trasparenza;

- in particolare, il ll PNA 2016, dedica un'approfondita sezione alla misura della rotazione
(S7.2 della Parte Generale), che, si ricorda, è tra le misure piij rilevanti ai fini della
prevenzione dei fenomeni corruttivi e, rispetto alla quale, l,Autorità precisa che questa
dovrà rappresentarc "anche un criteio organizzativo che può contibuire atta
fotmazione del personale, accrescendo le conoacenze e la preparazione professionale
del lavoratore. [..] ln pafticolare occore considerare che defta misura deve essere
impiegata conettamente in un quadro di elevazione de e capacità professionali
complessive dell'amministrazione senza determinare ineffrcienze e malfunzionamenti.

- la Giunta Comunale ha adottato, con deliberazione n. 771 del 25 novembre 2010,.Critei e linee guida per I'attuazione detla misun della rotazione del personale in
esecuzione del Piano Tiennale di Prevenzione della Comtzione 2015 - 2012".
modificati con successiva deliberazione di Giunta Comunale n. 161 del 12 aprile 2O1g:

- la Giunta Comunale con deliberazione n. 26 del 31 gennaio 2019, ha inohre approvato il
"Piano tiennale di prevenzione della conuzione e per la trasparenza 2019 - 2021"
(PTPCT) individuando le fasi attuative della misura della rotazione del perconale
secondo icriteri e le modalità stabiliti dalla deliberazione di G.C. n.77112015 e s.m.i.;

- il Diretbre Generale con disposizione n. 25 del 5 luglio u.s. avente ad oggetto Afuziúe &t
piarv di tobzione dei dirigenti &l Cunune di |,la@i sula bas€ dei sbi e &ne Ine guida
appmvdi mn ddiberazione di Giunta fununab n. 771 &l 25 rovembre 201 S, mne modifuli
dalk delibenzione di G.C. n. 1612018, in sEguito aua iorgmizzazi@e.,' ha individuato i Sèrvizi
dell'Erìte coinvoltj nell'applicazbne della misuE deih rohzione del personale.

- il Direttore Generale, inoltre, con la disposizione summenzional,a, ha demandato ai
Direttori Operativi, ai Responsabili di Area,/Dipartimento e ai dirigenti dei Sèrvizi e delle
UOA l'adozione dei piani di rotiazione del pèrsonale interessato e delle strutture
coinvolte secondo la tempistica indicata nella deliberazione di G.C. n. 77112015, come
modifìcata con deliberazione n. '16112018, e riportata, altresì, nel pîpcf 2019-20121
approvato con deliberazione di G.C. n.2612019

tu
('



DISPONE

La rotazione deidipendenti addettiai cambi dì residenza come di seguito indicato

UO AWOCATA

UO CHIAIA

PÉRSONALE UOVIIIENTAIO

III,LLO MUTO DOMENICO

LG'' FARIAS VINCENZO

LGT. CASÍALDO SALVATORE

LGT. MAURO ARMANDO

LGf, TORRESE GIUSEPPE

LGT. OI ROBER'TO VAN

LGf. CICCONE GTUSEPPE

LGT. I\,IENICHINI P. PAOLO

LGT BUONOCORE CARLO DAL 11/04f8

LGT BONOMO I\'IAURIZIO

LGT CAROTENUTO O\ETANO

LGf DE LUCA AGOSTINO

LG-T. G|ANNICOLA ROSIùRIO

M.!LO Dì MARTINO GIUSEPPE

LGT ESPOSITO FRANCESCO{ f'ìo al 01/0320)

LCl. Dr RO$q $CBATINO

LGT. ABBONDANTE $qLVATORE

LGT. FERRIERO ANIONIO

LGf. ARTIACO STEFANO

LGT. BOCCHIERI PATRIZ'O

LGI. DI MARCO GIUSEPPE

LGT GIOVANNONE GENNARO

LGT. CIARLONE MARIO

soslTuzloNl

I\II.LLO ENRICO PALMIERI

LGT, TURCO PASOUALE

ASS. ROSITO CARLO

I\'I.LLO NAPPI SALVATORE

AG. DE VIÍA DANIELA

LGT. PAOqNO CIRO

LGT, ARUNONE ALDO

LG-T. OE CICCO MARIANO

LGT DE LUCq AGOSTINO

LGT ESPOSITO RENATO

LGT BONOMO MAURIZIO

LGT MELE GIAMPIÉRO

ASS. ESPOSI]O GIOVANNI

AG RUSSO MARCO

LGf SIMEONEGIOVANNI

LG'I MANCOANTONIO

LGT, MARIGLIANO PASQUALE

LG-T, RUSSO AGOSNNO

LGT, IESSONI S,qLVATORE

LGT. ACCOTO GIANCARLO

LGT, CII\IMINO MAURIZIO

III.LLO COPPOLA ANNA

UO POGGIOREALE

UO SAN GIOVANNI

UO FUORIGROTTA

UO SAN LORENZO

UOSCAI{PIA

UO SECONDIGLIANO

uo soccavo

UO SIELL.A

uo voitERo

-in ciascuna delle Unità Ooerativa dislocate nei quartièri cittadini ,secondo il criterio
della cadenza temporale , nell'ambito dei piani di rotazìone di cui all'articolo 5 ,sarà
ritenuta congrua rispetto al rischio che si crei una posizione di prlvilegio con un limite
massimo di 3 anni;

- In questa prima applicazione del piano si procederà quindi ad una rotazìone
del personale impegnato negli accertamenti per il cambio di residenza per ogni singola
unita operativa territoriale.



Si precisa che la presente disposizione è stata validata dal Direttore Generale,
secondo quanto stabilito al 5.2 dell'allegato A della deliberazione di Giunta Comunale
n"77112015 dell'adozione del presente piano di rotazione è data informativa alle
o(ganizzazioni sindacali; il piano è pubblicato nella sottosezione 'Altri Contenuti -Coruzione" della sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale dell,Ente ed
è comunicato al Responsabile della prevenzione della corruzione; il presente
prowedimento viene trasmesso, per opportuna conoscenza ai titolari di alta
professionalità e/o posizione organizzativa interessati.

infine. che.

r' il piano di rotazione può essere soggetto a variazioni per sopravvenute e motivate
esigenze ed è comunque aggiornato a seguito dell'approvazione del piano

triennale per la Prevenzione della corruzione e per Ia trasparenza.

r' la presente disposizione è stata validata dal Direttore Generale, giusta nota del 6
febbraio 2020, n.111006, secondo quanto stabilito al S 5.2 dett'allegato A de a
deliberazione di Giunta Comunale n. 771l2015 e s.m.i.:

dell'adozione del presente piano di rotazione è data informativa alle organizzazioni
sindacali;

il piano è pubblicato nella sottosezione 'Altri Contenuti - Prevenzione della
Corruzione" della sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale
dell'Ente ed è comunicato al Responsabile della prevenzione della corruzione;

il presènte prowedimento viene trasmesso, ai titolari di posizione organizzativa
addetti alla direzione dellè uU.OO. interessate alla rotazione del Dersonaie.

La fma, in formato digitale, è stata apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs.
71312005, î.82 e s.î,.i. (CAD). La presente disposizione è conservata in originale negli archivi inlcrmatici del
Comune di Naooli. ai sensi dell'art.22 del D.Los. 82/2005.


