
Titolo del Progetto 

CUP

Soggetto Attuatore/Capofila

VOCI RETRIBUTIVE E ONERI Cognome e Nome Cognome e Nome Cognome e Nome Cognome e Nome Cognome e Nome Cognome e Nome Cognome e Nome Cognome e Nome Cognome e Nome 

Periodo di riferimento del calcolo: da………….. a ………… (12 mesi consecutivi) *

Retribuzione lorda mensile € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Retribuzione mensile lorda * 12 mesi (RAL) € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Mensilità aggiuntive in euro: 13ma (DIF) € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Mensilità aggiuntive in euro: 14ma (DIF) € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Eventuali maggiorazioni legate ai turni € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Importi relativi a competenze di anni precedenti (arretrati) derivanti da accordi integrativi aziendali o da 

rinnovi del contratto collettivo purché direttamente collegati al periodo temporale di svolgimento 

dell’attività progettuale oggetto di verifica 

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Indennità e tutti gli altri elementi che compongono la retribuzione lorda figurante in busta paga: 

incentivi ad personam e M.B.O. 
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

TFR annuo maturato € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Oneri sociali a carico del datore di lavoro (esclusa IRAP) € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Assicurazione contro infortuni (INAIL) € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Altri costi sostenuti per il personale: assicurazioni vita e infortuni non obbligatorie e quote Cral (welfare 

aziendale)
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

TOTALE COSTO ANNUO LORDO (A) € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

TOT. ORE LAVORABILI ANNO (n. fisso) (B) 1720,00 1720,00 1720,00 1720,00 1720,00 1720,00 1720,00 1720,00 1720,00

COSTO ORARIO IMPUTABILE AL PROGETTO (C = A/B) - calcolato € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

 Avviso pubblico per la selezione di proposte progettuali e l’assegnazione di contributi economici per la realizzazione di attività di spettacolo dal vivo nelle periferie della città di Napoli 

Le stesse tipologie di costo devono fare riferimento al più recente periodo passato della durata di un anno (12 mesi consecutivi), che sarà valido per tutta la durata del periodo di realizzazione del progetto. 

Con riferimento ai dipendenti neoassunti il costo ammissibile di norma la retribuzione lorda (relativa alle ore di impegno nel progetto) calcolata a partire dal costo annuo lordo

Ai fini della determinazione dei costi del personale connessi all'attuazione di un'operazione, i beneficiari dovranno ricorrere ad un metodo di calcolo basato sul ricorso ad una tariffa oraria calcolata dividendo per 1.720 ore i più recenti costi 

annui lordi per l'impiego, documentati secondo quando di seguito riportato: 

Costo orario del personale = i più recenti costi annui lordi per l'impiego documentati / 1.720

Mod 05 A tabella di calcolo del costo del personale dipendente



Nome 

dell'organizzazione

Mese

_______

Mese

_______
Totale ore progetto Costo orario Costo del personale

Lettera 

d'incarico (n° 

riferimento e 

data)

Capofila/Partner c d i= a+b+c+d l m=ixl n

1 Cognome, Nome e CF 0 € 0,00 € 0,00

2 Cognome, Nome e CF 0 € 0,00 € 0,00

3 Cognome, Nome e CF 0 € 0,00 € 0,00

4 Cognome, Nome e CF 0 € 0,00 € 0,00

5 Cognome, Nome e CF 0 € 0,00 € 0,00

6 Cognome, Nome e CF 0 € 0,00 € 0,00

7 Cognome, Nome e CF 0 € 0,00 € 0,00

8 Cognome, Nome e CF 0 € 0,00 € 0,00

9 Cognome, Nome e CF 0 € 0,00 € 0,00

€ 0,00

 Avviso pubblico per la selezione di proposte progettuali e l’assegnazione di contributi economici per la realizzazione 

di attività di spettacolo dal vivo nelle periferie della città di Napoli 

Soggetto Attuatore/Capofila

N. progressivo ID Personale interno

Titolo del Progetto 

CUP

Mod 05 A tabella di calcolo del costo del personale dipendente
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