
PERSONALE FASCE DI RETRIBUZIONE NUMERO DIPENDENTI PERCENTUALE

Dirigenti

TOTALE

€ 0,00 - 999,99 52 19,40%

€ 1000,00 - 1999,99 190 70,90%

€ 2000 - 2400,00 26 9,70%

TOTALE 268 100,00%

€ 0,00 - 499,99

€ 500 - 999,99

€ 1000,00-1499,99

€ 1500 - 1999,00

€ 2000,00 - 2500,00

TOTALE

PERSONALE 100% - 90% 89% - 60% < 60% TOTALI

Dirigenti

Personale titolare di retribuzione di Posizione 267 0 1 268

Personale non titolare di retribuzione di posizione

Categoria A

Categoria B

Categoria C

Categoria D

TOTALE

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità per i dirigenti e per i dipendenti - ANNO 2022

(Art.20, c.2 del d. lgs. 33/2013)

Personale titolare della retribuzione di posizione

Personale non titolare di retribuzione di posizione

Distribuzione del trattamento accessorio in forma aggregata al fine di dar conto del livello di selettività utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi (art. 20, c. 2 del 

d.lgs. 33/2013)
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