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Angelo AGOVINO

Cittadino Italiano

DA OTTOBRE 2021 AD 0GGI
Libero Professionista

Presidente/Componente di Organismi di Vigilanza (Digs 231/2001)
Presidente/Componente CdA

Consulente/Collaboratore per le strategie organizzative e per la sicurezza presso societa di
Capitali
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» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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24 /07/2021

Collocato in congedo quale Generale di Corpo d’Armata dell’Arma dei Carabinieri e con la
qualifica di dirigente di Prima Fascia della Presidenza del Consiglio dei Ministri

23/07/2019 — 23/072021

v.Direttore con funzioni vicarie dell'AISE (Agenzia Italiana per la Sicurezza Esterna
2018-2019

Comandante di Vertice delle unita Forestali,Ambientali e Agroalimentari dell’Arma dei
Carabinieri,con il grado di Generale di Corpo d’Armata.

Si fratta di un incarico con competenza Nazionale con funzioni di Alta Dirigenza nei settori del
governo e della gestione del Personale,nella valutazione dei risultati e delle performances di
tutte le unita organizzative dipendenti dislocate su tutto il territorio nazionale,nella verifica e
nell'approvazione della programmazione decentrata delle esigenze in tutti i settori di attivita.
Esercita inoltre il controllo sulla spesa e sulla legitiimita degli atfi adottati dai Reparti dipendenti.
Autorizza la spesa ed ha responsabilita in materia di predisposizione e controllo di progetti
europei nelle materie di competenza.

Maggio 2017-luglio 2019

Comandante dei Carabinieri presso il Ministero degli Esteri e della Cooperazione Internazionale
(con responsabilita sugli assetti di sicurezza delle Rappresentanze Diplomatiche Italiane nel
mondo) e Comandante della Scuola Ufficiali dei Carabinieri ( massimo Istituto di formazione dei
quadri direttivi e dirigenti dell’Arma),con il grado di Generale di Divisione.

Ottobre 2014-maggio 2017

Comandante Regionale dei Carabinieri del Lazio,con il grado di Generale di Brigata/ Divisione.
Tale incarico si connota per I'altissimo carico di responsabilita e per I'elevatissimo profilo
dirigenziale nei settori del governo e della gestione del personale

(Trasferimenti, Disciplina,amministrazione, attivita premiale,progressione di carriera,cessazione
dal servizio,aggiornamento della documentazione matricolare e caratteristica etc),nel settore
dell'autorizzazione e del controllo della spesa,nel controllo della gestione dei capitoli di
bilancio,nel settore delle verifiche di legittimita sugli atti amministrativi dei Comandi
dipendenti((oltre trecento Comandi e circa 9000 uomini e donne dislocati nella Capitale e nel
Lazio),nel settore della pianificazione esigenziale decentrata.

2008-2014

Capo del I° Reparto del Comando Generale dell'Arma dei Carabinieri,con il grado di Generale di
Brigata.

Si tratta di un’Unita Organizzativa complessa di tipo Dipartimentale nella quale, in estrema
sintesi,confluiscono le funzioni di Capo del Personale dell’Arma dei Carabinieri e di
Responsabile delle strategie Organizzative e dei modelli organizzativi Istituzionali. Ha
competenza di pianificazione e controllo nel settore di pertinenza .

2007/2008

Capo del V° Reparto del Comando generale dell’Arma dei Carabinieri, con il grado di
Colonnello.

Unita organizzativa complessa di tipo Dipartimentale nella quale confluiscono le funzioni
dell'Ufficio Stampa,delle Relazioni Esterne e dell'ufficio Relazioni con Il Pubblico.

Ha competenza di Pianificazione e Contfrollo nei settori di pertinenza.

2003-2004 e 2006-2007

Capo dell'Ufficio Operazioni del Comando Generale dell'Arma dei Carabinieri.

E' I'unita operativa di Vertice che costituisce il perno per la “ gestione della complessita “e per
I'analisi e la valutazione dei risultati e delle performances operative di tutti i Reparti dell’Arma in
Italia e all'estero.

1979-2003

Ha svolto numerosi incarichi operativi e di staff caratterizzati da crescenti responsabilita
operative e di management.
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* Date (da - a) 1975
Scuola Militare Nunziatella
Diploma di Maturita Classica
22/01/2001
Universita degli studi di Salerno
Laurea in Scienze Politiche ( vecchio ordinamento )
2001-2002 ( Anno Accademico)
LUMSA
Frequenza del Master post lauream in “management pubblico e comunicazione di pubblica
utilita”
2002-2003 (Anno Accademico)
Scuola di Alta Formazione per le Forze di Polizia
Corso di Alta Formazione Dirigenziale
2004
Universita di Roma Torvergata
Laurea Specialistica in Scienze della Sicurezza Interna ed Esterna
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad'fes. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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ITALIANO

INGLESE

BUONA
BUONA
Buona

FRANCESE
BUONA

BUONA
BuoNA

il

Il

Buone conoscenze informatiche (Pacchetto Office)

1

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze

ecc. |
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ALLEGATI [ Se del caso, enumerare i allegati al CV. |

“Il sottoscritto consapevole che - ai sensi dell’articolo 76 del
D.P.R. n. 445/2000 - le dichiarazioni mendaci, le falsitd negli
atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni riportate
rispondono a verita.

Il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime
il proprio consenso al trattamento degli stessi nel rispetto delle
finalita e modalita di cui Regolamento UE 2016/679 ed al decreto
legislativo 196/2003, cosi come modificato dal decreto legislativo
n. 101/2018”
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