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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ERCOLANO GIUSEPPE 
Indirizzo  PIAZZA CAVOUR 42 
Telefono  0817950278 

Fax   
E-mail  giuseppe.ercolano@comune.napoli.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  26.08.1962 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   DAL MARZO 2020 A TUTT’OGGI 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 COMUNE DI NAPOLI SERVIZIO DIFESA IDROGEOLOGICA DEL TERRITORIO 

AREA TUTELA DEL TERRITORIO 
• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 
• Principali mansioni e responsabilità  POSIZIONE ORGANIZZATIVA AMMINISTRATIVA 

 
• Date (da – a)   DAL LUGLIO 2018 AL MARZO 2020  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI NAPOLI SERVIZIO POLITICHE PER LA CASA 
AREA PATRIMONIO 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 
• Tipo di impiego  FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 

• Principali mansioni e responsabilità  TASK FORCE VOLTURE E SUBENTRI 
 

• Date (da – a)   DAL LUGLIO 2005 AL LUGLIO 2018  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 COMUNE DI NAPOLI AREA LEGALE CIVILE 

AVVOCATURA COMUNALE 
• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 
• Principali mansioni e responsabilità  POSIZIONE ORGANIZZATIVA AMMINISTRATIVA – RISARCIMENTO DANNI 

 
• Date (da – a)   DAL MARZO 2017 AL MARZO 2018  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI S.MARIA LA CARITA’ 
 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 
• Tipo di impiego  DIRIGENTE  PRIMO SETTORE AMMINISTRATIVO 

• Principali mansioni e responsabilità  RESPONSABILE SERVIZI: CONTENZIOSO; ANAGRAFE; STATO CIVILE; ELETTORALE; 
SCUOLA; SOCIALI; ASSISTENZA ORGANI COLLEGIALI; FORUM DEI GIOVANI; GARE E 
CONTRATTI 

 
• Date (da – a)   DAL LUGLIO 1999 AL LUGLIO 2005  
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI NAPOLI SERVIZIO RISORSA MARE 
AREA AMBIENTE 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 
• Tipo di impiego  FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 

• Principali mansioni e responsabilità  POSIZIONE ORGANIZZATIVA AMMINISTRATIVA  
 

• Date (da – a)   DAL NOVEMBRE 1998  AL LUGLIO 1999  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 COMUNE DI SORRENTO UFFICIO DI STAFF  

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 
• Tipo di impiego  ISTRUTTORE  AMMINISTRATIVO 

• Principali mansioni e responsabilità  ASSISTENZA AGLI ORGANI COLLEGIALI E DIFENSORE CIVICO  
 

• Date (da – a)   DAL APRILE 1985  AL NOVEMBRE 1998  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 COMUNE DI SORRENTO AREA DELLA VIGILANZA  

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 
• Tipo di impiego  COLLABORATORE PROFESIONALE 

• Principali mansioni e responsabilità  AGENTE MOTOCICLISTA DELLA POLIZIA MUNICIPALE 
 

• Date (da – a)   DAL SETTEMBRE 1983  AL MARZO 1985  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 A. MANZONI – VICO EQUENSE 

• Tipo di azienda o settore  IST. TECNICO COMMERCIALE  
• Tipo di impiego  DOCENTE 

• Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE  
 

• Date (da – a)   DAL NOVEMBRE 1980  AL MARZO 1985  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 FLOTTA LAURO  

• Tipo di azienda o settore  COMPAGNIA DI NAVIGAZIONE 
• Tipo di impiego  ALLIEVO UFFICIALE DI COPERTA 

• Principali mansioni e responsabilità  ALLIEVO UFFICIALE DI COPERTA 
 

• Date (da – a)   1990-1991  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ISTAT 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO STATISTICO 
• Tipo di impiego  RILEVATORE QUINTO CENSIMENTO AGRICOLTURA 

• Principali mansioni e responsabilità   
 

• Date (da – a)   1991-1992 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ISTAT 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO STATISTICO 
• Tipo di impiego  COORDINATORE QUINTO CENSIMENTO POPOLAZIONE 

• Principali mansioni e responsabilità   
 

• Date (da – a)   2001-2002 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ISTAT 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO STATISTICO 
• Tipo di impiego  COORDINATORE SESTO CENSIMENTO POPOLAZIONE 

• Principali mansioni e responsabilità   
 

• Date (da – a)   2011-2012 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ISTAT 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO STATISTICO 
• Tipo di impiego  COORDINATORE SETTIMO CENSIMENTO POPOLAZIONE 

• Principali mansioni e responsabilità   
 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  FEBBRAIO 2011 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 AIMAC 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 CONTROVERSIE CIVILI E COMMERCIALI 

• Qualifica conseguita  DIPLOMA DI MEDIATORE NELLE CONTROVERSIE CIVILI E COMMERCIALI 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
• Date (da – a)  MARZO  2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI PARTHENOPE 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  LAUREA IN SCIENZE DELL’AMMINISTRAZIONE 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 QUADRIENNALE 

 
• Date (da – a)  APRILE  1987 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  LAUREA IN SOCIOLOGIA 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 QUADRIENNALE 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA   

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  ECCELLENTE 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 ACCOMPAGNATORE REGIONALE DI ESCURSIONISMO DEL CLUB ALPINO ITALIANO E 
DELLA FEDERAZIONE ITALIANA ESCURSIONISMO. 
DOCENTE E COMPONENTE DEL DIRETTIVO DELLA SCUOLA REGIONALE DI 
ESCURSIONISMO DELLA CAMPANIA-BASILICATA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 PRESIDENTE DELLA SEZIONE DI SORRENTO DELLA LEGA NAVALE ITALIANA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 
  AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL DECRETO 

LEGISLATIVO 30 GIUGNO 2003 N. 196 “CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI 
PERSONALI” E DEL GDPR (REGOLAMENTO UE 2016/679). 

 

  Il sottoscritto, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle 
responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 76 del DPR 445/2000, dichiara che le informazioni sopra 
riportate sono veritiere. 

 
 

  F.to Giuseppe Ercolano 
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