COMUNE DI NAPOLI

AREA POLITICHE PER IL LAVORO E GIOVANI
Servizio Giovani e Pari Opportunita

AVVISO PUBBLICO

PER LA SELEZIONE DI UNA DIREZIONE ARTISTICA, FINALIZZATA ALLA PROMOZIONE E
ALLA VALORIZZAZIONE DEL CENTRO GIOVANILE CASA DELLA CULTURA E DEI GIOVANI
QUALE “POLO DELLA CULTURA E DELLA MUSICA” PER “NAPOLI CITTA DELLA MUSICA”

Premesso che:

- con Delibera di G.C. n. 207 del 13/6/2022, il Comune di Napoli ha approvato gli indirizzi per le azioni relative
all'anno europeo dei giovani 2022 - “Individuazione di un Polo della Cultura e della Musica” - presso uno dei Centri
inseriti nella Rete dei Centri Giovanili, istituita con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 del 30 giugno 2017,

- con lo stesso provvedimento si ¢ altresi stabilito di promuovere la valorizzazione del Centro Giovanile “Casa della
Cultura e dei Giovani di Pianura”, quale “Polo della Cultura e della Musica” per “Napoli Citta della Musica”,
attraverso la previsione di una Direzione Artistica, da affidare ad uno o piu soggetti, anche con sistemi di alternanza e
rotazione, selezionati con procedura ad evidenza pubblica, demandando, nel contempo, al Dirigente del Servizio
Giovani e Pari Opportunita i consequenziali atti;

- occorre, pertanto, procedere alla selezione, per la realizzazione di quanto sopra, di una Direzione Artistica, mediante
Avviso Pubblico;

- ai fini della valorizzazione del talento dei partecipanti e al termine delle attivita svolte sotto la regia della Direzione
artistica, verra istituito un premio, il cui importo verra stabilito in seguito con distinto provvedimento
dell’ Amministrazione;

Tutto cid premesso
con il presente Avviso si intende selezionare, mediante procedura ad evidenza pubblica, la figura del Direttore
Artistico, attraverso 1’esame dei titoli € dei curricula professionali presentati dai candidati.

Art. 1
Oggetto dell’incarico

11 presente bando ¢ finalizzato alla ricerca della Direzione Artistica del Centro Giovanile “Casa della Cultura
e dei Giovani di Pianura” che dovra, nell’ottica di valorizzazione e sviluppo del Centro, in ossequio alle linee
guida del progetto “Napoli Citta della Musica”, di concerto con I’Amministrazione comunale, occuparsi dei
seguenti interventi:

» progettare, sulla base delle linee strategiche dell’Amministrazione, la programmazione delle attivita
musicali, investendo sulla qualita delle produzioni e sull'innovazione della proposta culturale e sul
coinvolgimento dei giovani talenti;

» elaborare proposte di produzione e di coproduzione di attivita musicali, da inserire nelle programmazioni
dell’Ente;



» predisporre 1 programmi di produzione musicale da sottoporre all’approvazione del Comune e
coordinare le attivita legate alla produzione svolta presso o in collaborazione con altri Enti;

» incentivare collaborazioni con Istituzioni musicali ed Enti culturali pubblici e privati del territorio
comunale, regionale, nazionale e internazionale;

» curare l'effettiva realizzazione della programmazione artistica nel rispetto dei budget di spesa deliberati
dal Comune di Napoli, nell’ambito del bilancio di previsione;

» valorizzare I’attivita artistica dei musicisti e delle varie professionalita del comparto musica, nonché le
relazioni e le collaborazioni nazionali ed internazionali (es. residenze artistiche);

» redigere progetti di spettacoli ed eventi, indirizzati ai giovani e con il loro coinvolgimento, anche con
momenti di formazione ed educazione musicale e possibilmente connessi al mercato musicale nazionale ed
internazionale, definendoli in ogni dettaglio;

» istituzione di un premio per i giovani talenti partecipanti alle attivita svolte nel Centro, nell’ambito della
programmazione. Il valore del premio verra determinato sulla base delle disponibilita di budget assegnate
dall’Ente alla Direzione Artistica.

Ogni progetto ed azione dovra in ogni caso essere pienamente coerente con il progetto “Napoli Citta della
Musica” e le sue linee guida, in particolare quelle afferenti al networking tra professionisti del settore,
valorizzazione delle produzioni artistiche e creative e delle professionalita del comparto musica e delle
professioni ad esso connesse, internazionalizzazione, formazione, audience development, etc.

Ogni progetto dovra avere un piano di promozione e comunicazione adeguato.

Art. 2

Inquadramento, durata dell’incarico e trattamento economico
L’incarico ha durata semestrale, rinnovabile per una sola volta.
11 Direttore artistico svolgera le proprie funzioni, sulla scorta del principio di rotazione, per uno dei periodi di
seguito indicati:
» dal 1 novembre 2022 al 30 aprile 2023;
» dal 1 maggio 2023 al 31 ottobre 2023;
» dal 1 novembre 2023 al 28 febbraio 2024;
» dal 1 marzo 2024 al 30 aprile 2024.
L’assegnazione del periodo verra concordato con la Dirigente del Servizio Giovani e Pari Opportunita, sulla
base degli esiti della graduatoria che verra stilata dalla Commissione di cui al successivo art. 6, nonché sulla
base della disponibilita degli artisti emergenti.
Il presente articolo non verra applicato nel caso di presentazione di una sola istanza: la Direzione artistica in
tale ipotesi potra, a discrezione dell’Ente, essere composto da un unico Direttore che svolgera l'incarico per
l'intero periodo della durata di due anni intercorrente dal 1 novembre 2022 al 30 aprile 2024.
Per tale attivita non ¢é previsto alcun compenso né rimborso economico a carico del bilancio dell'Ente,
né tale incarico puo configurarsi come attivita dipendente, dal momento che la prestazione sara resa
senza alcun vincolo di subordinazione o di orario.
L’incarico sara aggiudicato a seguito di valutazione dei curricula.

Art. 3

Requisiti generali di partecipazione
Per partecipare alla procedura i candidati, alla data di pubblicazione del presente avviso, devono, pena
l'esclusione:
avere cittadinanza italiana o di uno Stato dell’Unione Europea;
godere dei diritti civili e politici;
avere eta non inferiore ad annil8;
non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la stipula del contratto con la P.A.;
dichiarare di non avere impedimenti derivanti dalla normativa antimafia o dalla sottomissione a misure
di prevenzione;
non avere subito interdizione dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;
essere in regola con gli adempimenti previdenziali;
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» essere in regola con tutti gli obblighi contributivi e fiscali previsti dalla normativa vigente, ivi compresi
quelli di regolarita tributaria previsti dal c.d. Programma 100 di cui al vigente Documento Unico di
Programmazione;

» per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea: possedere, fatta eccezione per la titolarita della
cittadinanza italiana, tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana, unitamente ad
una adeguata conoscenza della lingua italiana;

» non essere stati destituiti, licenziati o dispensati dall'impiego presso la pubblica amministrazione per
incapacita, per persistente insufficiente rendimento, per avere conseguito l'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

Art. 4
Requisiti specifici professionali
I candidati alla data di pubblicazione del presente Avviso devono essere in possesso di uno o piu dei requisiti di
seguito indicati:
> adeguate competenze tecnico-artistiche specialistiche nell’ambito della musica e dello spettacolo che
attestino esperienza professionale nel comparto della cd music industry (es. produzioni, producer, direttore di
festival, etc.) documentate da curriculum vitae, redatto con le dichiarazioni richieste ai sensi del successivo art. 5;

> esperienza nell'ideazione, organizzazione e direzione di programmazioni musicali dotate di forza attrattiva
per la fascia giovanile;
> esperienza nell’ideazione e realizzazione di percorsi di formazione innovativi in ambito

musicale, discografico e delle spettacolo in generale, nei settori della comunicazione multimediale e della
progettazione artistica rivolta alle nuove generazioni;

> documentazione attestante collaborazioni in ambito musicale e/o discografico con case discografiche,
radio, tv, social-network, partecipazione ad eventi musicali live, contest, tc.

Inoltre, ¢ obbligatoria la presentazione per ciascuno dei partecipanti alla selezione di una proposta progettuale che
tenga conto di una programmazione dettagliata di attivita, iniziative e¢/o eventi che siano in grado di coinvolgere
attivamente i giovani talenti del territorio in ambito musicale, con l’istituzione di un contest per il quale sara
prevista ’assegnazione di un premio, il cui importo verra definito con successivo provvedimento amministrativo.
La programmazione dovra tenere conto altresi di percorsi formativi in ambito musicale e dello spettacolo.

Art. 5

Presentazione istanza e curriculum
I soggetti interessati potranno inoltrare la domanda, redatta secondo lo schema allegato al presente Avviso, in
formato  pdf, esclusivamente tramite  posta  elettronica  certificata, all’indirizzo ~ PEC
giovani.pariopportunita@pec.comune.napoli.it. La domanda e il messaggio di PEC dovranno riportare,
nell'oggetto, la dicitura “Avwviso Pubblico per la selezione di una Direzione Artistica finalizzata alla promozione e alla
valorizzazione del "Centro Giovanile Casa della Cultura e dei Giovani di Pianura", quale Polo della Cultura e della
Musica, per Napoli Citta della Musica”.
L'istanza dovra pervenire entro le ore 23:59 del giorno 15/10/2022.
Al fine di consentire la valutazione dell’attivita svolta, il candidato dovra allegare, a pena di esclusione, alla
domanda di partecipazione un analitico curriculum vitae, sotto forma di dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta ai sensi del DPR n. 445/2000, consapevole della responsabilita penale in caso di false dichiarazioni, in
cui siano dichiarati:

e titoli professionali, artistici e lavorativi ovvero incarichi di direzione e/o consulenza artistica e/o
organizzativa presso teatri e/o istituzioni/organizzazioni teatrali pubblici e/o privati nel settore dell’attivita
musicale classica e e/o festival;

e collaborazioni in ambito musicale e/o discografico con case discografiche, radio, tv, partecipazione ad
eventi musicali /ive, contest, et similia.

11 curriculum vitae dovra evidenziare chiaramente e tassativamente i soli titoli e le esperienze professionali sopra
evidenziate, con indicazione precisa del committente/datore di lavoro, oggetto, durata, contenuti e risultati
ottenuti, con particolare riferimento agli argomenti attinenti 'oggetto del presente avviso.

L’autocertificazione dovra comunque contenere i dati che consentano la valutazione dell’attivita dichiarata.
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Tutti 1 requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso pubblico.

Nella domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii,
l'interessato deve dichiarare:

A cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza, domicilio;

numero di telefono ed indirizzo di PEC;

possesso della cittadinanza italiana o del paese di provenienza;

codice fiscale;

di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

di non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

A di non essere stato destituito o dispensato da impieghi o incarichi professionali a causa dipersistente
insufficiente rendimento ovvero di non essere decaduto dall'incarico;

A di accettare espressamente tutte le condizioni del presente avviso ed, in particolare, di essere
consapevole della gratuita dell'incarico ed accettare pienamente tale circostanza;

A di avere allegato il curriculum vitae;

A di dare consenso al trattamento dei dati personali.

S

Non sono sanabili e comportano l'esclusione dalla selezione:

e la presentazione della domanda oltre il termine previsto dal presente Avviso di selezione;

¢ la mancata sottoscrizione della domanda;

e il mancato invio del curriculum o I’invio del curriculum non datato e/o non sottoscritto.
Ogni eventuale variazione di quanto dichiarato nella domanda, in merito al domicilio, dovra essere
tempestivamente comunicata al Comune di Napoli, tramite PEC, all’indirizzo
giovani.pariopportunita@pec.comune.napoli.it, riportando nel campo dell’oggetto la seguente dicitura:
‘Avviso Pubblico per la selezione di una Direzione Artistica finalizzata alla promozione e alla valorizzazione del
Centro Giovanile Casa della Cultura e dei Giovani, quale Polo della Cultura e della Musica, per Napoli Citta
della Musica’- Modifica variazione dati”.
Non saranno presi in considerazione documenti e titoli pervenuti dopo la data di scadenza di presentazione
della domanda.
Alla domanda sottoscritta deve essere allegata copia del documento d’identita in corso di validita.
In alternativa, la domanda puo essere sottoscritta con firma digitale in formato Pades.

Art. 6
Modalita di scelta dei candidati
La selezione degli idonei avverra attraverso la valutazione dei curricula presentati dai candidati e sara finalizzata
ad accertare la congruenza tra le competenze dichiarate e quelle richieste ed effettuata sulla base dei seguenti
elementi:
A incarichi di direzione e/o consulenza artistica e/o organizzativa presso teatri e/o istituzioni/organizzazioni

teatrali pubblici e/o privati nel settore dell’attivita musicale classica e e/o festival.

Non saranno prese in considerazione le esperienze di durata inferiore ai sei mesi.

1,5 punti per ogni periodo fino ad un max di 15 punti

A aver svolto collaborazioni in ambito musicale o discografico con case discografiche, radio, tv, social-
network, o aver partecipato ad eventi musicali live, contest etc;
2 punti per ogni collaborazione fino ad un max di 20 punti

A dettagliata programmazione di attivita, iniziative e/o eventi che siano in grado di coinvolgere attivamente i
giovani talenti del territorio che animano il Polo, in ambito musicale, con I’istituzione di un contest per il
quale sara prevista 1’assegnazione di un premio, il cui importo verra definito con successivo provvedimento
amministrativo
max 25 punti
per un totale complessivo di 60 punti.
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Le domande di partecipazione saranno esaminate da apposita Commissione nominata con
Disposizione Dirigenziale. La Commissione ¢ composta da tre membri nominati secondo le normative di legge e
nel rispetto del Regolamento dell’Ente.

La stessa Commissione potra richiedere integrazioni e/o chiarimenti e provvedera a valutare ’ammissibilita delle
istanze.

La graduatoria sara predisposta dalla Commissione mediante valutazione dei titoli secondo i criteri stabiliti nel
presente articolo.
In caso di parita di punteggio finale, ¢ preferito, ai fini dell’affidamento dell’incarico, il candidato piu giovane d’eta.
Alla selezione per 1’affidamento dell’incarico si procedera anche in caso di presentazione di una sola domanda di
partecipazione.
L’incarico sara formalizzato con apposito accordo, contenente le condizioni e le modalita di svolgimento del
rapporto.
Art. 7
Pubblicita della procedura

Il presente Avviso sara pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Napoli e sul sito internet istituzionale

all’indirizzo: www.comune.napoli.it.

Nessuna comunicazione individuale sara inviata agli interessati.

Le comunicazioni rese in tale forma hanno a tutti gli effetti valore di notifica.

Art. 8
Trattamento dei dati personali
Ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati personali, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso
I'Amministrazione Comunale di Napoli per le finalita di gestione della selezione in oggetto, dell'eventuale stipula del
contratto, nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dalla normativa in vigore. Il conferimento di
tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alla presente selezione, pena
l'esclusione dalla medesima. Ai sensi della legge 7/8/1990 n. 241 e ss.mm.ii., ¢ stata individuata quale Responsabile
del Procedimento la Dirigente del Servizio Giovani e Pari Opportunita, Dott.ssa Lucia Di Micco.

Art.9
Clausola di salvaguardia
Il Comune di Napoli si riserva il diritto di revocare in ogni momento il presente Avviso e gli atti conseguenti,
senza che i soggetti richiedenti possano avanzare alcuna pretesa in ordine alla realizzazione di quanto proposto.

Art. 10
Disposizioni finali
Per qualsiasi chiarimento e/o informazione relativi al presente Avviso, € possibile scrivere all'indirizzo e-mail
giovani.pariopportunita@comune.napoli.it

Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, si rimanda alla normativa nazionale, vigente in materia,
e ai Regolamenti del Comune di Napoli.


http://www.comune.napoli.it/
mailto:giovani.pariopportunita@comune.napoli.it
mailto:giovani.pariopportunita@comune.napoli.it

		2022-09-16T10:20:50+0000
	LUCIA DI MICCO




