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AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL CONFERIMENTO DEGLI
INCARICHI ESTERNI GIUSTA DETERMINA N° 40 DEL 27 dicembre 2019;
PERIODO DI COMPETENZA 23 mesi: dal 01/02/2020 al 31/12/2020 e dal 01/01/2021 al 31/12/2021

Napoli Setvizi S.p.A., in persona delP Amministratore Unico della Societa, dott. Salvatore Palma (d’ora in avant anche

solo “La Societa™):

PREMESSO CHE

-~ Con deliberazione della Gianta Comunale di Napoli n. 420 del 20/09/2019 avente ad oggetto “Rappotto
contrattuale con la societda Napoli Servizi spa a far data dal 01.10.2019: indivizzi”

~ Con la sottoscrizione del contratto di servizio sottoscritto con it Comune di Napoli in data 08/11/2019 avente ad
oggetto “Contratto tra il Comune di Napoli e la Napoli Serzizi spa per Paffidamento di servizi strumentali alle
funzioni defl’ Amministrazione” a valere dal 01/10/2019 al 31/12/2024;

— Con determina del’ AU n° 40 del 27.12.2019 ¢ stato definito il piano degli incarichi esternt da affidare per il petiodo
anno 2020,

— Le modalitd di individuazione dei professionisti ed il relativo affidamento & regolato ai sensi dell’art. 2 del
regolamento interno adottato dalla Napoli Servizi Spa {pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente) e
dalla Deliberazione di Giunta Comunale N© 671 del 03/08/2012;

— 1l testo della presente Manifestazione d’interesse € stato sottoposto al’approvazione deglt uffici interni alla Napoli

Servizi Spa, Direzione Aziendale ed il Settore. Affari Generali.

Alla Juce di quanto esposto in premessa

RENDE NOTO

Che ¢ indetto avviso pubblico per Ia ricezione di manifestazioni di interesse finalizzata alla formazione di un elenco di
professionisti finalizzato all'eventuale affidamento di incarichi professionall esterni come da tabella riepilogativa ripottata
al seguente Art. 1 del presente Avviso.

1l presente Avviso sara pubblicato per un tepmine supetiore ai 10 pg solati e consecutivi mediante:

- Sito Web della Napoli Sexvizi al seguente link: www.napoliservizi.com

- Sito Web del Comune di Napoli al seguente link: www.comune.napoli.it

www.napaliservizi,com




- ART.1- Autivita oggetto delle collaborazioni
Piano programmatico degli incatichi petiodo di competenza 23 mesi a far data dat 01/02/2020 fino al 31/12/2021, cosi
come adottato nella Determina N° 40 del 27.12.2019:

Tabella di riepilogo degli Incarichi e relativi Codici Incarico:

Contratt Periodo dal Periodo dal Cod Tnoari
ncari
T 01/02/2020 al | 01/01/2021a1 | — )

31/12/2020 31/12/2021

Comratto d1 presmzmone professionale in materia Legale: Ammunstxauva/ Gate e 8 250 5 9 000 B q
: ' Contratt C '

Contratto di prestazxone professionale in matetia Legale: Civilistica — Sodietatia — 9.900 10.800 5

Gestione Pammomo

Contratto di prestazione professionale in matt_:u_a _Legale Gxuslavorxstlca - .{_:' 5,500 I OGO 3
applicazione istinati coptrattuali al relativo CONL -~ o T

Contratto di prestazione professionale in matesia Legale: Penale — Anticorruzione 2750 3,000 4

e 'Iiasparenza D lgs 33/2013

Contratto di prestazione plofesstonale in matcria Contabﬂe € Flscale : 16500 '.ﬁ.":.:ig 000 5

adempimenti obbligatoti fiscali e eributari, consulenza aziendale e direzionale ] R )
Totale 42.900 46.800

ART .2 — Requisiti di ammissibilita
Requisiti per la partecipazione all’avviso:
I candidati dovrannio essere in possesso, a pena di esclusione, dei seguenti requisiti di carattere generale:

a) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membyi dell’'Unione Furopea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato
Ttaliano, i cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano;

b) (solo per i cittadini appattenenti ad uno degli Stati membri del’Unione Europea), ai sensi del D.P.C.M. n.
174/1994, gli stessi dovranno altresi essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti
previsti nel presente Avviso ed inoltre:

v" podere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appattenenza o provenienza;
v" avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi

dallelettorato politico attivo e quelli in genere richiesti;

d) non essere stati destituiti, dispensati, licenziati dalPimpiego presso una Pubblica Amministrazione;
, disp ) p1ego p

e) iscrizione al proprio Albo di riferimento da non meno di cingue anni;

f) assenza di sanzioni disciplinari o procedimenti disciplinari in corso per violazione del codice deontologico

forense;
g) assenza di condanne, anche non definitive, se del caso erogate a seguito ad applicazione di pena ex art. 444 cp.p.,

o di procedimenti penali pendenti;




h) assenza di violazioni, definitivamente accertate, in materia di imposte e tasse e canoni, anche locali;

) lassenza di contenziosi in corso, da parte dei candidati, con la Napoli Servizi S.p.A ;

) lassenza di contenziosi in cotso, da parte dei candidati, con il Comune di Napoli;

k) Passenza di cause di inconfetibilitd/incompatibilita e Passenza di condizioni di conflitto di interesse, anche solo

potenziale, nelle attivita svolte in nome e per conto della Napoli Servizi S.p.A. e del Comune di Napoli;

) il regolate assolvimento degli obblighi contributivi.
Tutti i requisiti devono essete dichiarati e autocertificati nelle forme di legge dagli aspiranti nella manifestazione di
interesse.
Tutti i prescritti requisii di catatiere generale debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione della manifestazione di interesse, nonché permanere al momento dell’eventuale conferimento dell'incarico
ed ogni eventuale variazione alla situazione attestata, dovra essere tempestivamente comunicata.
La mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti, comporta la non ammissione alla procedura.
I candidati, inoltre, dovranno dichiarare, nella proptia istanza, che, nel caso di conferimento di incarichi professionali da
patte di Napoli Servizi S.p.A., sl impegneranno ad osservare il Codice Etico e di Comportamento della Societa ed il Codice

di Compottamento dei dipendenti pubblici del Comune di Napoli, per fa parte loro applicabile.

ART.3 - Modalitd e termini per la presentazione della manifestazione d’interesse

La manifestazione di interesse dovra essere redatta secondo il format allepato (Allegato A), datata e sottoscritta per esteso
dalPinteressato e corredata dalla dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (Allegato B).

Nella manifestazione di interesse, i’inte}:essat-o deve dichiarate espressamente, sotto la propria responsabilitﬁ; ai senst degli
artt, 46-47 del D.P.R. 445/2000, la consapevolezza delle conseguenze e delle sanzioni penali previste dagli artt. 75-76 del
citato D.P.R. delle dichiarazioni formulate. La Societa effettuera controlli, anche a campione. Pena Pesclusione, nella
manifestazione di interesse e nel curriculum vitae del candidato dovra, altresi, essere espressamente indicata
Pautotizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi del R.E 679/2016, oltre all’autorizzazione al trattamento det dati
specificatamente per gli adempiment relativi alla Trasparenza.

I candidati potranno presentare la proptia candidatura per un unico incarico, pertanto le domande petvenute senza alcuna

indicazione e/o rifetimento al codice cosi come riportato in tabella all’art. 1 saranno escluse.

Le domande dovranno essere  inviate esclusivamente attravetso posta elettronica certificata, nel rispetto, pena

Pesclusione, delle modalita di seguito riepilogate entro le ore 12 del 15/01/2020:

1) tutta la documentazione, dovra essete firmata digitalmente pena Pesclusione dalla procedura;
2) inviata dalla casella di posta elettronica certificata del candidato all’indirtzzo di posta elettronica certificata di

affarigeneral

Napoli Setvizi S.p.A. : inapoliservizi@legalmailit, indicando nell’ogpetto della comunicazione

bl

“Man. Interesse per il Conferimento degli Incarichi Esterni COD: ;




3) Pinvio non deve superate la dimensione massima di 20 megabyte (MB); ove la documentazione inoltrata dovesse
supetare tale entitd dimensionale, si potra procedere ad invit frazionati.
4) il messaggio P.E.C. dovra petvenire nella casella di Napoli Setvizi S.p.A. entro il termine perentorio suindicato;

5) gliallegati in formato elettronico non dovranno essere danneggiati o illeggibili.

I candidat restano edott che il loro gestore di posta elettronica certificata potrebbe recapitargli I'avviso di mancata
consegna del messaggio contenente manifestazione di interesse dopo 24 ore dalla presa in carico del messaggio medesimo.
I, pertanto, opportuno provvedere all'invio con congruo anticipo rispetto al termine ultimo di scadenza. Solo la ricevuta
di avvenuta consegna nella casella di destinazione prova formalmente che la manifestazione di interesse & pervenuta
alllindirizzo di P.E.C. di Napoli Setvizi S.p.A. (essa equivale alla cartolina di ricevimento della raccomandata con ticevuta
di ritorne).

Tl Responsabile del Procedimento non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
inditizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali e, comundue, imputabili a terzi, a caso fortuito o forza

maggiore.

ART 4 - Documenti da allegare alla manifestazione di interesse
La manifestazione di interesse, redatta secondo lo schema fisso ed immodificabile di cui all’allegato A, dovra essere
cottedata anche da:

a) copia fotostatica fronte/retro di un documento di identita in corso di Vaﬂdité, datata e sottosciitta per esteso ed
in modo leggibile dal candidato;

b) curriculum formativo e professionale redatto, a pena di esclusione, in formato europeo o euto pass, con
indicazione analitica dei titoli culturali e/o professionali posseduti che si intendono far valere. In particolare, dal
cutticulum dovranno evincersi inequivocabilmente le competenze ed esperienze richieste. I CV dovra essete
trasmesso siglato in tutte le pagine, datato e firmato per esteso sullultimo foglio. Inoltre, il candidato dovra
appotre in calce, pena Uesclusione, la dicitura: “i sotfoscritto é consapevole che le dichiaragioni mendaci sono punite penalmente
ai sensi dellart. 76 del D.P.R. n. 445/2000 ¢ che codesta societd effettuerad controlli, anche a campione”, e “Ai sensi dell articolo
47 del D.P.R. 445/ 2000, il sottoscritto attesta veridizita delle dichiaragioni ed informagioni contenute nel presente Curvienlnm
Vitae’, nonché Pautorizzazione al trattamento dei dati ai sensi del R:E. 679/2016 oltre allautorizzazione al
trattamento dei dati specificatamente per gli adempiment relativi agli obblighi di Trasparenza gravanti sulle
societa pubbliche;

¢) copia di ulteriori certificati e/o documentazione utile attestante 'espetienza nelle materie oggetto della presente
(allegazione non obbligatota), utili alla valutazione del candidato;

d) dichiarazione sostitutiva atto di notorieta (allegato B).




ART.5 — Motivi di esclusione
Compottano Pesclusione della procedura e quindi, la mancata iscrizione all’elenco di professionisti:

a) mancato possesso, alla data di presentazione della manifestazione d'interesse, di tutti 1 requisiti di cui all’art.2;

b) lamancata o patziale indicazione delle proprie generalita;

&) la trasmissione non conforme a quanto indicato allart. 3 “modalith e tetmini per la presentazione della
matdfestazione di interesse™;

d) la mancata sottosctizione della manifestazione di interesse e di tutta la documentazione ad essa allegata;

¢) la mancanza di anche uno solo dei documenti prescritti nefl’art. 4 del presente atto, “Documenti da allegate alla
manifestazione di interesse”, cosi come allo stesso articolo desecritti, dettagliati e disciplinati,

m) Pesistenza di contenziosi in cotso, da parte dei candidati, con la Napoli Servizi S.p.A.;

f) TPesistenza di contenziosi in corso, da parte dei candidati, con il Comune di Napoli, relativi a beni del patrimonio
immobiliare, o per pretese vantate verso il suddetto Ente, telative ad onorari per prestazioni professionali relative
ai beni immobili comunali svolte su incarico di Romeo Gestioni S.p.A., salvo tinuncia, da documentarsi, all’attivita
di patrocinio degli stessi;

g) Pesistenza di cause di inconferibilith/incompatibilita ¢ esistenza di condizioni di conflitto di interesse, anche

solo potenziale, nelle attivita svolte in nome e per conto della Napoli Servizi S.p.A. e del Comune di Napoli.

Dei candidati esclusi sara formato un apposito elenco posto in visione degli interessati sul sito istituzionale del Comune

di Napoli (www.comune.napali.it), sul sito della Societa (www.napoliservizi.com).

ART.6 — Criteri di valutazione
La selezione e valutazione delle candidature pervenute, sard effettuata a cura di una Commissione formata da
personale interno alla Napoli Servizi Spa.
La Commissione procedera alla valutazione del cutriculum professionale, al fine di verificare la sussistenza dei
requisiti richiesti nel presente Avviso.
Le sedute della Commissione di valutazione si svolgeranno in forma esclusivamente riservata, delle stesse poi, saranno
redatd appositi verbali,
Allesito della raccolta delle candidature presentate dagli aventi dititto, saranno valutate le candidature pervenute nei
termini di cui al precedente art. 3, ed entro il termine di 10 giorni lavorativi sara definito il professionista per ogni

codice incarico al fine di contratmalizzare il relativo incarico.

A seguito del processo di valutazione e relativa sottosctizione degli incatichi verrd stilato apposito elenco tiepilogativo

pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Napoli (www.comunenapoliif) e sul sito della Societa

(www.napoliservizi.comy.




ART.7 - Modalita di affidamento e Condizioni contrattuali
I conferimenti di incarico ai professionisti affidatari saranno sottosctitti con una convenzione stipulata ai sensi dell’att.
2222 c.c. e dell’art. 9 L, 27/12.
ILa Societa, si riserva un’eventuale ulteriore verifica, preventiva al conferimento, in quanto ¢ d’obbligo il permanete al
momento delleventuale affidamento, di tutti i requisiti richiesti per la pattecipazione al presente avviso pubblico.
All’uopo, per la sopravvenuta mancanza di requisiti posseduti, nel corso della vigenza dell’elenco, la Societa procedera
all’esclusione del relativo professionista.
I’inserimento nell’elenco non pone, in capo alla Societ, alcun obbligo alla contrattualizzazione dei soggetti individuati.
La Sodieta non & in alcun modo vincolata a procedete agli affidamenti, fermo restando I'impegno, qualora proceda al
conferimento degli incarichi, 2 prendete in considetazione i candidati risultati idonei nell’elenco in questione.
Lisctizione nelPelenco non comporta alcun diritto da parte dei candidati classificati “idonei” ad ottenere affidamenti di

sotta. L’affidamento avverra sulla base delle specifiche esigenze di supporto e/o implementazione delle attivita in oggetto.

ART .8 — Controllo sul possesso dei requisiti

La Societa si risetva di procedere ad idonei controlli, anche successivi all’avvenuta inclusione nell’elenco, sulla veridicita
delle informazioni contenute nella Manifestazione di interesse e nella documentazione trasmessa a cotredo della stessa.
Qualora dai controlli sopraindicati emetga la non veridicita delle informazioni, il dichiarante decadrd dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base della dichiatazione non veritiera, fermo restando quanto disposto dall’art. 76 del
D.P.R. 445/2000 e la proposizione di denuncia alP Autorith Giudiziatia. La decadenza pud avvenire in qualsiasi momento,
anche ad affidamento gia avvenuto, |

Resta esclusa la possibiliti di procedete alla regolarizzazione della domanda o delleventuale documentazione allegata alla

stessa, in tempi successivi alla data di scadenza fissata per Pinoltro delle istanze.

ART.9 — Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente manifestazione di intetesse,
unitamente a tutta la documentazione allegata, saranno trattati esclusivamente pet le finalita di gestione della presente
procedura e verranno utilizzat, anche con modalitd automatizzate, per tale scopo nel rispetto di quanto previsto dal R.E.
679/2016 e per gli adempimenti in materia di Trasparenza.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifinto di fornire gli stessi comporta Pimpossibilita di dar corso al
procedimento.

Il Responsabile del trattamento dei dati & il Rag. M. Baggio




ART .10 - Informazioni generali

Per qualunque informazione, gh interessati potranno inoltrare una richiesta di chiarimenti al seguente indirizzo pec:

affarigeneralinanolise

rvizi@legalmail.it , nelloggetto dovrd essere indicato: “R_Chiarimento - Man. Interesse

Incarichi Esterni®,

Le richieste di chiarimento potranno essere inoltrate fino a 5 gg, naturali e consecutivi, prima della scadenza dei termini

di presentazione.

ART.11 - Responsabile del procedimento
Responsabile unico del procedimento & nella persona del Resp. Affari Generali Rag. Mario Baggio

ART .12 - Pubblicita
Il presente atto & pubblicato al’Albo Pretotio on line del Comune di Napoli, sul sito internet del Comune di Napoli

(www.comune.napoliit ), sul sito della Societa (swww.napoliservizi.com).

ART. 13 - Disposizioni finali

a) con il presente Avviso non ¢ posta in essete alcuna procedura concorsuale e/o para-concorsuale, non sono
previste altre classificazioni di merito, neppure con riferimento all’ampiezza, frequenza e numeto deghi
incarichi/attvith gid svolti o all’esperienza maturata, salva la valutazione in sede di formazione delPelenco,
precisando che eventuali conferimenti, saranno fini a sé stessi;

b)  la Societa potrd valutare Popportunita di avvalersi, per Papprofondimento delle informaziont titenute necessarie,
di ulterion strument ritenuti opportuni;

¢ la manifestazione di intetesse comporta Paccettazione di tutte le condizioni contenute nel presente avviso
pubblico;

d) & fatta riserva della facoltd di prorogate i termini, modificate, sospendere e revocare in qualsiasi momento la
presente procedura pubblica, senza I'obbligo di comunicare i motivi e senza che i candidati possano, pet questo,
vantare diritti o pretese nei confronti della Societa.

¢) Laddove necessario ed oppottuno, la Societa ha facolta di ricorrere ad altti elenchi gia formati dalla stessa Societa
qualota si tendesse necessatio approfondire ulterioti ambiti d’intervento;

f) TLa manifestazione di intetesse dei candidati ha il solo scopo di manifestare Ja disponibilita allassunzione di
eventuale incarico professionale, nonché Paccettazione delle disposizioni e condizioni del presente Avviso, oltte

che alle norme dell’ordinamento vigente in matetia;




g} La Societa garantisce pari opportunira tra uomini e donne per Paccesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della normativa vigente in materia;

h) Lz Societi non assume alcuna respomsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da patte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
inditizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa della Societa
0, comunque, imputabili a causa di terzi, 2 caso fortuito o forza maggiore, né per mancata restituzione dell’avviso

di ticevimento.

Allegati:
- Allegato A — Domanda di Partecipazione

- Allegato B — Dichiarazicne Sostitutiva

Napoli, 27 dicembre 2019
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