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FROMSKILLS2WORK: BUONE PRATICHE E STRATEGIE PER L’ INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA DEI MIGRANTI
NAPOLI, 22 SETTEMBRE 2017
CASTEL NUOVO (MASCHIO ANGIOINO), SALA DEI BARONI, VIA VITTORIO EMANUELE I

Ore 9.00-9.30 — Registrazione partecipanti

Ore 9.30-9.45 — Welcome
Roberta Gaeta — Assessore al Welfare
Comune di Napoli

Ore 9.45-10.00 — L’OIM e l'inclusione socio-lavorativa dei migranti

Federico Soda — Direttore dell’Ufficio Speciale di Coordinamento per il Mediterraneo, Missione in Italia e Malta,
Rappresentante presso la Santa Sede

Organizzazione Internazionale per le Migrazioni — OIM ltalia

Ore 10.00-10.30 — FromSkills2Work
Rossella Celmi — Focal Point Skills2Work
Organizzazione Internazionale per le Migrazioni — OIM ltalia

Ore 10.30-12.30 — Percorsi di integrazione in Italia: uno sguardo al futuro
Moderatore
Federico Soda — OIM ltalia

Partecipanti

Roberta Gaeta — Assessore al Welfare e Rosaria Ferone — Dirigente del Servizio Contrasto delle Nuove Poverta e Rete delle
Emergenze Sociali Unita Operativa Intercultura — Immigrati

Comune di Napoli

Sonia Palmeri— Assessore alle Risorse Umane e al Lavoro
Regione Campania

Riccardo Clerici — Responsabile Ufficio Protezione
UNHCR

Gianni Rosas — Direttore
Organizzazione Internazionale del Lavoro - ILO

Mauro Bruzzone - Responsabile Politiche Sociali
ANCC-COOP

Daniela di Capua — Direttrice Servizio Centrale
SPRAR — Sistema Protezione Richiedenti Asilo e Rifugiati

All’evento e stato invitato a partecipare il Delegato Nazionale all'lmmigrazione ANCI.

Ore 12.30-12.45 Q&A

Ore 12.45-13.00 Chiusura dei lavori
Tatiana Esposito — Direzione Generale dell'Immigrazione e delle Politiche di integrazione
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Ore 13.00 — Light lunch a buffet

E’ stato richiesto I’accreditamento all’Ordine Regionale degli Assistenti Sociali

Assessorato alle . MINISTERO del LAVORO
IOM e QOIM Politiche Sociali ¢ dele POLITICHE SOCALI



