COMUNE Di NAPOLI

Protocollo d’Intesa: Napoli Citta Sicura

Premesso che:

>

il diritto alla tutela della salute e della sicurezza sul lavoro ¢ sancito nella Costituzione della
Repubblica Italiana, nell’Ordinamento Comunitario ed in quello Internazionale e
rappresenta un valore fondamentale della persona umana;

“ valori della salute e della sicurezza devono essere affermati in tutti gli ambiti di vita e di
lavoro e devono diventare patrimonio di tutti i cittadini”;

& necessario promuovere azioni volte alla diffusione della cultura della salute e della
sicurezza in tutti i contesti civili e sociali;

la scuola e I’universita sono,per eccellenza,i centri della formazione. Nei rispettivi ambiti si
devono promuovere azioni tese alla conoscenza ed all’apprendimento dei temi della salute e
della sicurezza;

numerosi sono i soggetti che, a vario titolo, si occupano di sicurezza sul lavoro e dispongono
di esperienze e competenze ormai collaudate in questo ambito;

il Comune di Napoli ha gia promosso e realizzato, su iniziativa del Consiglio Comunale di
Napoli e in collaborazione con vari soggetti istituzionali e sociali, una campagna di
comunicazione e sensibilizzazione sul tema della sicurezza sul lavoro;

il Comune di Napoli ritiene fondamentale lo sviluppo di azioni integrate di monitoraggio;
ricerca; comunicazione e sensibilizzazione; informazione e formazione sul tema di cui al
presente protocollo; soprattutto di fronte al tragico succedersi delle morti sui luoghi di
lavoro, riteniamo necessario procedere ad atti e realizzare azioni concrete per contribuire a
risolvere questo drammatico problema; -
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> sviluppare una strategia di collaborazione pili ampia e costante tra le istituzioni, la scuola, le
parti sociali e il mondo associativo;

» organizzare e realizzare di comune accordo progetti formativi rivolti al proprio interno e
campagne sociali di comunicazione ed educazione alla sicurezza nelle scuole e sui luoghi di
lavoro;

> studiare la possibilita di adeguare le tariffe per ’esecuzione di opere e cessioni a favore di
Enti Pubblici;

> favorire con ogni strumento utile I’attuazione rapida del D Ig.vo 81 del 09//04/2008

Il Consiglio Comunale di Napoli, a valle della sottoscrizione del presente documento, s’impegna a
promuovere formalmente la “Giornata cittadina per la Sicurezza sul Lavoro” da tenersi ogni 35
marzo. 1 soggetti firmatari del presente protocollo s’impegnano a  contribuire alla sua
organizzazione e realizzazione nelle forme di volta in volta stabilite.
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Integrazione Protocollo d’Intesa: Napoli Citta Sicura

Premesso quanto riportato nel Protocollo d’Intesa Napoli Citta Sicura de] 31 ottobre 2008 che
istituisce ’Osservatorio Permanente sulla sicurezza e ad integrazione dello stesso 1 firmatari
convengono che: -

e ' I’Osservatorio proceda alla definizione di un “Jogo” come elemento identificativo di tutte le
forme di comunicazione e diffusione delle iniziative e delle attivita dello stesso

e 'Osservatorio conceda previa richiesta il proprio patrocinio a tutte le iniziative in materia

- ad oggetto del Protocollo d’Intesa
e [’Osservatorio garantisca la partecipazione di un proprio rappresentante, di volta in volta
“designato, a tutte le iniziative in materia ad oggetto del Protocollo d’Intesa

e in occasione della “Giornata cittadina per la Sicurezza sul Lavoro” programmata per il 5
marzo di ogni anno, I’Osservatorio presenti 1 risultati delle attivita svolte

e POsservatorio istituisca dei gruppi di lavoro che propongano iniziative e attivitd nel suo
ambito e in osservanza alle linee tracciate nel Protocollo d'intesa.

e L'Osservatorio valuti la possibilita di costituire una struttura permanente, sul modello delle
fondazioni prive di scopo di lucro, quale sua struttura operativa, al fine di rendere sempre
pill costanti e certe le proprie attivita e per tale si d& mandato al Presidente per le iniziative
per il raggiungimento di talie obiettivo.
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