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COMUNE DINAPOLL

. DIREZIONE X MUNICIPALITA’
" BAGNOLI - FUORIGROTTA

 DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE =~

n._ 008 del  23/05/2016

Qggetto: Adozione del piano di rotazione del personale titolare di incarico di specifica
- responsabilita, di cui all'art. 17, comma 2, lett. i del CCNL 01/04/1999 in servizio presso il
Servizio Direzionale della X Municipalita sulla scorta dei criteri e delle linee guida approvati con
deliberazione di Giunta Comunale n. 771 del 25 novembre 2313, -
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" 1l Direttore della X Municipalitd
Bagnoli - Fuorigroita

 Premesso che o : . _ . -

1a legge 6/11/2012, n. 190 ha introdotto nuovi strumenti finatizzati alla repressione delle
corruzione € dell'illegalita nella pubblica amministrazione ¢ ha individuato anche i soggetti
tenuti ad adottare le misure e le iniziative a tanto destinate;

Visti

la suddetta normativa ha frovato piena attuazione con iadozmne a hivello nazionale, dei- _
Piano Nazionale Anticorruzione e, a livello locale, con Vadozione dei Piani di Prev_c:_nzmne
Triennali da approvarsi entro it 31 gennaio di ogni anno;

per efferto della suddetta normativa la CIVIT (oggi ANAC) ha appmvato con dcl;bera n.72

-~ dell' 11/09/2013, il Piano Nazionale Anticorruzione che ha individuato, tra le misure volte

alla repressione dei fenomeni corryttivi, anche la rotazione del personale in servizio presso '
e aree esposte a rischio di corruzione;

- af sensi del comma 7 dell'art. 1 della mcdcs!ma normativa, “Negli enti locali, il responsabu'e

della prevenzione della corruzione ¢ individuato, di norma, nel Segretario, salva diversa ¢
mOthﬂfﬂ delei‘mmazzone

il sgecessive comma 10 stab;hsw che “H respomab:le mdw.rduata ai sensi del comma 7

provvede anche: ..omissis... b} alla verifica, d’intesa con il dirigente competente,
dell effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita net
cui ambito € pin elevato il vischio che siano commessi reati di corruzione™,

.'1'ari... 16, comma 1, lett, 1) quater del decreto legistativo n. 165/2001 e ss.mm.ii. in base al

quale i Dirigenti provvedono, tra 'altro, “al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle
quali é pin elevato il vischio corruzione svolte nell 'ufficio a cui sono preposti, disponendo, -
con provvedimento molivato, la rotazione del personale nei casi di avvio-di procedimenti -
penali o disciplinari pev condotie di natura corrulfiva’; _

il Codice di Comportamento de! Comune di Napoli — approvato con deliberazione di Giunta

Comunale n. 254 del 24 aprile 2014 — che, al comma 9 dell'art. 16, stabilisce che */ dirigenti '
dei seitori piil esposti al rischio di corruzione cosi come identificati da precisa mappatura

 previsia dal Piano triennale per la prevenzione alla corruzione sono tenuti ad effettuare la

rotazione periodica del personale dei love uffici. Nel caso di impossibilité ad applicare la
misura della rotazione periodica, il dirigente deve darne adeguata e dettagliota motivazione
legata a specifiel fattori orgonizzativi™;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 85 del 20/02/2015, teiatwd ati‘approva;rmne de}
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2015/2017, che prevede espressamente
ladozione di apposito regolamento per la disciplina dei criteri e delle modalitd di rotazione
del personale;

la dehberazmne di Giunta Comuna1e n. 771 del 25/ 11/2015 con la’ quale SOno stat: appmv&n .

i criteri e ie linee guida per l'attuazione della rotazione del personale in esecuzione del Piano |

- Triennale di Prevenzione della Corruzione 2015/2017;

in particolare, il punto 2 dell'allegato ¥A”al medesimo provvedimento in base al quale;
* la rotozione dei divigenti e dei titolari di incarichi di alta professionalitdr o di posiziove
organizzativa viene applicata, generalmente, al termine dell'incarico; _
« i cicli di rotazione seguono, di norma, la scansione temporale di seguito riportata.
» per il personale dirigenziale, la durata di permanenza nel medesimo 'im'c_zriéo. nown
PUO essere Superiore a guattvro anni;
* - perititolari di incarichi di alta professzonahla o di posizione nrgamzzai‘zm e per i
responsabili del procedimento, la durata di permemenza nell'atiivita non puo
essere Superiore o CInque anni;
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> per i dzretlarz dei lavori e { RUP e i diretiori dell'esecuzione dei contratti di
fornitura di beni o servizi, la rotazione avviene con cadenza biennale, a
prescindere dallo stato di avanzamento def lavori o della fornitura seguiti alle
scadenza del termine; :

* - la deliberazione di Giunta Comunale n. 64 delf’ 11/02/‘2016 relativa a!lappmvaaone del
- Plano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016/2018 e, in particolare, l'allegato 3 bis
- che prevede, tra le misure volte a reprimere i fenomeni corruttivi, Tadozione: . :
= da parte.del Direftore Generale, del Piano di rotazione dei Dirigenti;

+ entro i successivi 30 giorni, da parte dei Direttori e/o Coordinatori defl'Ente, dei Piani di -
' rotazione delle strutture di primo livello (personale titolare di incarico dl alta
professionalita o di posizione organizzativa); -

* entro gli ulteriori 30 giorni, da parte dei Dmgﬁ:nti dell’ Ente ded P;an; d1 rotazione dei
Diretiori dei Lavori & dei RUP: dei Direttori dell'ssecuzione di contratti di fernitura di
~ beni o di sevizi ¢ dei Responsabili del Procedimento;
" Rilevato che '

-+ il Direttore Generale ha adottato con pmprla disposizione n. 06 del 2:)f03/’?016 it Piano di
Rotazione dei Dirigenti del Comune di Napoli ai sensi del punto 5.1 dell'allegato “A™ alla
suddetta deliberazione di Giunta Comunale n. 771/2015; :

= la scrivente ha provveduto, con dispesizione 1. 406 det 6 maggio 2016 — validata, ai sensi
del punto 5.2 dell’allegato A al richiamato provvedimento deliberativo n. 771/2015, dal
~ Direttore Generale con nota PG/2016/381585 del 4/03/2016 — ad adottare il plano di
_rotazione def personale di guesta Municipalita con incarico di Posizione Organizzativa ed
- Qperante in aree di attivitd esposte a rischio di corruzione;
-+ il suddette provvedimento

+ & stalto porfato a conescenza delle Orgamzza.zwm Smdacah al fine delia prevista
' informativa; .

¢ stato inoltrato al %gretarto Generaie nella qualzta di Responsabsle della Prevenzmne _
~delta Corruzione;

e ¢ stato trasmesso al Sewszto Porta}e Web e Socml Media -p-er la pubblicazione
- sull'apposita Sezione del Sito Web istituzionale del Comune di Napoli;
Ritenuto, pertanto, : '

~+di dover procedere all adomone de) Piano di rotazione del personale di qucsta Mummpahta '
titplare di incarico di specifica responsabilita, di cul all'art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL
01/04/1999 in servizio presso il Servizio Direzionale di questa Municipaliti medesima sulla
scorta dei criteri e delle linee guida approvati con deliberazione di Giunta Comunale n. 771
- del 25 novembre 2015;
Dato atto che

+ la scrivente & il Direttore ddla Mummpahta eci anche it Dirigente de] Servizio Dtrez:(maie :
detla Municipalita stessa; - '

* 1la scrivente medesima ha mteressato i RCSponsablh delle Pasizioni Orgamzzaiwe della

- Strutmara Direzionale ai fini dell'individuazione degli Uffici e delle Unita di personale titolari
di incarichi di specifiche responsabilitd di cui all'art. 17 richiamato in servizio presso la
Struttura Direzionale ed interessato alla rotazione nonché della predisposizione del relativo
Piano, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

Dato atta che

¢ ai sensi del punto 3 dell’ailegaw “A" alla suddetta dehberazmne T 771/2015 qualora
' applicazione della misura della rotazione possa compromettere il buon andamento e ia
- continuitd  deil'azione amministrativa, sottraendo specifiche - competenze tecniche a
determinati servizi/attivita/procedimenti, in alternativa potrd essere prevista, con adeguata
motivazione, la modalita della controfirma degli atti riconducibili all'attivitd a rischio da
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parte di altro SOggetto appositamente individuato con atto del DH‘CROE‘G Generale, - dei
Direttori Centrali, Coordinatori di Dipartimento o di Servizio Autonomo, Direttori di
Municipalitd ovvero dei Dirigenti, secondo i rispettivi livelli di competenza; :
* ai sensi del successivo punto 5.2 il Piano di rotazione predisposto, fra gli altri, dai Direttor{
- di Municipalitd, deve essere sottoposto alla validazione del Direttore Generale;
- = " aj sensi del punto 5.3: ' o . _
e | pigni di rolazione sono sdggetri a varkazioni per sapravwnuie e motivate esigenze ¢
sono comungue aggiornati annualmente a seguito  dell'approvazione del Piano
Triennale della Prevenzione della Corruzione; :
« - dell'adozione dei piani di rotazione é dala mformaiwa alle orgamzzmzom wndacah

s i piani sono pubblicati nella softosezione “Altri Contenuti —Corruzione” della sezione

Amministrazione Trasparente del sito z';m'tuzionafe dell'Ente ¢ sono comunicati al

" Responsabile della prevenzione deﬁa corruzione;
e aisensi del punto 6 ' . :
> ai fini dell'attuazione der piani di mtavzone al mamenro del[a ?caden:a del Iermme
indicato negli stessi piani per ciascun incarico, [...] i Diretiori di Municipalitéa ovvero i
Dirigenti adottano | provvedimenti di rispettiva competenza per il trasferimento ad
- altro incarico/attivitq dell'interessato, .anche contemplando le modahta di eventuale
o affiancamento o di formazione per 1 nuovi incaricati;
Visti R a _
o il decreto legislativo 1. 165/2001 e ss.mm.ii.;
= lalegge 6/11/2012, n. 190;

» e deliberazioni di Giunta Cbmunaie n 83 dei 2(}{02/’)05 1. 77} del 75/11/2(}15 e n. 64
“delf 1170272016

¢ il Codice di- Comportamento del persona&e del Comune di Napoh apprcwato con - |

deliberazione di Giunta Comunale n. 254 del 24 aprile 2014;
Visto che _ : . _ o
' « e aree maggiormente csposte'a-l rischio. di 'cormzion'e sono state individuate, dal Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione 2015/2017, in quella del Persenale, in quella
delle Esternalizzazioni, in quella dei Rapporti con Czttadmi ed Imprese ¢d in quella
Fingnziaria; S
Dato atte

- * . che il Piano di Rotaaone del personale molar; di incarico di specifica responsablhta ch cui
- allfart. 17, comma 2, lett. ) del CCNL 01/04/1999, predisposto dai Responsabili delle
Posizioni Organizzative di questa Direzione ¢ condiviso dalla scrivente ¢ allegato al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

-~ » o stesso Piano & stato validato dal Direttore (n:neraie — ai sensi del punto 5.2 dell'a !egato
“A™ alla deliberazione n. 771/2015 — con nota PG/2016/424696 del 18/05/2016;

" DISPONE

S Dare atto che ia serivente

* &il Direttore .della Mumupahta ed &nChE il D1rigemc del Servizio Dirczmnate detla-
Municipalitd stessa; - :

* ha inferessato i Responsabili delle POS]Zlom Orgamzmtive della Struttura D;rezmnale ai
tini dellindividuazione degli Uffici ¢ delle Unita di personale titolari di incarichi di
specifiche responsabilitd di cui allart, 17, comma 2, lett. f) del CCNL 01/04/1999 in
servizio presso la Struttura Direzionale ed interessato alla rotazione nonché della
predisposizione del relativo” Piano, allegato al prese:nte prowedunema quale parte
integrante ¢ sostanziale.
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2. Stabilire, conseguentemente, che:

»  sono individuati — come indicato nel prospette (allegat@ al presente atto quade parte inte-
.. grante e sostanziale) predisposto dai Responsabili delle Posizioni Organizzative di questa
Direzione e condiviso dalla scrivente — ghi Uffici del Servizio Direzionale della X Munici-
-palita rientranti nelle aree a rischio corruzione individuate dal Piano Triennale di Preven-

~ ziong delia Corruzione 2015/2017; .

.+ sono individuate — come parimenti riportate nel medestmo prospetto — le unita di personale
interessate al Piano di Rotazione con lindicazione, per ognuna delle stesse, delle date di
... conferimento e di scadenza dell'incarico nonché della data di decorrenza della rotazione.
3. Appmvare ed adottare, per 'effetto — ai sensi e per gli effewti del punto 5.1 dell'aliegato “A” ap-
-+ provato con deliberazione di Giunta Comunale n. 771 del 25/11/2015 ¢ solla scorta dei criteri e -
_ delle linee guida approvati con il medesimo provvedimento — il Piano di Rotazione del persona-
_le titolare di ingarico di specifica responsabilitd, di cui all'art. 17, comma 2, lett. 1), del CONL
(1/04/1999 in servizio presso il Servizio Direzionale di questa Municipalita ed operante in aree
di attivita esposte a rischio di corruzione nell'ambito detla Struttura Direzionale di questa Muni-.
“cipalita, come riportato nel prospetto allegato al presente p.rowe_dimento quale parte integrante
¢ sostanziale. . :
4. Stabilire che E‘andmduamone degli Ufhc:i dei Servizi esposti a nsc,hso di cui al punto 1 non &
tassativa e pud essere soggetta a successive modifiche e/o integrazioni per effetto di sopravve--
- mate modifiche organizzative, motivate esigenze nonché a seguito dell'aggiornamento del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione. . : DU
5. Dare atto che ognuna delle unita di personale di cui al precedente punio 2 opera in una o pill .
aree esposte al rischio di corruzione.. o R .
6. Dare atto che, ai sensi dei contenuti dell'aliegato “A” alla deliberazione di Giunta Cbtﬁnnaie 1.
77V el 257117201 5:; . : _
*  qualora Tapphcazxone della misura della rotazione possa campromettere it buon andamemo
¢ la continuitd dell'azione amministrativa, sottraendo specifiche competenze tecniche a
- determinati servizi/atrivitd/procedimenti, in alternativa potra essere prevista, con adeguata
motivazione, ta modalitd della controfirma degli atti riconducibili all'attivita a rischio da
parte di altro soggetto, appositamente individuato cen aito del Direttore di Municipalita
ovvero dei Dirigenti, secondo i rispettivi livelli di competenza;

- » il Piano di rotazione ¢ soggetto a variazioni per sopravvenuie ¢ motivaie ESlgenZe e €
comungue aggiomato annualmente a seguito deiiapprovazzone del Piano Triennale dela
Prevenzione della Corruzione;

7. Incaricare il Rcsponsabﬂe delia Segretema delia Dlrezmne della Mun;cxpahta di proccdere agh--
adempimenti necessari al fine di : .
-+ dare informativa alle Drgamzzazrom Sindacali deli'adozione del Piano di Rotazmne

* inoltrare il Piano al Servizio Portale Web € Social Media per la relativa pubblicazione nella
sottosezione “Aluri Contenuti -~ Corruzione™ della sezione Amministrazione Trasparente dei
- sito istituzionale dell'Ente;
* notificare il presente provvedimento al permnaie mteressato

»inoltrare il presente provvedimento medesimo al Direttore Generale nonche al Presidente -
della X Municipalitd, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione, al Vice
- Segretario Generale ed ai Dirigenti delle Strutture della stessa X Municipalita. -

Sottoseritto digitalmente da ' S - Sowtoscritio digitalmente da

11 Titelare di P.O. o o : 1l Direttore
Alberto Donisi =~ S - Deott.sa G. Esposito

La Jivma, in formato digitals, ¢ stata appostg sill arigingle da] presente atio af sensi dell'art. 24 det D, Lgs. 773/2005, v 82 e s.mid.
(CAD). La presente disposizione & canservata in originale neghi archivi informatici det Comune di Napali, ai sensi dellPart. 22 del T,
Lgs. 82726003, '



PIANG O} ROTAZIONE DEL PERSONALE TITOLARE DI INCARICO DI SPECIFICA RESPONSABILITA",.D! CU) ALL'ART. 17, COMMA 2, LETT. f} DEL leAfL'D-I/WI 999 ASSEGNATO AL SERVIZIO.

DIREZIONALE DELLA X MUNICIPALITA' - IDENTIFICAZIONE DELLE UNITA® ORGANIZZATIVE COINVOLTE ED INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE INTERESSATO

- Aree di rischio: Area Finanziarin

Sarvizio [ . Tinita Organizzativa dipendenta | Conterimento incarico Scadenza decorrenza rotazione |
Unita Organizzativa Programmaziane ; R _ : o o
Economico-Finanziaria - P.E.G. (P.4.0. - De Sanctis Stefania 018212016 30/06/2018 3170152021

Servizie Direzionale

P.¢.5. - obiettivi - gce) — Gestione
contabile dedll Amminhistratori bocali

Area di rischio: Area Personale - Are Rapporti con i cittadini ed imprese - Area Finanziaria

Servizin

[ tnits Qrganizzativa

dipendente

_Cun‘feﬁmamﬁ {ncarico

Scadenra

dlecorrenza rofazione E

Servizio Direzionale

Unita Qrganizzativa Gestione del
Personale — Acduisizione beni & servizi.
Coordinamento @ respensabiita della
Biblioteca "Mazzacurali” ubicata nelld sede
di Via Acate 65 della X Municipalita di
competenza det Senvizio Attivita

i . Amministrative

Di Martine Stefania

01022016 1 o
L
|

40/06/2016

3170112021

_ Afea di_ris_chiq_ﬁ Ared Personale - Areq _Ra-p‘ﬁarti con i cittodini ed imprese

]

Servizio

| ’ Unith Organizzativa

dipendente o

]

Corniferimento incarico

Seadenza

tlecarrenza rofazione - I

Servizio Direzionale

Unita Organizzativa Gestione Anagrafe,
Flettordle e Stato Civile (natl & morti) —

Gloria Falvio:

01i0212016

30/06/2016

310112021

Setvizio Direzionale

sade di Fuorigroita :

Unita Crganizzativa Gestione Anagrafe,

‘| Stato Civile & Sistemi Informativi - sede di

Bagnpli :

Storto Gagtano

01702120148

20/0612016

atiotao21

Servizio Diregionale

© Amministrativa & Gestione def Personale,
i Siate Civile (Mattimorii, sepdrazioni e

i congiliazioni) - sistemi informativi - sede di
Fuarigrotta -

Unita Organizzaiiva Gestiohe Segreteria |

" Zanchelli Gloria

011022016

300612016

311011‘20'21_






