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Oggetto: Assunzione dell’impegno di spesa di  € 15.350,00 sul cap. 7935/1 del Bilancio 2024
G.P.,  per  la  retribuzione  delle  prestazioni  rese  in  regime  di  straordinario  dal
personale assegnato all’Area Gabinetto del Sindaco.
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Premesso che
con  disposizione  n.  014  del  18/03/2024,  il  Dirigente  del  Servizio  Programmazione  e
Amministrazione Giuridica Risorse Umane ha assegnato, per i mesi di marzo e aprile 2024, alle
Aree, alle Direzioni di Municipalità e alle U.O.A. un budget per lavoro straordinario, dando atto
che tale budget, sommato al fondo di riserva accantonato per le emergenze fino al mese di
aprile, nonché ai budget già assegnati all’Area Cultura ed al Servizio Ciclo integrato delle acque
e Tutela del Mare rispettivamente con disposizioni n. 29/2023 e 30/2023, è inferiore ai 4/12
delle risorse stanziate per lavoro straordinario sul capitolo 7935/1, per l’annualità 2024;

in particolare, per  l’Area Gabinetto del Sindaco il budget assegnato ammonta, rispettivamente,
ad € 15.350,00 (di cui € 1.000,00 per le esigenze di vigilanza) per il mese di marzo 2024 e ad
€ 15,350,00 (di cui € 1.000,00 per le esigenze di vigilanza) per il mese di aprile 2024;

con tale disposizione, è stata demandata ai Responsabili di Area, ai Direttori delle Municipalità
e ai Responsabili di U.O.A. l’assunzione dei rispettivi impegni di spesa; 

Rilevato che            
il  Comune  di  Napoli  non  ha  ancora  provveduto  all’approvazione  del  Bilancio  di  previsione
2024/2026 e che il termine per l’approvazione è scaduto il 15 marzo u.s. e, pertanto, è in
gestione provvisoria ai sensi dell’art. 163, comma 2, del d.lgs. 267/2000;

nel corso della gestione provvisoria il Comune di Napoli, fino all’approvazione del bilancio di
previsione  2024/2026,  può  assumere  solo  obbligazioni  derivanti  da  provvedimenti
giurisdizionali  esecutivi,  quelle  tassativamente  regolate  dalla  legge  e  quelle  necessarie  ad
evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi all'ente;

con deliberazione di  C.C.  n.  42 del  04/07/2023 è stato approvato il  bilancio di  previsione
2023/2025;

con deliberazione G.C. n. 423 del 20/11/2023 è stato approvato il PEG 2023/2025; 

Visto che
i Dirigenti dei Servizi dell’Area Gabinetto hanno richiesto, per il mese di aprile 2024, risorse
per  l’espletamento  in  regime  di  straordinario  di  attività  obbligatorie  necessariamente  da
assicurare per evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi all'ente e che devono
essere  assicurate  le  ulteriori  attività  indifferibili,  urgenti  ed  improcrastinabili di  diretta
assistenza agli organi istituzionali da parte del personale appartenente a vari profili, assegnato
al Servizio Ufficio di Gabinetto, agli altri Servizi dell’Area Gabinetto e al personale distaccato
presso le segreterie del Sindaco e degli Assessori;

Considerato che 
tanto impone di provvedere all’assunzione dell’impegno di spesa pari ad € 15,350,00 - oltre
oneri contributivi ed IRAP – per compensare le prestazioni di lavoro straordinario del suddetto
personale finalizzate a fronteggiare le descritte attività lavorative di natura eccezionale, così
come  prescritto  dall'art.  38,  commi  1  e  2,  del  CCNL  Comparto  Regioni  Enti  Locali  del
14.09.2000;

Attestato che
l'adozione del presente provvedimento avviene nel rispetto della regolarità e della correttezza
dell'attività amministrativa e contabile, ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000 e degli
artt.  13, c.1, lett. b) e 17, c.2, lett. a) del Regolamento del Sistema dei Controlli Interni,
approvato con deliberazione di C.C. n.4 del 28/02/2013 come modificato con deliberazione di
C.C. n.49 dell’11 luglio 2018;

l'istruttoria necessaria ai fini dell'adozione del presente provvedimento è stata espletata dal
funzionario  amministrativo  dott.ssa  Vittoria  Gargiulo  titolare  di  posizione  organizzativa  di
questo  ufficio  coadiuvata  dal  funzionario  amministrativo  Simona  Malfi,  ed  esplicitata  dalla
dirigenza che lo adotta;
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non  sono  state  rinvenute,  allo  stato  attuale,  situazioni  di  conflitto  di  interesse,  anche
potenziale, tali da impedire l'adozione del presente provvedimento, né ai sensi dell'art. 6 bis
della legge n. 241/1990, introdotto dalla legge n. 190/2013 (art. 1, comma 41), né ai sensi
degli articoli 7 e 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici del Comune di Napoli,
adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 254/2014, così come modificato dall'ulteriore
deliberazione di Giunta Comunale n. 217/2017, che integrano e specificano quelle contenute
agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16/04/2013,
n. 62;

il presente provvedimento non contiene dati personali;

Visti
gli obblighi di pubblicazione ed i rispettivi riferimenti normativi contenuti nel P.I.A.O. per il
triennio 2023/2025 alla Sezione 2 – VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE -
Sezione 2.3: Rischi corruttivi e Trasparenza;

Attestato che
il presente provvedimento non rientra allo stato in alcuna delle previsioni normative riportate
nella predetta Sezione del P.I.A.O. e, pertanto, non sarà oggetto di pubblicazione nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito del Comune di Napoli, né in altre pagine web del sito
stesso o di altri siti istituzionali, ad eccezione della pubblicazione nell’Albo pretorio del Comune
di Napoli;

Visti:
gli artt. 107, 163 e 183 del D.lg.vo 267/2000;

l’art 191 del D.Lgs. 267/2000 sulle regole per l’assunzione degli impegni;

le vigenti disposizioni normative e contrattuali in materia di lavoro straordinario (artt. 4 e 5 del
D.Lgs. 8 aprile 2003 n.66, art.14 del CCNL del 1/04/99 e art.38 del CCNL del 14/09/2000);

S I   D E T E R M I N A

Per i motivi espressi in narrativa, qui integralmente richiamati, di:

1. Assumere, ai sensi dell'art. 183 del D.Lgs 267/2000, impegno di spesa per:
 € €  15.350,00  sul  capitolo  7935/1  -  classificazione  1.10.1.1  –  destinato  a

compensare le prestazioni di lavoro straordinario reso dal personale incaricato;

 € 3.653,30 sul capitolo 7936/1 - classificazione 1.10.1.2 –  per gli oneri contributivi
(nella misura del 23,80%) a carico dell'Ente;

 € 1.304,75  sul capitolo 7937/1 - classificazione 1.10.1.1 – per IRAP (nella misura
dell’8,50%).

2. Imputare la spesa complessiva di € 20.308,05 sul Bilancio 2024 G.P.

Sottoscritto digitalmente da
                     Il Responsabile

dott.ssa Gaetana Esposito

La firma, in formato digitale,  è stata apposta sull'originale del presente atto ai  sensi  dell'articolo 24 del Decreto
Legislativo n.82 del 7 marzo 2005 smi, Codice Amministrazione Digitale. Il presente provvedimento è conservato in
originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi dell'articolo 22 del Dlgs n.82/2005 smi.
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